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HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC,
 PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
MẪU CHUYỆN: Tấm lòng của Bác Hồ với chiến sỹ
Đối với chiến sĩ là những người hy sinh nhiều nhất cho dân tộc, Bác Hồ thường dành cho anh em sự chăm lo, săn sóc ân tình, chu đáo nhất.

Mùa đông, thương anh em chiến sĩ rét mướt ở rừng núi hay bưng biền, Bác đem tấm áo lụa của mình được đồng bào tặng, bán đấu giá để lấy tiền mua áo ấm gửi cho các chiến sĩ.

Bác thường nói: “Chiến sĩ còn đói khổ, tôi ăn ngon sao được!”.  “Chiến sĩ còn rách rưới, mình mặc thế này cũng là đầy đủ lắm rồi!”.

Mùa hè năm ấy (1967), trời Hà Nội rất nóng. Sức khỏe Bác Hồ đã kém, thần kinh tuổi già cũng suy nhược, dễ bị toát mồ hôi, ướt đầm, có ngày phải thay mấy lần quần áo, có khi hong tại chỗ, rồi lại thay ngay. Bác không cho dùng máy điều hòa nhiệt độ. Bác bảo: Mùi nó hôi lắm, Bác không chịu được ! ( Bác không dùng nên nói vậy thôi, chứ máy đã có nút xả thơm).

Thấy trời oi bức quá, Bác nói với đồng chí Vũ Kỳ:

– Nắng nóng thế này, các chú bộ đội trực phòng không trên nóc hội trường Ba Đình thì chịu sao được ? Các chú ấy có đủ nước uống  không? Chú thử lên tìm hiểu xem thế nào, về cho Bác biết.

Đồng chí Vũ Kỳ lên, được biết trên đó có một tổ súng máy 14 ly 5. Ụ cát sơ sài, nếu địch bắn vào thì chỉ có hy sinh, rất nguy hiểm.

Trời nắng chói, đứng một lúc mà hoa cả mắt. Đồng chí Vũ Kỳ hỏi:

– Các đồng chí có nước ngọt uống không?

– Nước chè thường còn chưa có, lấy đâu ra nước ngọt!

Đồng chí Vũ Kỳ về nói lại với Bác, Bác gọi điện ngay cho đồng chí Văn Tiến Dũng:

– Sao các chú không lo đủ nước uống cho các chiến sĩ trực phòng không? Nghe nói ụ súng trên nóc hội trường Ba Đình rất sơ sài, chú phải lo sửa ngay để đảm bảo an toàn cho chiến sĩ trong chiến đấu!

Sau đó Bác bảo đồng chí Vũ Kỳ đi lấy sổ tiết kiệm của Bác, xem tiền tiết kiệm của Bác còn bao nhiêu.

Tại sao Bác có tiền tiết kiệm? Lương Bác cao nhất nước, nhưng hàng tháng cũng chỉ đủ tiêu. Mọi chi phí cho sinh hoạt của Bác, từ cái chổi lông gà, đều ghi vào lương cả.

Tiền tiết kiệm của Bác là do các báo trả nhuận bút cho Bác. Bác viết báo nhiều, có năm hàng trăm bài. Các báo gửi đến bao nhiêu, văn phòng đều gửi vào sổ tiết kiệm của Bác. Trong kháng chiến chống thực dân Pháp, Bác cũng đã có tiền tiết kiệm. Đến dịp tết Nguyên đán, Bác lại đem chia cho cán bộ các cơ quan chung quanh Bác, mua lợn để đón Xuân.

Đồng chí Vũ Kỳ xem sổ và báo cáo:

– Thưa Bác, còn lại tất cả hơn 25.000 đồng (lúc đó là một món tiền rất lớn, tương đương với khoảng 60 lạng vàng).

Bác bảo:

– Chú chuyển ngay số tiền đó cho Bộ Tổng tham mưu và nói: Đó là quà của Bác tặng để mua nước ngọt cho anh em chiến sĩ trực phòng không uống, không phải chỉ cho những chiến sĩ ở Ba Đình, mà cho tất cả các chiến sĩ đang trực chiến trên mâm pháo ở khắp miền Bắc. Nếu số tiền đó không đủ thì yêu cầu địa phương nào có bộ đội phòng không trực chiến góp sức vào cùng lo!

Về sau, Bộ Tư lệnh Phòng không Không quân báo cáo lại cho Văn phòng Phủ Chủ tịch biết: Số tiền của Bác đủ mua nước uống cho bộ đội phòng không, không quân được một tuần!

Nguồn: hochiminh.vn

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC
 Tư tưởng Hồ Chí Minh về rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sỹ công an nhân dân

- Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành tình cảm và sự quan tâm đặc biệt đến lực lượng Công an nhân dân, Người đã để lại cho lực lượng Công an nhân dân nhiều chỉ dạy sâu sắc, có giá trị rất lớn cả về mặt lý luận và thực tiễn.

Tư cách người Công an cách mạng

Những lời huấn thị của Người đã trở thành ngọn đuốc soi đường, chỉ lối, định hướng cho hoạt động của lực lượng Công an, xây dựng Công an nhân dân (CAND) ngày càng trưởng thành, giữ vững bản chất cách mạng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc và Nhân dân, luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, góp phần không nhỏ vào sự thành công của sự nghiệp bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội. Trong thư gửi đồng chí Hoàng Mai - Giám đốc Sở Công an khu XII vào tháng 3/1948, Người đã dạy:

Tư cách người Công an cách mạng là:

Đối với tự mình phải: cần, kiệm, liêm, chính.

Đối với đồng sự phải: thân ái, giúp đỡ.

Đối với chính phủ phải: tuyệt đối trung thành.

Đối với nhân dân phải: kính trọng, lễ phép

Đối với công việc phải: tận tụy

Đối với địch phải: cương quyết, khôn khéo"
“Tư cách người Công an cách mệnh” đã phác thảo rõ nét chân dung của người công an cách mạng, trở thành di sản tinh thần thiêng liêng, là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của lực lượng CAND; mở ra phương hướng đúng đắn cho công tác xây dựng lực lượng CAND trong sạch, vững mạnh. Đồng thời, đây là chuẩn mực đạo đức, lối sống, mục tiêu phấn đấu, rèn luyện, phương châm hành động, biện pháp công tác của các thế hệ cán bộ, chiến sĩ công an; là nguồn gốc, động lực, cội nguồn sức mạnh để lực lượng CAND vượt qua mọi khó khăn, thử thách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Sáuđiều Bác Hồ dạy đã trở thành nội dung tư tưởng mang tầm vóc lớn và là nội dung trọng tâm của công tác xây dựng Đảng, công tác chính trị tư tưởng của lực lượng CAND nhằm rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sĩ công an thông qua việc duy trì thường xuyên, liên tục phong trào “Công an nhân dân thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy”.

Bản lĩnh chính trị là phần cốt lõi, cơ bản nhất của bản lĩnh con người. Đối với cán bộ, chiến sĩ công an, bản lĩnh chính trị thể hiện ở tính kiên định về mục tiêu, lý tưởng cộng sản chủ nghĩa, nhất quán nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, sự linh hoạt, mềm dẻo, tính độc lập, sáng tạo trong các quyết sách, sự nhạy cảm và khả năng thích ứng, tự đổi mới, thái độ và cách xử lý các tình huống phức tạp, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Trong giai đoạn hiện nay, bản lĩnh chính trị của cán bộ, chiến sĩ thể hiện ở sự thấm nhuần mục tiêu, lý tưởng cách mạng, luôn kiên định, vững vàng trước những cám dỗ, sự tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường; kiên quyết đấu tranh chống các quan điểm sai trái, âm mưu và hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Trong “Tư cách người Công an cách mạng”, vấn đề có ý nghĩa quan trọng hàng đầu là phẩm chất, bản lĩnh chính trị của người cán bộ, chiến sĩ. Việc thường xuyên rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị cho mỗi cán bộ, chiến sĩ CAND là nhu cầu tự thân, khách quan, là cơ sở nền tảng để mỗi cán bộ, đảng viên vững vàng trên vị trí công tác và chiến đấu. Bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định sẽ tạo nên sức mạnh, uy tín, sự thống nhất ý chí và hành động của CAND, đảm bảo cho lực lượng CAND hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước và Nhân dân giao phó.

Xây dựng lực lượng CAND có bản lĩnh chính trị vững vàng là xây dựng đội ngũ cán bộ, chiến sĩ kiên định lập trường tư tưởng gắn với nhận thức rõ ràng bản chất giai cấp công nhân, tính nhân dân và tính dân tộc, gắn liền với nội dung cốt lõi, nền tảng là đạo đức cách mạng. Người dạy: “Đối với tự mình phải “Cần, kiệm, liêm, chính”, đây là chuẩn mực phẩm chất đạo đức cách mạng đối với cán bộ, chiến sĩ CAND. “Cần” là cần mẫn, trái ngược hoàn toàn với trung bình chủ nghĩa và thái độ làm việc cầm chừng. “Kiệm” là tiết kiệm, không xa xỉ, không hoang phí, luôn tôn trọng của công. “Liêm” là liêm khiết, trong sạch, không lạm dụng của công, không tham lam địa vị, quyền lực, tiền tài. “Chính” là người thẳng thắn, không tà, việc gì có lợi cho dân dù nhỏ vẫn phải cố hết sức làm, việc gì có hại cho dân phải cố hết sức tránh.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng nhấn mạnh giáo dục cán bộ, chiến sĩ CAND có tinh thần đoàn kết thương yêu đồng chí, đồng đội, thân ái giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, phát huy dân chủ, tự phê bình và phê bình, luôn thể hiện thái độ chân thành, trung thực, cầu thị trong quá trình học tập, rèn luyện, công tác.

Lòng trung thành là một trong những nội dung rất quan trọng, là tiêu chí đầu tiên để tuyển chọn cán bộ, chiến sĩ công an.Theo Hồ Chí Minh, bản lĩnh chính trị của người cán bộ công an thể hiện ở lòng trung thành tuyệt đối với Đảng, Chính phủ, chế độ và nhân dân. Cán bộ công an phải luôn nhận thức đầy đủ “chỉ biết còn Đảng thì còn mình”. Bởi lẽ, Đảng lãnh đạo là nhân tố hàng đầu đảm bảo công an luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ: “Đảng có lãnh đạo chính trị đúng thì chuyên môn mới đúng”.

Sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng là ngọn đuốc soi đường, chỉ lối, giúp cán bộ, chiến sĩ công an hoàn thành tốt nhiệm vụ, đấu tranh đập tan mọi âm mưu, hành động của các thế lực thù địch và bọn tội phạm. Còn cán bộ công an “nếu thoát ly đường lối chính trị của Đảng, thì dù khéo mấy cũng không kết quả”. Lòng trung thành đòi hỏi cán bộ công an phải phục tùng sự lãnh đạo tuyệt đối, nhất quán của Đảng, phải thống nhất trong tư tưởng và hành động. Lòng trung thành được hình thành trên cơ sở giác ngộ cách mạng, lòng yêu mến đồng chí, đồng đội, lòng yêu nghề, ý chí vươn lên mạnh mẽ và được trau dồi tích lũy, tôi luyện qua thực tiễn công tác, chiến đấu.

Lực lượng CAND từ nhân dân mà ra, vì nhân dân phục vụ nên phải gần dân, kính trọng và lễ phép với nhân dân, hết lòng hết sức phụng sự nhân dân, vì nhân dân mà chiến đấu, hướng tới mục tiêu giữ vững an ninh, mang lại cuộc sống bình yên, hạnh phúc cho nhân dân. Có như vậy, cán bộ Công an mới xứng đáng là người “đày tớ” thật trung thành của nhân dân. Kính trọng, lễ phép với nhân dân, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, biết tổ chức quần chúng, dựa vào quần chúng, học hỏi quần chúng, đi đúng đường lối quần chúng, việc gì cũng bàn bạc với quần chúng là tiền đề để xây dựng mối quan hệ gắn bó máu thịt giữa lực lượng CAND.

Một trong những yêu cầu của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tinh thần, thái độ của cán bộ, chiến sĩ đối với công việc là phải “tận tụy”. Điều đó được thể hiện ở sự làm việc bền bỉ, có tính chủ động, sáng tạo, xuất phát từ động cơ đúng đắn và trong sáng, vì mục tiêu phục vụ nhân dân. Luôn đổi mới, cải tiến phương pháp, cách thức , tác phong làm việc chu đáo, khoa học, nền nếp, hiệu quả, thiết thực, không sợ khó khăn, gian khổ, hiểm nguy. Điều đó cũng thể hiện tinh thần trách nhiệm, nghĩa vụ đạo đức cao cả của người chiến sĩ CAND

Bên cạnh đó, cương quyết, khôn khéo với kẻ địch là vấn đề cơ bản có tính chiến lược của cách mạng, là vũ khí sắc bén, là nguyên tắc, phương châm hoạt động của người cán bộ, chiến sĩ CAND, đồng thời đây cũng là yêu cầu, đòi hỏi tất yếu của thực tiễn đấu tranh cách mạng trong mọi thời kỳ. Cương quyết với địch được hiểu là tinh thần vững vàng, ý chí sắt đá, thái độ cứng rắn, không nhân nhượng, không thỏa hiệp với kẻ thù. Khôn khéo là cách ứng xử thông minh, nhanh nhẹn, linh hoạt, sáng tạo của cán bộ, chiến sĩ trước kẻ thù. Đối với lực lượng CAND, bản lĩnh còn là hành động tiên phong trước những khó khăn, thử thách, hiểm nguy…

Xuất phát từ giá trị thực tiễn lớn lao của lời di huấn trên, việc quán triệt 6 điều Bác Hồ dạy trong quá trình rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sĩ CAND có ý nghĩa vô cùng quan trọng, nhằm định hướng đúng đắn mục đích sống, phương hướng phấn đấu, đặc biệt là niềm tin tưởng vững vàng của mỗi cán bộ, chiến sĩ vào Đảng, vào ngành Công an. Lực lượng CAND đã có nhiều nội dung, hình thức phong phú, thiết thực, hiệu quả nhằm tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh -  vì nước quên thân, vì dân phục vụ” gắn với phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”. Ngày 15/5/2016, Bộ chính trị ra Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với phong trào “Công an nhân dân học tập thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy”, “Công an nhân dân chấp hành nghiêm điều lệnh; xây dựng nếp sống văn hóa vì nhân dân phục vụ”. Quán triệt, ban hành Hướng dẫn số 11 thực hiện một số việc cần làm ngay để thể hiện tính “gương mẫu, đi đầu” của lực lượng Công an trong thực hiện các Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII). Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn lực lượng, phát động và triển khai thực hiện cuộc vận động “Xây dựng phong cách người công an nhân dân bản lĩnh, nhân văn, vì nhân dân phục vụ”. Lực lượng CCAND đã xây dựng chuẩn mực đạo đức, văn hóa ứng xử của cán bộ, chiến sĩ theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tổ chức nhiều cuộc thi tìm hiểu Sáu điều Bác Hồ dạy, phát động các đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng và quán triệt thực hiện trong toàn lực lượng. Tuyệt đại bộ phận cán bộ, chiến sĩ CAND có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Đảng, Tổ quốc và nhân dân, kỷ cương, kỷ luật, đoàn kết, thống nhất về ý chí và hành động, có đủ sức đáp ứng và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ cách mạng.

Những thách thức đặt ra đối với bản lĩnh chính trị chiến sỹ công an nhân dân

Hiện nay, sự nghiệp đổi mới đất nước được tiến hành trong bối cảnh quốc tế và khu vực có những biến đổi sâu sắc, thời cơ và thách thức đan xen tiềm ẩn những nguy cơ không thể xem thường. Các thế lực thù địch đang thực hiện chiến lược “Diễn biến hòa bình”, tập trung phá hoại nền tảng tư tưởng và coi đó là mũi “đột phá” trong mục tiêu phá hoại của chúng. Bên cạnh đó, các thế lực thù địch luôn lợi dụng sơ hở, thiếu sót của ta trong quá trình quản lý, những vấn đề bức xúc trong đời sống xã hội để xuyên tạc, bóp méo, kích động quần chúng bạo loạn, lật đổ tác động chuyển biến tư tưởng cán bộ, chiến sĩ và quần chúng nhân dân. Một bộ phận cán bộ, chiến sĩ chưa thấm nhuần sâu sắc và thực hiện nghiêm túc Sáu điều Bác Hồ dạy, có biểu hiện mơ hồ về nhận thức chính trị, chưa phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, phai nhạt lý tưởng cách mạng, giảm sút niềm tin, ý chí chiến đấu, thiếu tinh thần trách nhiệm trong công việc, tiêu cực, gây phiền hà, sách nhiễu nhân dân, vi phạm quy trình, quy chế công tác, thậm chí vi phạm pháp luật làm ảnh hưởng đến uy tín của ngành Công an, đặc biệt là biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gây hoang mang, hoài nghi vào sự lãnh đạo của Đảng.

Bên cạnh đó, nội dung, hình thức, biện pháp quán triệt thực hiện 6 điều Bác hồ dạy CAND còn một số hạn chế. Công tác tư tưởng thiếu tính chủ động, chưa kịp thời thông tin những vấn đề nổi lên tác động đến tư tưởng cán bộ, chiến sĩ; chưa kết hợp chặt chẽ công tác tư tưởng với công tác tổ chức cán bộ và thực hiện chế độ chính sách trong CAND. Hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Việc đấu tranh phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch chưa thực sự sắc bén, hiệu quả; tuyên truyền cổ động chưa làm nổi bật những mô hình, điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt để cán bộ, chiến sĩ học tập, noi theo. Phong trào thi đua tại một số đơn vị cơ sở còn hình thức, chưa đi vào chiều sâu; công tác rèn luyện đạo đức, lối sống hiệu quả chưa cao. Công tác kiểm tra, chấn chỉnh điều lệnh CAND ở một số đơn vị thực hiện chưa nghiêm túc, còn nể nang, ý thức tự giác chấp hành điều lệnh của một bộ phận cán bộ, chiến sĩ chưa cao.

Rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sỹ Công an nhân dân

Trong thời gian tới, để góp phần rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân, cần chú ý làm tốt một số nội dung sau:

Một là, tiếp tục đẩy mạnh giáo dục cho cán bộ, chiến sĩ lòng yêu nước, truyền thống đấu tranh cách mạng, bản lĩnh chính trị, lòng trung thành tuyệt đối với Đảng, Chính phủ và hết lòng phục vụ nhân dân.

Để có bản lĩnh chính trị, mỗi cán bộ, chiến sĩ CAND phải thấm nhuần những tri thức chính trị trên lập trường khoa học, cách mạng của Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, có ý thức học tập để nắm vững, hiểu đúng, vận dụng đúng vào công tác Công an. Tăng cường công tác giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, chiến sĩ về Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giữ vững bản chất giai cấp công nhân, thấm nhuần sâu sắc tính Đảng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội. Trước hết, mỗi cán bộ, chiến sĩ CAND phải học tập, củng cố nhận thức chính trị, nắm vững quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy Công an Trung ương và Bộ Công an về các mặt công tác công an, qua đó giúp cho cán bộ, chiến sĩ có nhận thức chính trị đúng đắn, hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học, nhân sinh quan cộng sản, luôn thống nhất cao với mục tiêu, lý tưởng, có niềm tin vững chắc vào mục tiêu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.

Hai là, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, các cuộc vận động nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ chiến sĩ về ý nghĩa cách mạng, khoa học và nội dung của Sáu điều Bác Hồ dạy CAND.

Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với phong trào “Công an nhân dân học tập thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy”, coi đây là việc làm thường xuyên của tổ chức đảng gắn với chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa trong nội bộ”, gắn với thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) về xây dựng chỉnh đốn Đảng. Lấy kết quả học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chí đánh giá, bình xét, phân loại thi đua hằng năm đối với cán bộ, chiến sĩ. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức các cuộc vận động để nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” gắn với phong trào “Công an nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy”. Kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, chất lượng sinh hoạt Đảng, nhất là công tác giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức cảnh giác cách mạng trước mọi âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch. Chú trọng công tác sơ kết, tổng kết và biểu dương khen thưởng; phát triển, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, các kinh nghiệm hay, mô hình tốt. Các phong trào thi đua phải thật sự là động lực thúc đẩy cán bộ, chiến sĩ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao.

Ba là, tiếp tục chuẩn hóa trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ gắn với giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, chiến sĩ CAND

Hiện nay, nhiều cán bộ, chiến sĩ chưa được đào tạo cơ bản, có hệ thống về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, điều này làm hạn chế hiệu quả, chất lượng công tác và trong việc giáo dục, rèn luyện bản lĩnh chính trị. Trong lực lượng CAND, đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị gắn với tiêu chuẩn chức danh của cán bộ, chiến sĩ. Hiện nay, nhu cầu đào tạo trình độ cao cấp lý luận chính trị trong toàn lực lượng CAND ngày càng lớn, cũng như hoàn thiện kiến thức trung cấp lý luận chính trị cao cấp lý luận chính trị và cử nhân chính trị cho hàng vạn cán bộ, chiến sĩ.

Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của lực lượng CAND trong tình hình mới, cần không ngừng xây dựng lực lượng CAND lớn mạnh về mọi mặt, cần đặc biệt chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ, chiến sĩ, Học viện Chính trị CAND cùng với một số học viện, nhà trường trong CAND thường mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng góp phần nhận thức và nâng cao bản lĩnh chính trị cho cán bộ, chiến sĩ trong lực lượng. Gắn chuẩn hóa trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ với giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, chiến sĩ là quá trình không thể tách rời. Trước hết, mỗi cán bộ, chiến sĩ phải tự tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức và năng lực công tác của bản thân; kết hợp tự giáo dục, rèn luyện của bản thân với sự giáo dục của tổ chức đảng, đơn vị, nhà trường, địa phương bởi lẽ suy cho cùng không học tập, trau dồi, rèn luyện đạo đức cách mạng thì không thể có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định. Tư cách, đạo đức người CAND trong bối cảnh mới hiện nay cũng cần gắn với thang giá trị mới, cần, kiệm đi liền với sáng tạo, linh hoạt, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Liêm, chính phải thể hiện bằng hành động cụ thể, gắn với sự tận tụy tận tâm, toàn ý cho công việc được giao. Xây dựng đạo đức cách mạng phải gắn liền với cuộc đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân.

70 năm qua, lời huấn thị của Người đối với lực lượng CAND luôn nóng bỏng tính thời sự và ngày càng trở nên có ý nghĩa thiết thực. Thấm nhuần lời dạy của Bác, mỗi cán bộ, chiến sỹ CAND phải không ngừng rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, nâng cao chất lượng công tác, khắc phục những khuyết điểm, yếu kém, góp phần xây dựng lực lượng CAND ngày càng trong sạch vững mạnh, xứng đáng với sự tin yêu của Đảng, Nhà nước và nhân dân.

Nguồn: Tạp chí Ban Tuyên giáo Trung ương
CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
LỊCH SỬ ĐẢNG BỘ TỈNH BÌNH DƯƠNG
III. NHÂN DÂN THỦ DẦU MỘT KHÁNG CHIẾN (23-10-1945 đến 12-1946)




(Tiếp theo)
Để mở rộng mặt trận ở địa phương, Tỉnh ủy chủ trương họp hội nghị thành lập Hội liên hiệp Quốc dân Việt Nam ở tỉnh vào tháng 06-1946 tại khu Thuận An Hòa. Tham dự hội nghị ngoài những đại diện là thành viên Mặt trận Việt Minh như các ông Mười Tạo (Nguyễn Văn Tạo), Năm Trong (Cao Văn Trong), Nguyễn Khắc Hiếu (thành phần địa chủ kháng chiến) và một số tín đồ Phật giáo, Thiên Chúa giáo, Cao Đài. Hội nghị đã thông qua chương trình hành động của hội và bầu Ban chấp hành do Nguyễn Khắc Hiếu làm Hội trưởng, Nguyễn Văn Tiết làm Tổng thư ký, nhiều ủy viên là đại diện các tôn giáo và thành viên của Tỉnh bộ Việt Minh.

Đến tháng 9-1946, tại Bình Thuận (xã Thuận Giao) một số trí thức và học sinh, sinh viên họp hội nghị thành lập Tỉnh ủy lâm thời của Đảng Dân chủ Việt Nam tại Thủ Dầu Một. Nguyễn Khắc Cần được bầu làm Bí thư Tỉnh ủy Dân chủ. Hội Liên hiệp Quốc dân Việt Nam và Mặt Trận Việt Minh tỉnh có thêm thành viên mới, khối đoàn kết toàn dân được mở rộng và củng cố.

Trước đó vào tháng 02-1946, Nguyễn Minh Chương được đề cử làm Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thay bác sĩ Trần Công Vị bị bệnh nặng phải đi điều trị xa, Văn Công Khai được cử làm Phó Chủ tịch. Ủy Ban nhân dân  được đổi thành Ủy ban Hành chánh từ tháng 3-1946.

Tháng 4-1946, Trần Văn Cội, ủy viên Kinh tế hy sinh. Trần Minh Phương (tức Phan Văn Phổ) được cử làm ủy viên kinh tế tài chính. Và theo qui định thống nhất về tổ chức của Ủy ban Hành chánh Nam Bộ, Ủy ban Hành chánh tỉnh còn có những chức danh mới như: Tổng thư ký, ủy viên xã hội, ủy viên chính trị. Các ông Trần Khắc Cần, Huỳnh Văn Hộ và Nguyễn Văn Tiết được cử đảm nhiệm các chức vụ ấy.

Giữa năm 1946, một tổn thất lớn của Đảng bộ và chính quyền kháng chiến, Văn Công Khai – Phó Bí thư, Phó Chủ tịch Ủy ban hành chánh hy sinh. Võ Văn Đợi được cử thay thế Văn Công Khai làm Phó Chủ tịch tỉnh.

Vào những tháng cuối năm 1946, địch phải rút bớt một phần lực lượng đưa ra Bắc Bộ, do đó mức độ càn quét bắn phá giảm bớt rõ rệt. Lợi dụng tình hình này, ta vừa khẩn trương xây dựng và kiện toàn bộ máy kháng chiến, vừa tiến hành công tác địch vận nên chẳng những hạn chế được hoạt động của địch, mà còn lôi kéo được nhiều lính ngụy bỏ ngũ theo ta. Địch phải rút bớt một số đồn bót nhỏ đóng sâu trong căn cứ nên vùng do ta kiểm soát được mở rộng và bắt đầu hình thành những chiến khu như Thuận An Hòa, khu căn cứ Vĩnh Lợi, khu căn cứ nam - bắc Bến Cát.

Cuộc kháng chiến tuy vẫn còn nhiều khó khăn, song so với những tháng cuối năm 1945, đầu năm 1946, tình hình đã được cải thiện hơn nhiều. Việc đi lại của đồng bào từ thành vào chiến khu, từ chiến khu ra thành có dễ dàng hơn. Đời sống của bộ đội và dân, chính, đảng bớt vất vả. Người tham gia kháng chiến ở địa phương đông hơn, người tự nguyện thoát ly gia đình tham gia công tác ở các ngành tỉnh, huyện cũng nhiều hơn, có cả người ở nông thôn và nhiều người ở thị xã, thị trấn. Từ tháng 10-1945 trải qua hơn 14 tháng chiến đấu trong hoàn cảnh gay go, gian khổ, thiếu thốn đủ mọi bề, lực lượng  kháng chiến của tỉnh từ non yếu, từ những bước chập chững ban đầu đã phấn đấu không ngừng, từng bước vươn lên, có kinh nghiệm về mọi mặt. Cơ sở chính trị được phục hồi trên diện rộng, tổ chức Đảng có bước phát triển trên cơ sở phong trào kháng chiến của quần chúng. Một số chi bộ xã được thành lập. Qua thực tế đấu tranh, chất lượng của từng cán bộ, đảng viên được nâng lên, cả về mặt nhận thức, lãnh đạo lẫn tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị.

Lực lượng quân sự cũng phát triển mạnh, đến ngày 19-12-1946 quân số toàn tỉnh có 1.200 cán bộ, chiến sĩ (tháng 11-1945 là 800 người) được trang bị 420 súng các loại (hồi mới thành lập chi đội 1 là 80 khẩu). Cuối năm 1946, binh công xưởng trong tỉnh được trang bị thêm máy móc vừa sửa chữa, vừa sản xuất được vũ khí (như đạn dược, thủ pháo) đã đáp ứng được một phần yêu cầu của bộ đội. Nhiều làng đã xuất hiện những đội du kích bám đánh địch có hiệu quả. Trường huấn luyện quân sự ngắn ngày do khu 7 mở tại Đất Cuốc trong 7 khoá (mỗi khoá khoảng 60 học viên), đào tạo chiến sĩ du kích cho địa phương vốn là những thanh niên ưu tú được chọn từ các tỉnh khu 7. Hàng trăm học viên trong số được đưa về Thủ Dầu Một, Tân Uyên và Thủ Đức.

Những thắng lợi bước đầu giành được trong hơn một năm qua là kết quả của những nỗ lực vô cùng to lớn của đồng bào, các lực lượng võ trang trong tỉnh dưới sự lãnh đạo kiên quyết của Đảng bộ địa phương. Những thắng lợi ấy không tách rời sự lãnh đạo, chỉ đạo của Xứ ủy, Ủy ban Hành chánh Nam Bộ. Đặc biệt là thắng lợi của niềm tin tuyệt đối của quân dân địa phương vào sự lãnh đạo của Trung ương Đảng và Chính phủ, đứng đầu là Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Với sức mạnh đã tích lũy được, quân dân Thủ Dầu Một, Tân Uyên, và Thủ Đức quyết tâm tiếp tục chiến đấu theo Lời kêu gọi toàn quốc kháng chiến ngày 19-12-1946 của Bác Hồ, hòa mình vào dòng thác kháng chiến trong cả nước.

…
Nguồn: binhduong.gov.vn

THÔNG TIN THỜI SỰ
Triển lãm Ảnh và Phim phóng sự - Tài liệu trong Cộng đồng ASEAN sẽ diễn ra tại Bình Dương từ ngày 07 - 10/12/2018
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​​Thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về tuyên truyền, quảng bá ASEAN, sự hình thành của Cộng đồng ASEAN và các lợi ích do Cộng đồng mang lại, Bộ Thông tin và Truyền thông phối hợp với UBND tỉnh Bình Dương tổ chức Triển lãm Ảnh và Phim phóng sự - Tà​​i liệu trong Cộng đồng ASEAN tại Việt Nam ở Trung tâm Hội nghị và Triển lãm tỉnh Bình Dương từ ngày 07 - 10/12/2018. ​
Triển lãm giới thiệu hơn 300 tác phẩm ảnh và gần 60 phim phóng sự - tài liệu đạt giải và vào vòng chung khảo của Liên hoan Quốc tế Ảnh và Phim Phóng sự - Tài liệu về Đất nước con người trong Cộng đồng ASEAN năm 2010 (là năm Việt Nam làm Chủ tịch ASEAN); Liên hoan Ảnh và Phim Phóng sự - Tài liệu về Bảo vệ môi trường và Biến đổi khí hậu trong Cộng đồng ASEAN năm 2013; Liên hoan Ảnh - Phóng sự và phim Tài liệu về các Dân tộc trong Cộng đồng ASEAN năm 2015, do Bộ Thông tin và Truyền thông tổ chức.

Các tác phẩm tại Triển lãm phản ánh nhiều chủ đề phong phú như: Vẻ đẹp đất nước, con người các quốc gia ASEAN, văn hóa truyền thống các nước ASEAN, bảo vệ môi trường, chống biến đổi khí hậu, các dân tộc trong cộng đồng các nước ASEAN. Đặc biệt, xuất hiện ở vị trí trang trọng trong Triển lãm còn có mẫu tem và mẫu dấu chung của các nước ASEAN.

Triển lãm Ảnh và Phim phóng sự - Tài liệu trong Cộng đồng ASEAN tạo cơ hội, điều kiện cho các dân tộc ngày càng xích lại gần nhau vì một nền văn hoá ASEAN đầy bản sắc, đa dạng trong thống nhất. Đồng thời góp phần kêu gọi nhân dân Việt Nam cùng chung tay xây dựng Cộng đồng ASEAN - một cộng đồng vì mục tiêu hòa bình, ổn định, phát triển và hướng tới người dân; nâng cao nhận thức của công chúng về sự hình thành Cộng đồng ASEAN. Đây là thành quả của hơn 50 năm nỗ lực hợp tác của tất cả các nước thành viên, ghi dấu mốc quan trọng của tiến trình liên kết ASEAN, trong đó Việt Nam được đánh giá là nhân tố quan trọng đảm bảo sự đoàn kết, thống nhất cho ASEAN.

Sau Triển lãm, toàn bộ ảnh và phim phóng sự - tài liệu sẽ được trao tặng cho UBND tỉnh Bình Dương để tiếp tục tuyên truyền, quảng bá về cộng đồng ASEAN.​
Nguồn binhduong.gov.vn
Tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cán bộ Hội Sinh viên năm học 2018 – 2019


Hình ảnh tại Lễ Bế giảng Lớp tập huấnkỹ năng, nghiệp vụ 
cán bộ Hội Sinh viên năm học 2018 – 2019

Thiết thực chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X, nhiệm kỳ 2018 – 2023, từ ngày 30/11 - 02/12, Ban Thư ký Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Bình Dương tổ chức lớp tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ Hội Sinh viên năm học 2018 – 2019 với sự tham gia của hơn 100 đồng chí cán bộ Hội chủ chốt tại các trường Đại học, Cao đẳng và cán bộ Đoàn tại các trường chưa có tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam trong toàn tỉnh.

Lớp tập huấn đã diễn ra với các nội dung như: Kỹ năng tổ chức sinh hoạt tập thể, tổ chức trò chơi vận động ngoài trời; Phương pháp thành lập, quản lý các Câu lạc bộ, Đội, Nhóm trong đó lồng ghép tư duy sáng tạo và phương thức xây dựng kế hoạch hoạt động; Một số vấn đề về công tác tổ chức của Hội Sinh viên Việt Nam (Công tác xây dựng Hội, công tác nâng cao chất lượng phong trào tình nguyện trong sinh viên,..); Phong trào “Sinh viên 5 tốt” một số vấn đề cần lưu ý trong triển khai thực hiện. 

Bên cạnh đó là các nội dung về việc thực hiện Chỉ thị số 05 - CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong sinh viên và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 - 2022, Đại hội đại biểu toàn quốc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2017 – 2022; Kỹ năng vận động các nguồn lực xã hội; Những xu thế của giới trẻ hiện nay, tác động, thách thức và cơ hội đối với tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam; Sự tác động của khoa học công nghệ và cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đối với vấn đề khởi nghiệp và sáng tạo cho sinh viên.

Đặc biệt trong khuôn khổ lớp tập huấn, học viên đã được tham gia chương trình thực tế gắn với Hành trình sinh viên với di tích lịch sử - văn hóa lịch sử với chủ đề “Sinh viên Bình Dương giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc”, tổ chức lễ dâng hương tưởng niệm các anh hùng, liệt sỹ tại khu di tích và thực hành một số trò chơi kỹ năng dã ngoại và sinh hoạt tại thể tại khu di tích Núi Cậu,…

Tổng kết Lớp tập huấn, Ban Thư ký Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Bình Dương đã tổ chức trao giấy chứng nhận cho 85 học viên hoàn thành tốt lớp tập huấn.
Lớp tập huấn năm nay là một hoạt động thiết thực giúp cho đội ngũ cán bộ Hội có điều kiện trao đổi học hỏi, rút kinh nghiệm và từng bước nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng tổ chức các hoạt động tập thể cũng như phong trào sinh viên, đẩy mạnh hơn nữa công tác Hội và xây dựng những chương trình hoạt động cụ thể, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị mình.

Nguồn: tuoitrebinhduong.vn
Chào mừng Đại hội X Hội Sinh viên Việt Nam

Từ ngày 9 – 11/12/2018, tại Thủ đô Hà Nội sẽ diễn ra Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X nhiệm kỳ 2018 – 2023. Đây là sự kiện chính trị quan trọng của sinh viên Việt Nam, đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức Hội và phong trào sinh viên.

Tham dự Đại hội có 693 đại biểu đại diện cho gần 1,4 triệu hội viên và hơn 2,4 triệu sinh viên Việt Nam trong và ngoài nước. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ IX, nhiệm kỳ 2013 – 2018, xác định mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp công tác Hội và phong trào sinh viên nhiệm kỳ 2018 – 2023, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tạo môi trường góp phần xây dựng lớp sinh viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, lối sống văn hóa, thể lực tốt, tích cực học tập, sáng tạo, xung kích, tình nguyện và hội nhập, tham gia tích cực sự nghiệp xây dựng đất nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa giàu mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

Diễn ra trong 2,5 ngày, Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X gồm 5 phiên. Phiên trọng thể, diễn ra vào sáng ngày 10/12, lãnh đạo Đảng, Nhà nước sẽ đến dự và phát biểu. Ngoài ra, tại phiên thứ năm của Đại hội, (chiều ngày 11/12) lãnh đạo Chính phủ sẽ gặp gỡ, đối thoại với các đại biểu Đại hội. Tại buổi đối thoại này, các bạn sinh viên sẽ trực tiếp bày tỏ tâm tư, nguyện vọng và đề xuất những kiến nghị với lãnh đạo Chính phủ, lãnh đạo các Bộ, Ngành về những vấn đề mình quan tâm.

Khẩu hiệu hành động của nhiệm kỳ 2018 – 2023 được xác định là: “Sinh viên Việt Nam bản lĩnh, học tập, sáng tạo, tình nguyện, hội nhập, phát triển”.

Mục tiêu công tác hội và phong trào sinh viên nhiệm kỳ 2018 – 2023: “Xây dựng lớp sinh viên thời kỳ mới có lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, giàu lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, có trách nhiệm với Tổ quốc; chủ động học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ mới; có đạo đức, lối sống văn hóa, ứng xử văn minh; có tri thức, sức khỏe, kỹ năng thực hành xã hội, khát vọng vươn lên; tích cực tham gia các hoạt động thể hiện trách nhiệm với cộng đồng, với xã hội và hội nhập quốc tế.

Nguồn: Báo Sinh viên Việt Nam
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Quân đội nhân dân Việt Nam 
là con đẻ của phong trào cách mạng và nhân dân
[image: image3.png]



Trong cao trào Xô Viết Nghễ Tĩnh (1930-1931), cuộc tổng diễn tập đầu tiên của cách mạng nước ta, đã xuất hiện lực lượng vũ trang nhân dân. Từ những cuộc biểu tình lưu huyết của công nông Vinh-Bến Thủy đã xuất hiện những đội tự vệ, những đội xích vệ đỏ đầu tiên. Chính những xích vệ ấy đã đi đầu trong việc bảo vệ các làng đỏ trong quá trình tồn tại Xô Viết Nghễ Tĩnh.

Lực lượng võ trang nhân dân hình thành rõ nét hơn trong thời kỳ vận động trực tiếp cho thắng lợi của các mạng Tháng Tám (1939-1945). Trong thời kỳ khởi nghĩa Bắc Sơn (9/1940) Đảng ta đã xây dựng đội du kích Bắc Sơn. Ngày 14/2/1941, Đội du kích Bắc Sơn được chính thức thành lập ở khu rừng Khuỗi Nọi, xã Vũ Lễ, châu Bắc Sơn (Lạng Sơn). Đồng chí Hoàng Văn Thụ thay mặt Trung ương Đảng công nhận và giao nhiệm vụ cho đội. Đội có 32 người chia ra 3 tiểu đội do đồng chí Lương Văn Chi và Chu Văn Tấn chỉ huy. Vũ khí chỉ co 5 khẩu súng trường, còn toàn súng kíp và dao găm.

Sau hội nghị Trung lần thứ 8 (5/1941), đồng chí Phùng Chí Kiên, được cử phụ trách khu căn cứ Bắc Sơn, Võ Nhai. Đội du kích Bắc Sơn được mang tên mới là Cứu quốc quân cho phù hợp với nhiệm vụ cứu nước trước mắt. Cũng lúc ấy, ở Nam Bộ, đội du kích Nam Kỳ đã xuất hiện trong cuộc khởi nghĩa Nam Kỳ (23/11/1940)

Cùng với nhân dân các dân tộc Bắc Sơn-Võ Nhai, Cứu quốc quân đương đầu với cuộc càn quét của 4.000 quân Pháp, khố xanh, khố đỏ và lính dõng. Các đồng chí Phùng Chí Kiên, Lương Văn Chi hy sinh. Hàng chục đội viên khác của đội bị sát hại, bị xử bắn ngay ở chân đồn Mỏ Nhài. Nhưng dưới dự chỉ đạo trực tiếp của đồng chí Hoàng Quốc Việt, ngày 15/9/1941, trung đội Cứu quốc quân 2 được thành lập tại khu rừng Khuôn Mánh, thôn Ngọc Mỹ, xã Tràng Xá (Võ Nhai) với 47 chiến sĩ (có 3 nữ) do đồng chí Chu Văn Tấn chỉ huy.

Trong 8 tháng đánh du kích ở Tràng Xá (7/1941 đến 2/1942). Cứu quốc quân bám đất, bám dân chiến đấu, lực lượng ngày càng lớn mạnh, từ 47 chiến sĩ đã tăng lên 70, vũ khí ngày càng tốt hơn do cướp được của địch khiến chúng phải gọi Cứu quốc quân là "hùm xám Bắc Sơn".
Cũng lúc đó, ở Pác Bó (Cao Bằng) Hồ Chủ Tịch chỉ thị thành lập đội du kích Cao Bằng-nơi có phong trào Việt Minh khá nhất-gồm 12 chiến sĩ do đồng chí Lê Quảng Ba chỉ huy. Để chuẩn bị về lý luận cho công tác xây dựng lực lượng võ trang, Người đã viết các tác phẩm như: cách đánh du kích, phép dùng binh của Tôn Tử.

Lực lượng Cứu quốc quân tiếp tục phát triển. Ngày 25/2/1944, trung đội Cứu quốc quan 3 thành lập ở Khuối Kịch châu Sơn Dương (Tuyên Quang). Tháng 10/1944. Đội được bổ sung một lực lượng quan trọng sau cuộc vượt ngục của 12 đồng chí cán bộ Đảng ở nhà lao Chợ Chu, trong đó có các đồng chí Song Hào, Lê Hiếu Mại...

Sau hơn một năm bị bọn Tưởng Giới Thạch giam giữ trái phép ở Quảng Tây (Trung Quốc), Hồ Chủ Tịch về lại Cao Bằng, kịp thời hoãn lệnh khởi nghĩa của Liên tỉnh ủy Cao Bắc-Lạng, vì đây là thời kỳ "hòa bình phát triển đã qua nhưng thời kỳ toàn dân khởi nghĩa chưa tới".
Ngày 22/12/1944, theo chỉ thị của Hồ Chủ tịch, đội Việt Nam tuyên truyền giải phóng quân được thành lập tại một khu rừng nằm giữa hai tổng Hoàng Hoa Thám và Trần Hưng Đạo thuộc châu Nguyên Bình, Cao Bằng. Đồng chí Võ Nguyên Giáp được Hồ Chủ Tịch ủy nhiệm lãnh đạo, đội biên chế thành 3 tiểu đội do đồng chí Hoàng Sâm làm đội trưởng và đồng chí Xích Thắng làm chính trị viên.
Nguồn: lichsuvietnam.vn
Bình Dương 22 năm phát triển (01/01/1997 – 01/01/2019)

Qua 22 năm phát triển, Bình Dương đã có bước chuyển mình mạnh mẽ và trở thành một trong những trung tâm phát triển năng động của Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Những vùng đất mưa bom bão đạn năm xưa như Chiến khu Vĩnh Lợi nay đã thay da đổi thịt, hình thành những đô thị kiểu mẫu, sầm uất. Bằng việc xây dựng cơ sở hạ tầng, quyết liệt cải thiện môi trường đầu tư, tạo thuận lợi cho doanh nghiệp sản xuất - kinh doanh, dòng vốn đầu tư trong và ngoài nước ồ ạt chảy về Bình Dương, nhà máy mọc lên khắp nơi, nguồn nhân lực bốn phương quy tụ về... đã biến vùng đất thuần nông, khô cằn, kém hiệu quả trở thành những khu, cụm công nghiệp trọng điểm của cả nước.

Bình Dương nằm trong nhân Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam thuộc khu vực phát triển năng động nhất của cả nước; có phía Bắc giáp tỉnh Bình Phước, phía Đông giáp tỉnh Đồng Nai, phía Nam và phía Tây giáp tỉnh Tây Ninh và thành phố Hồ Chí Minh.

Trên cơ sở tách tỉnh Sông Bé thành tỉnh Bình Dương và tỉnh Bình Phước. Qua 22 năm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng, phát huy tiềm năng và lợi thế của địa phương, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân tỉnh Bình Dương đã chủ động, sáng tạo, quyết tâm xây dựng quê hương Bình Dương ngày càng giàu đẹp. Nếu như năm 1997, Bình Dương vẫn còn là một tỉnh nghèo, cơ cấu kinh tế chủ yếu là nông nghiệp, trong khi công nghiệp và dịch vụ còn nhỏ bé thì nay Bình Dương đã trỗi dậy mạnh mẽ nhờ các chủ trương đổi mới được cụ thể hóa bằng những chính sách thông thoáng, cải thiện môi trường đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng đồng bộ… Từ đó đã thu hút mạnh mẽ các nhà đầu tư vào Bình Dương. Tính đến tháng 7 tháng năm 2018, toàn tỉnh đã thu hút được 33.811 doanh nghiệp đầu tư trong nước đăng ký hoạt động với tổng số vốn là 269.000 tỷ đồng và 3.397 dự án đầu tư nước ngoài với tổng số vốn là 30,95 tỷ USD.

Bên cạnh đó, Thành phố mới Bình Dương là điểm nhấn quan trọng, tạo nền tảng thu hút mạnh mẽ đầu tư trong những năm gần đây. Bình Dương đã tập trung đầu tư xây dựng và đưa vào sử dụng nhiều công trình trọng điểm về giao thông, bệnh viện, trường học, điện lưới, bưu chính viễn thông, khu đô thị, khu dân cư... trong đó nổi bật nhất là Thành phố mới Bình Dương. Sau nhiều năm xây dựng thành phố mới đã trở thành một khu đô thị văn minh, hiện đại, góp phần tạo điểm nhấn quan trọng, tác động trực tiếp cho thành phố Thủ Dầu Một xứng tầm là đô thị loại I. Con số trên 900.000 lao động khắp nơi đổ về Bình Dương lập nghiệp cho đến nay như một minh chứng sống động, Bình Dương là “vùng đất vàng” của sự phát triển toàn diện về kinh tế, xã hội, văn hóa đến nhiều lĩnh vực khác.

Cũng theo đánh giá của các chuyên gia, môi trường đầu tư của tỉnh được cải thiện ngày càng tốt hơn và hướng đến mục tiêu phát triển bền vững. Các ngành, lĩnh vực tỉnh có lợi thế được ưu tiên thu hút đầu tư như công nghiệp điện, điện tử, cơ khí, dược phẩm, hóa chất, thương mại dịch vụ,... tiếp tục được nhiều nhà đầu tư quan tâm, số lượt đoàn nhà đầu tư nước ngoài đến tỉnh tìm hiểu cơ hội đầu tư tăng cao so với các năm trước.

Về nguồn nhân lực dồi dào, Bình Dương có lực lượng lao động tại chỗ gần 1,3 triệu người và có hệ thống đào tạo nhân lực có chất lượng tốt của cả nước với 8 trường đại học, 8 trường cao đẳng, 13 trường trung cấp chuyên nghiệp, 46 cơ sở đào tạo nghề, cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu học tập của nhân dân và nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực cho tỉnh. Nổi bật trong đó có nhiều trường đại học có chương trình liên kết với nước ngoài, đảm bảo chất lượng đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế. Đây là một trong những điểm mạnh thu hút các nhà đầu tư về Bình Dương trong thời gian qua và tới.

Chất lượng và kết quả giáo dục đào tạo ngày càng được củng cố và từng bước nâng cao. Tổng kết năm học 2017-2018, toàn tỉnh có 628 cơ sở giáo dục (tăng 37 cơ sở so với năm học trước), tỷ lệ lầu hóa đạt 49,36%, tỷ lệ trường công lập đạt chuẩn quốc gia là 67,84%. Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân ở các tuyến được đảm bảo. Tỷ lệ người tham gia Bảo hiểm y tế đạt 85,07% (tăng 3,9% so với cùng kỳ năm 2017). Hoạt động tuyên truyền, cổ vũ và tổ chức các hoạt động chào năm mới, các ngày lễ, kỷ niệm lớn của đất nước và sự kiện chính trị của địa phương được thực hiện chu đáo. Hoạt động thông tin truyền thông, khoa học công nghệ tiếp tục được đảm bảo thông suốt, hiệu quả.

Ban Tuyên giáo tổng hợp
ĐỊA CHỈ ĐỎ
(DỐC CHÙA 
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Di tích có tọa độ địa lý 11o03’50’’ vĩ Bắc và 106o49’40’’ kinh độ Đông trên sườn đồi có phạm vi phân bố là 80 m. Bề mặt của sườn đồi có độ cao khoảng 20 m so với mặt nước biển và 14 m so với mặt nước sông Đồng Nai.

Qua những đợt khai quật đã hình thành nhiều bộ sưu tập hiện vật có giá trị lịch sử và khoa học rất lớn. Các công cụ sản xuất bằng đá, gốm, đồng… đặc biệt một bộ sưu tập gồm 76 khuôn đúc đồng và 68 công cụ vũ khí bằng đồng đã phát hiện trong di tích. Dốc Chùa trở thành một địa điểm sưu tập hiện vật quan trọng, biểu hiện cho một đỉnh cao phát triển của thời tiền sử vùng Đông Nam bộ. Một di tích đa dạng và phong phú, có nhiều yếu tố mới, sự hội tụ về kinh tế, kỹ thuật của xã hội phát triển cao, có niên đại từ 2.500 - 3.000 năm cách ngày nay.

Di tích Dốc Chùa đã được quy hoạch đưa vào khai thác, phát huy tác dụng một di tích khảo cổ thời tiền sử tiêu biểu trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Khai quật mới một số hố, giữ nguyên hiện trạng di vật trong hố khai quật và làm mái che, hàng rào bảo vệ nhằm giới thiệu, phát huy giá trị lịch sử một cách khoa học cho công chúng và các nhà nghiên cứu đến tìm hiểu về văn hóa cổ xưa.
( ĐÌNH THẦN DĨ AN
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Đình thần Dĩ An là một trong những ngôi đình còn lưu lại nét đẹp xưa của đình làng Việt Nam nói chung và đình làng Nam bộ nói riêng. Cổng đình được xây theo kiểu cổng tam quan (một cửa chính và hai cửa phụ), mái bậc thang, mặt trong và mặt ngoài cổng được trang trí bởi nhiều đề tài hoa văn phong phú cùng những câu đối chữ Hán ở cột cổng đình. Bên trong là một khuôn viên rộng lớn, với những cây cổ thụ quý hiếm có tuổi thọ trên trăm tuổi như Sao, Giá Tỵ, Gõ Mật, Cám, Dầu... Ngoài ra còn có Miếu bà Ngũ Hành, Đền Ngọc Hoàng, Sơn Quân, Đền Mẫu, Hữu Bạch Hổ, Thần Nông và bia mộ liệt sĩ.... Phần thờ tự chính (đình thần) là một dãy nhà được thiết kế theo kiểu hình chữ nhật bao gồm võ ca, chánh điện, nhà khách và nhà túc. 
Có thể nói Đình Dĩ An là một ngôi đình có bề dày lịch sử qua quá trình hình thành và phát triển trong công cuộc khẩn hoang, xây dựng làng xã, phát triển dân cư vùng Bình An, Thủ Dầu Một, Biên Hòa. Đình được xây dựng từ thế kỷ XIX trong một khu rừng nguyên sinh rộng lớn, mái được lợp bằng lá cây thô sơ, lúc mới xây dựng được gọi là cổ miếu. Khoảng năm 1838, khi người dân đã đến đây sinh sống đông hơn, để có nơi tổ chức các sinh hoạt văn hóa liên quan đến đời sống tinh thần, mọi người cùng nhau góp công, góp của xây dựng lại ngôi miếu. Từ đó, tên gọi đình cũng ra đời thay thế cho tên gọi miếu bấy lâu.

Vào năm 1852, vua Tự Đức ban sắc phong cho vị thành hoàng thờ tự nơi đây là thần “Bảo An Chánh Trực Hựu Thiện Đôn Ngưng” để ghi nhớ công lao giúp nước, cứu dân của vị thần này. Cũng từ đó, đình được gọi là đình thần Dĩ An (hay đình Dĩ An). Trong thời gian kháng chiến chống giặc ngoại xâm, đình là nơi hoạt động cách mạng của bộ đội Đào Sơn Tây, trong kháng chiến chống Mỹ là nơi hoạt động, nơi dừng trú quân của lực lượng vũ trang tỉnh Thủ Dầu Một. 
ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG
“Thẳng” Nhưng Phải Khéo
Thông thường chúng ta hay có quan niệm rằng, một người “thẳng thắn” thì khó mà “khéo léo”. Vì họ thường nói ra những điều họ nghĩ mà không quá quan tâm dư luận – những người xung quanh sẽ phản ứng như thế nào. 
Học cách ứng xử trong cuộc sống và trong giao tiếp là bài học dành cho nhiều đối tượng. Trong đó “thẳng thắn” và “khéo léo” là hai tính cách quan trọng được phân tích trong bài viết này.
Thẳng thắn là gì?
Đầu tiên, hãy bàn về “Thẳng thắn”. Chúng ta cần hiểu thế nào gọi là “thẳng thắn”. Những người nói thẳng thường nói thật và dám nói ra những điều mà nhiều người không dám nói. Những lời nói đó có thể tốt hoặc xấu nhưng không hề nói thêm hoặc nói bớt nhằm xuyên tạc câu chuyện. Thẳng thắn là một đức tính tốt nhưng thẳng thắn quá thường hay mất lòng.

Tuy nhiên không thể phủ nhận, những góp ý thẳng thắn giúp chúng ta nhiều bài học quý báu, mà bài học đầu tiên đó là học cách làm bạn và nói chuyện “thẳng thắn” với những người “thẳng thắn”; bởi một trong những cách ứng xử thông minh trong giao tiếp đối với người thẳng thắn là hãy thẳng thắn giống như họ.

 Đôi khi bạn tự hỏi có nên thẳng thắn hay không. Tuy nhiên, sự thắng thắn có thể khiến bạn mất lòng trước được lòng sau.
“Thẳng thắn” thôi chứ đừng “vô duyên”
Để sự “thẳng thắn” không biến thành “vô duyên”, hãy lắng nghe và học thêm cách ứng xử thông minh trong cuộc sống từ những người “thảo mai”. Những người thảo mai thường khéo ăn khéo nói trong giao tiếp, biết lấy lòng mọi người xung quanh, biết tạo ra những lợi ích cho riêng mình. Tuy không ai thích những cô nàng “thảo mai” nếu họ biết cô ấy “thảo mai”, nhưng những cô nàng “thảo mai” thường có khá nhiều người yêu mến.

Nếu thẳng thắn quá, bạn sẽ khiến nhiều người ghen ghét, thậm chí có thể bị ghét ra mặt. Trong cách ứng xử trong giao tiếp, có khá nhiều người thích được ngọt nhạt, khen ngợi và tung hô. Khi tiếp nhận lời khen, cái tôi được vuốt ve khiến đôi khi lý trí bị mất kiểm soát. Theo lẽ thường tình, chúng ta luôn đón nhận lời khen trong tâm trạng hân hoan.

Để thắng thắn mà không bị vô duyên hay bị ghen ghét, chúng ta cần “thẳng thắn” đúng nơi, đúng lúc. Không ai thắng tính lại thích bị nhiều người ghét cả. Chỉ là họ chưa biết cách điều chỉnh các hành vi ứng xử của bản thân trong cuộc sống. Có những tình huống cho phép bạn nên thẳng thắn, rõ ràng, công khai. Tuy nhiên sẽ có lúc chúng ta phải khéo léo nói giảm, nói ẩn dụ, hoặc chỉ tiết lộ một phần của câu chuyện.

Những người thẳng thắn thường không biết nói dối. Điều đó không đồng nghĩa với việc họ phải có bổn phận nói hết mọi thứ. Nói một phần và giấu đi một phần là nghệ thuật. Đôi khi chỉ cần hé mở một vài thông tin là đã có hiệu quả gấp trăm lần so với việc nói ra tất tần tật với mục đích nhẹ lòng! Đó là cách ứng xử khéo léo trong giao tiếp cần phải học.

Biết cách cư xử khéo léo và “thẳng thắn” đúng nơi đúng lúc để không trở nên vô duyên và bị ganh ghét.
“Thẳng” mà “Khéo” cần có sự chân thành
Mấy ai thẳng thắn và vô cùng khéo léo để khiến người nghe không bị tổn thương mà còn được học hỏi rất nhiều điều lẫn tâm phục khẩu phục? Người thẳng thắn và khéo léo biết nói những điều cần phải nói tại những thời điểm thích hợp, tùy đối tượng người nghe. Nếu người nghe là người cũng thẳng thắn và khéo léo, nói một hiểu mười, chắc bạn sẽ không cần phải nói hoặc diễn đạt quá nhiều đến lần thứ hai hoặc thứ ba. Họ chắc chắn là những người thông minh, vừa có chỉ số IQ cao vừa có chỉ số EQ cao.

Bản thân những người “thẳng” nhưng “khéo” đã được tôi luyện trong rất nhiều tình huống tâm lý phức tạp, cũng như trải nghiệm nhiều khía cạnh cuộc sống khác nhau (không xét đến yếu tố tuổi tác). Họ hẳn đã từng có kinh nghiệm ở vị trí là người tiếp nhận thông tin, và khi họ trở thành người truyền tải thông tin, họ sẽ hiểu người nghe cần gì và có những phản ứng như thế nào. Những người thẳng thắn và khéo léo biết cách đạt được những điều họ muốn.

Thẳng tính thôi chưa đủ, vì hẳn bạn sẽ có nhiều người ghét hơn nhiều người thương. Bạn có thể nói rằng tôi chỉ cần chơi với những người hiểu tôi, chấp nhận con người tôi thôi đủ rồi. Tôi không biết thảo mai, không biết lấy lòng ai và tôi không cần phải biến bản thân thành một con người khác để có thêm một vài người bạn xã hội. Bạn có thể khăng khăng nói rằng tính bạn là như vậy, ông trời cho bạn tính cách ấy, không thể thay đổi.
Bạn tuyên bố cuộc đời này ngắn, sao phải sống vì thái độ của người khác? Họ không ưa mình ư? Mặc kệ họ. Đúng là mặc kệ họ, và họ cũng mặc kệ bạn! Nhưng nếu bạn thử nghĩ thoáng hơn một chút, khéo léo không đồng nghĩa với “giả tạo”. Khéo léo không biến bạn trở thành một người tồi tệ. Việc lấy lòng ai đó trong một hoàn cảnh hoặc một thời điểm nào đó không khiến bạn trở nên “giả dối”. Quan trọng vẫn là bạn biết cách khéo léo trong giao tiếp và mềm mỏng trong ứng xử với một tấm lòng chân thành.
“Thẳng” nhưng “Khéo” rất có ích trong công việc
Một tập thể khi làm việc chung có rất nhiều cá tính khác nhau va chạm. Nếu tập thể ấy có nhiều cá tính mạnh, người lãnh đạo phải biết mềm dẻo đúng lúc, đồng nghiệp nói chuyện với nhau cũng phải biết nương. Một tổ chức muốn tồn tại vững bền cần công sức đóng góp của nhiều cá thể. Nếu thiếu đi một nhân tố nào đó cũng sẽ gây ảnh hưởng đến chất lượng công việc tổng thể.
Nghệ thuật ứng xử khéo léo trong giao tiếp, trong cách phân chia, phân bổ và phân công công việc, nói thì dễ nhưng làm lại rất khó. Rất nhiều tổ chức thành công; điều đó chứng tỏ họ có cách và có phương pháp. Việc thẳng thắn trong công việc là cần thiết vì nó giúp công việc được giao rõ ràng và minh bạch. Còn sự khéo léo thể hiện khả năng của người lãnh đạo hoặc đồng nghiệp khi biết cách khai thác tối đa năng lực của một cá nhân.

Cần phải nói ngay và luôn, không phải những ai lớn tuổi thì luôn có nhiều trải nghiệm và sự khéo léo hơn những ai ít tuổi hơn. Vì thế trong công việc, chúng ta hoàn toàn công bằng không dựa trên yếu tố tuổi tác. Ai có khả năng và tố chất hơn người đó sẽ thành công hơn về mặt địa vị và thu nhập.

Tuy nhiên mọi thứ đều có giới hạn, nếu thẳng thắn cần có giới hạn thì sự khéo léo cũng cần phải có giới hạn để không bị biến thành dễ dãi. Chắc chắn một điều, những người thắn thắn và được việc, họ không thích chơi với những người nói xấu sau lưng nhưng tươi cười trước mặt họ.
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MÔ HÌNH KINH NGHIỆM
Khởi nghiệp từ niềm đam mê

Khởi nghiệp không bao giờ là dễ dàng, nhất là với những người trẻ tuổi. Tuy nhiên, hiện nay nhiều bạn trẻ vẫn quyết tâm thay đổi và mạnh dạn khởi nghiệp bắt đầu từ niềm đam mê. Chị Hồ Hoàng Diễm, chủ cơ sở Bánh Sumi (Sumi Bakery), khu phố Hòa Long, phường Vĩnh Phú (TX.Thuận An) đã từ bỏ vị trí nhân viên ngân hàng để khởi nghiệp với thương hiệu bánh Sumi. Hiện bánh Sumi của chị đã có mặt trên thị trường và trở thành sự lựa chọn đáng tin cậy của khách hàng.

Xuất thân từ gia đình có truyền thống trong ngành ngân hàng, chị Diễm được gia đình định hướng theo đuổi ngành này. Tuy nhiên, từ khi theo mẹ làm nhà hàng, chị Diễm cảm nhận được niềm thích thú với nghệ thuật ẩm thực và mong ước sau này sẽ trở thành một đầu bếp. Vậy nên sau khi ra trường, dù đang công tác tại một ngân hàng với đồng lương khá cao, nhưng chị vẫn ấp ủ niềm đam mê làm bánh. Trong quá trình công tác, tranh thủ thời gian ngoài giờ, ngày nghỉ, chị làm bánh và chủ yếu là bán hàng online. Tận dụng xu thế phát triển của mạng xã hội, chị quảng cáo trên trang cá nhân để mọi người cùng biết và đặt hàng theo yêu cầu...
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Với niềm đam mê làm bánh, chị Diễm đã mạnh dạn từ bỏ công việc tại ngân hàng để khởi nghiệp với nghề làm bánh

Khi đã có niềm tin, chị Diễm quyết định nghỉ việc ở ngân hàng và dành toàn bộ thời gian cho việc kinh doanh bánh. Đối với chị, khởi nghiệp kinh doanh lúc đó cũng thuận lợi bởi chị đã có kiến thức về tài chính và nguồn vốn. Tuy nhiên, về kinh nghiệm làm bánh thì chị vẫn còn thiếu. Do đó, những năm đầu đi vào hoạt động, chị vừa làm, vừa rút kinh nghiệm, thậm chí còn xin vào làm tại các cơ sở làm bánh để học hỏi và nắm bắt quy trình sản xuất. Và thành công đã đến sau nhiều nỗ lực, đến nay cơ sở bánh Sumi của chị đã chiếm lĩnh thị trường trên địa bàn TX.Thuận An và TX.Dĩ An với thương hiệu Sumi Bakery. Đặc biệt, trên 90% trường học ở TX.Thuận An là khách hàng thường xuyên của chị. Qua 5 năm hoạt động chính thức, cơ sở Bánh Sumi của chị đã đưa ra thị trường đa dạng các sản phẩm như bánh sinh nhật, các loại bánh bông lan, bánh bao nướng, bánh su kem, su que, bánh mì ngọt, bánh mì mặn, các dòng bánh cho tiệc Tea-break... đáp ứng nhu cầu sử dụng của khách hàng.

Không dừng lại với những gì đã đạt được, chị Diễm tiếp tục vạch ra những kế hoạch dài hơi cho thị trường tiêu dùng rộng lớn. Hiện chị đang tiến hành xây dựng khu trải nghiệm cho học sinh đến tham quan quy trình làm bánh và tự tay làm bánh. Bên cạnh đó, chị Diễm cũng quyết tâm mở rộng việc kinh doanh theo phương thức xây dựng và cung ứng chuỗi cửa hàng phân phối sản phẩm. Mặc dù để thực hiện kế hoạch này không phải là dễ dàng nhưng chị bảo: “Niềm tin và sự quyết tâm sẽ quyết định 50% thành công trong việc kinh doanh”.
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GÓC KỸ NĂNG
KỸ NĂNG ĐÀM PHÁN THƯƠNG LƯỢNG
 VÀ THUYẾT PHỤC NGƯỜI KHÁC
Hãy thử tưởng tượng rằng bạn có cơ hội để thuyết phục ai đó làm theo điều bạn muốn. Nghe có vẻ dễ dàng nhỉ? Thật sự đây không là điều quá khó. Một số chuyên gia đã nỗ lực “nghiên cứu” ra đâu là nghệ thuật của sự thuyết phục. Các phương pháp của họ khá hiệu quả.

Khi bạn không có “quyền” để ra lệnh cho ai đó, bạn phải khôn khéo sử dụng những thủ thuật tâm lý để thuyết phục họ nghe theo lời bạn. Bạn hãy tự đặt mình vào vai một người diễn thuyết, còn người nghe sẽ là khán giả của bạn.

Khảo sát tình hình: Trước khi “trổ tài”, tìm hiểu rất quan trọng khán giả của bạn, họ là ai và tại sao họ lại nghĩ như vậy, làm như vậy. Làm như vậy, bạn sẽ dễ dàng tiến đến 2 mục đích quan trọng sau đây:

– Bạn có thể đồng cảm với họ, thiết lập được một mối liên hệ gần gũi.

– Bạn có thể cấu trúc tốt hơn những tranh luận của bạn để đưa ra tại sao những quan điểm của bạn nghe hợp lý hơn của họ.

Sau khi đáp ứng được những yếu tố trên, bạn hãy thực hiện những phương pháp thuyết phục người khác sau đây:

1/ Chiếm được niềm tin:

Người ta thường cảnh giác khi nhận thấy ai đó đang cố làm thay đổi suy nghĩ của họ. Do vậy, chiếm niềm tin của mọi người là điều quan trọng nhất. Hãy cho họ thấy rằng tại sao họ nên lắng nghe bạn. Bạn phải biết rằng bạn đang nói cái gì và chứng mình rằng những điều bạn nghĩ là đúng.

2/ Tìm ra những điểm tương đồng:

Hãy cho khán giả của bạn thấy rằng giá trị của những ý kiến của bạn gắn với họ. Một lần nữa, bạn cần đặt mình vào trong hoàn cảnh của họ, hiểu những gì liên quan đến họ và hòa nhịp với những cảm xúc của họ.

3/ Cấu trúc vấn đề tốt:

Những lời nói có sức thuyết phục thì dù chỉ là một câu hay là một bài diễn văn thì đều phải có cấu trúc rõ ràng. Nói một cách bình dân, một cấu trúc thành công là có sự lặp lại và đột phá của một vấn đề. Khi chứng minh cho mọi người thấy là cần phải nghe theo bạn, bạn hãy để dồn năng lượng nhiều nhất vào lời phát biểu sau cùng, điều này sẽ là “bắt” khán giả của bạn ghi nhớ. Cho nên, sự lặp lại là điều quan trọng nhất cho vấn đề tranh luận của bạn. Sự lặp đi lặp lại một vấn đề sẽ thiết lập nên một ấn tượng và ấn tượng đó sẽ rất “ám ảnh” trong trí nhớ của mọi người.

4/ Đưa ra cả mặt không tốt của vấn đề:

Hãy cẩn trọng cả mặt tốt và không tốt của ý kiến của bạn, càng làm điều này càng làm bạn có vẻ công bình và hợp lý hơn so với người khác. “Mẹo đàm phán” ở đây là nhấn mạnh những mặt không tốt của vấn đề và so sánh chúng với những mặt tốt. Hãy giải thích những mặt tốt sẽ đem đến những lợi ích như thế nào. Nhưng đừng bao giờ nói dối về những cái không tốt, bởi vì khi người ta phát hiện ra mánh khóe lừa bịp của bạn, họ sẽ không hài lòng. Dĩ nhiên, họ sẽ chẳng bao giờ tin bạn nữa.

5/ Kích thích vào tính tư lợi:

Bạn sẽ dễ dàng chinh phục mọi người hơn nếu như bạn chỉ cho họ thấy rằng họ sẽ được gì nếu làm theo bạn, như thể đây là một câu hỏi mà mọi người luôn đặt ra trong đầu họ. Để làm được những điều này, bạn phải hiểu khán giả của bạn cần gì. Hãy chộp lấy sự chú ý của họ bằng cách nói cho họ, bạn biết những gì họ muốn, rồi sau đó hãy nói với họ ý kiến của bạn sẽ giúp họ thỏa mãn những gì họ muốn.

6/ Nuôi dưỡng cái tôi:

Những nhà kinh doanh gọi nó là “tình yêu bom nguyên tử”, người khác lại gọi đó là sự tâng bốc có chiến lược. Bạn đừng nghĩ đây là vấn đề xấu. Khen ngợi những việc làm đúng của mọi người là kỹ năng sống cần thiết. Hãy chỉ ra những điều mà khán giả của bạn rất tự hào, như là sự thông minh hay những sở thích của họ chẳng hạn. Khi bạn khen ngợi ai đó, chứng tỏ rằng bạn nhận ra được những phẩm chất tốt của họ. Họ sẽ cảm thấy phấn khích và mở lòng hơn với những lời bạn nói.

7/ Kích thích vào uy tín cá nhân:

Đây cũng là 1 trong những cách hiệu quả trong kỹ năng đàm phán và thuyết phục: Mọi người thường nghe theo những ý kiến của các chuyên gia. Nếu một chuyên gia nói ra điều gì đó thì điều ấy sẽ là sự thật. Vì thế, bạn hãy sử dụng điều ấy, hãy trích dẫn ý kiến của những chuyên gia nào đấy phù hợp với vấn đề bạn nêu ra. Những ý kiến ấy sẽ nâng tầm vấn đề của bạn hơn.

8/ Tạo sự nhất trí:

Người ta thường bảo trăm nghe không bằng một thấy. Bạn phải chỉ ra rằng những gì bạn đưa ra đã được rất nhiều người đã làm trong thực tế. Sử dụng đến thực tiễn sẽ làm ý kiến của bạn dễ dàng thành công hơn ở bất cứ đâu. Bạn cũng có thể dùng đến mẹo tạo ra sự nhất trí đối lập: nếu những gì họ đang làm không được thành công, hãy chỉ cho họ thấy rằng nguyên nhân tại sao và thuyết phục họ nghe theo ý kiến của bạn.

9/ Chọn thời gian tốt cho sự thuyết phục của bạn:

Bạn cần phát triển giác quan thứ sáu cho việc chọn thời gian tốt. Tránh thuyết phục, tranh luận với ai vấn đề nào đấy trong thời gian họ bị stress hoặc có những mối lo lắng. Hãy tìm hiểu những trạng thái tâm lý chung và đặt mình vào hoàn cảnh của người khác. Hãy chọn lựa thời điểm mà bạn cảm thấy tự tin, cũng như khán giả của bạn đang không gặp những chuyện đau buồn riêng tư.

10/ Tạo cảm giác khan hiếm cho người nghe:

Một quy luật đơn giản của kinh doanh: cái gì càng hiếm thì giá trị càng cao. Hãy làm cho chính bạn và những ý kiến của bạn trở nên là “hàng độc”, mọi người sẽ lắng nghe nhiều hơn. Bạn có thể làm điều này nếu chứng minh rằng bạn nắm giữ những thông tin độc quyền hoặc đề nghị mọi người hãy chỉ ra “đối thủ” của vấn đề mà bạn vừa nêu.
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PHÁP LUẬT, Ý THỨC CÔNG DÂN, YÊU TỔ QUỐC
SỔ TAY NGHIỆP VỤ ĐOÀN
HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2018
(Trích Công văn số 846-CV/TĐTN-TCKT  ngày 30 tháng 11 năm 2018 của
Ban Thường vụ Tỉnh đoàn Bình Dương về việc Hướng dẫn đánh giá, phân loại

cán bộ, công chức, viên chức năm 2018)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

Đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hằng năm, nhằm xác định rõ năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tinh thần trách nhiệm; kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

2. Nguyên tắc

a) Bảo đảm đúng thẩm quyền: cán bộ do cấp có thẩm quyền quản lý đánh giá; công chức, viên chức, người lao động do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá. Cấp nào, người nào thực hiện việc đánh giá thì đồng thời thực hiện việc phân loại và phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình.

b) Việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ. Việc đánh giá cần làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn chế về phẩm chất, năng lực, trình độ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Bên cạnh các nội dung chung, báo cáo kiểm điểm của cá nhân phải thể hiện đầy đủ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ và Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn liền với việc thực hiện bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cán bộ, đảng viên năm 2018.

c) Bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức.

d) Việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý phải dựa vào kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý; việc đánh giá, phân loại viên chức quản lý phải dựa vào kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu không được cao hơn mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Cấp nào ban hành quyết định bổ nhiệm, thì cấp đó thực hiện việc đánh giá.

đ) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động không hoàn thành nhiệm vụ do yếu tố khách quan, bất khả kháng thì được xem xét trong quá trình đánh giá, phân loại.

II. THỜI ĐIỂM, NỘI DUNG, THẨM QUYỀN, TIÊU CHÍ VÀ BIỂU MẪU ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG

1. Thời điểm đánh giá

Thời điểm đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được thực hiện trước ngày 15/12/2018.

2. Nội dung, biểu mẫu đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động

- Nội dung đánh giá cán bộ thực hiện theo quy định tại Khoản 1, Điều 28, Luật Cán bộ, công chức năm 2008.

- Nội dung đánh giá công chức thực hiện theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2, Điều 56, Luật Cán bộ, công chức năm 2008.

- Nội dung đánh giá viên chức thực hiện theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 2, Điều 41, Luật Viên chức năm 2010.

3. Thẩm quyền và trách nhiệm đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức
a) Đối với cán bộ
Cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện việc đánh giá, phân loại cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ, chịu trách nhiệm về kết quả, đánh giá, phân loại cán bộ.

b) Đối với công chức
- Người đứng đầu trực tiếp đánh giá, phân loại đối với cấp phó của người đứng đầu và công chức thuộc quyền quản lý của mình, chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại.

- Việc đánh giá người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị do người đứng đầu cơ quan cấp trên quản lý trực tiếp thực hiện và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại.
c) Đối với viên chức
Thẩm quyền và trách nhiệm đánh giá, phân loại viên chức thực hiện theo quy định tại Khoản 1, 2 và 3 Điều 43 Luật Viên chức năm 2010. 

4. Tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức, viên chức
4.1. Tiêu chí đánh giá đối với cán bộ
Tiêu chí đánh giá cán bộ thực hiện theo Điều 11, 12, 13, 14 của Văn bản  hợp nhất số 02/VBHN-BNV ngày 09/11/2017 Bộ Nội vụ,

4.2. Tiêu chí đánh giá đối với công chức
Tiêu chí đánh giá công chức thực hiện theo Điều 18, 19, 20, 21 của Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BNV ngày 09/11/2017 Bộ Nội vụ,

4.3. Tiêu chí đánh giá đối với viên chức
Tiêu chí đánh giá viên chức thực hiện theo Điều 25, 26, 27, 28 của Văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BNV ngày 09/11/2017 Bộ Nội vụ,

5. Mẫu biểu đánh giá phân loại cán bộ, công chức viên chức
a) Đối với cán bộ (Bí thư, Phó Bí thư Tỉnh đoàn): Nội dung đánh giá theo mẫu số 01 (theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ) 
b) Đối với công chức, công chức lãnh đạo quản lý, người lao động tại Cơ quan Tỉnh đoàn, Đoàn Khối các cơ quan Tỉnh, Đoàn Khối Doanh nghiệp Tỉnh (Chánh Văn phòng, Trưởng ban, Phó Chánh Văn phòng, Phó Trưởng ban, Giám đốc các đơn vị sự nghiệp trực thuộc, Đội trưởng Đội Thanh niên xung phong, chuyên viên Cơ quan Tỉnh đoàn, Bí thư, Phó Bí thư, chuyên viên của 02 Đoàn Khối): Nội dung đánh giá theo mẫu số 02 (theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ)
c) Đối với viên chức, viên chức lãnh đạo quản lý, người lao động tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh đoàn (Phó Giám đốc, Phó Đội trưởng, viên chức lãnh đạo, quản lý, người lao động các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh đoàn): Nội dung đánh giá theo mẫu số 03 (theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ).
CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT MỚI
Không được tổ chức họp kết hợp tham quan, nghỉ mát

Một trong những nội dung nổi bật nhất được Thủ tướng Chính phủ nêu tại Quyết định 45/2018/QĐ-TTg ngày 09/11/2018, có hiệu lực từ ngày 25/12/2018 về chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc hệ thống hành chính Nhà nước là quy định 05 trường hợp không tổ chức họp, trong đó có:

- Họp kết hợp với tham quan, giao lưu, nghỉ mát hoặc dùng hình thức họp để tổ chức vui chơi, giải trí cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;

- Họp giải quyết các công việc thường xuyên trong tình hình có thiên tai hoặc tình trạng khẩn cấp;

- Họp giải quyết công việc đã được phân quyền, phân cấp, ủy quyền cho thủ trưởng cơ quan hành chính cấp dưới giải quyết…

Quy định mới về tiền lương ngày nghỉ lễ

Theo Nghị định 148/2018/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định 05/2015/NĐ-CP tiền lương làm căn cứ để trả cho người lao động trong ngày nghỉ hàng năm, ngày nghỉ hàng năm tăng thêm theo thâm niên, ngày nghỉ lễ, Tết và ngày nghỉ việc riêng có hưởng lương.
Cụ thể, trong các ngày nghỉ nêu trên, tiền lương được tính như sau: Tiền lương theo hợp đồng lao động chia cho số ngày làm việc bình thường trong tháng theo quy định của người sử dụng lao động, nhân với số ngày ngày lao động nghỉ.

Trước đây, tại Nghị định 05/2015/NĐ-CP, tiền lương ghi trong hợp đồng lao động được quy định cụ thể là tiền lương của tháng trước liền kề.

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 15/12/2018.

Nghị định mới về BHYT: 5 trường hợp được hưởng 100% chi phíkhám chữa bệnh (KCB)

Đây là một trong những nội dung được nêu tại Nghị định 146/2018/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế.

Theo Nghị định, hỗ trợ 100% chi phí khám chữa bệnh đối với 5 trường hợp, trong đó có:

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB đối với người có công với cách mạng; người được hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội hàng tháng; người thuộc hộ nghèo, người dân tộc thiểu số ở vùng khó khăn, đặc biệt khó khăn…;

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB tại tuyến xã

- Hỗ trợ 100% chi phí KCB đối với các trường hợp chi phí cho một lần KCB thấp hơn 15% lương cơ sở (Hiện nay lương cơ sở là 1,39 triệu đồng/tháng)…

Đối với các trường hợp khác, mức hưởng bảo hiểm y tế chỉ từ 80 - 95%.

Nghị định này được Chính phủ ban hành ngày 17/10/2018, có hiệu lực từ ngày 01/12/2018.

Nguồn: Luật Việt Nam
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- Tiếp tục, tuyên truyền tốt các chủ trương, đường lối, các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và các chính sách pháp luật của Nhà nước, của Tỉnh; tiếp tục tuyên truyền về tình hình biên giới, biển đảo Việt Nam. Các nội dung được thông qua tại Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương Đảng. 


- Tăng cường tuyên truyền triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XI về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với tuyên truyền biểu dương các gương tập thể, cá nhân điển hình, các mô hình hay trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của tuổi trẻ tỉnh nhà, đặc biệt là tuyên truyền về nội dung chuyên đề năm 2018 cho cán bộ Đoàn và ĐVTN; Kế hoạch về làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2021 và Hướng dẫn về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc “Tăng cường rèn luyện, tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn” gắn với Triển khai cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Bình Dương thời kỳ mới” giai đoạn 2018 – 2022 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn. Đẩy mạnh và duy trì đều đặn chuyên mục “mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” trên Website hoặc Fanpage của đơn vị.

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền công tác phòng, chống dịch bệnh trên người, vật nuôi, cây trồng vào mùa mưa, nhất là các bệnh: Sởi, sốt xuất huyết, tay chân miệng và dịch bệnh tả lợn ở Châu Phi, bệnh khám lá trên cây trồng; thông tin công tác kiểm tra, quản lý chất lượng hành hóa, vệ sinh an toàn thực phẩm, nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe Nhân dân; công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông; phòng cháy chữa cháy; chủ động phòng, chống, giảm nhẹ thiệt hại do thiên tai, cứu nạn; tiếp tục tuyên truyền về công tác phòng chống ma túy; tiếp tục tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về chế độ thực hiện bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, những thành tựu và tính ưu việt của các quy định pháp luật về bảo hiểm xã hội; các chính sách chăm lo cho thanh thiếu nhi; thanh niên sáng tạo khởi nghiệp; ...


- Tiếp tục tăng cường tuyên truyền về Nghị quyết và chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI, nhiệm kỳ 2017 - 2022;

- Tuyên truyền ý nghĩa Ngày Phú Lợi căm thù (01/12); Ngày Thế giới phòng chống AIDS; Ngày triển khai phong trào “Kế hoạch nhỏ” (02/12); Ngày Quốc tế Người khuyết tật (03/12); Ngày thành lập Hội Cựu chiến binh Việt Nam (06/12); Ngày thành lập UNESCO (14/12); Ngày toàn quốc kháng chiến (19/12); Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12); Ngày Dân số Việt Nam (26/12); …
Ban Tuyên giáo Tỉnh đoàn Bình Dương
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DỐC CHÙA


Di tích khảo cổ.


Xếp hạng cấp Quốc gia ngày 28/12/2001.


Đ/c: Ấp 2, xã Tân Mỹ, huyện Bắc Tân Uyên. 





ĐÌNH THẦN DĨ AN





Di tích Lịch sử - Văn hóa


Xếp hạng cấp Tỉnh ngày 18/3/2011


Đ/c: KP. Nhị Đồng I, P. Dĩ An, thị xã Dĩ An.
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