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HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC,
 PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
MẪU CHUYỆN: CHỦ TỊCH NƯỚC CŨNG KHÔNG CÓ ĐẶC QUYỀN

Đầu năm 1946, cả nước ta tiến hành Tổng tuyển cử bầu Quốc hội đầu tiên. Gần đến ngày bầu cử, tại Hà Nội - là nơi Bác Hồ ra ứng cử - có 118 Chủ tịch ủy ban nhân dân và đại biểu các giới hàng xã đã công bố một bản đề nghị: "Yêu cầu cụ Hồ Chí Minh không phải ứng cử trong cuộc Tổng tuyển cử sắp tới. Chúng tôi suy tôn và ủng hộ vĩnh viễn cụ Hồ Chí Minh là Chủ tịch của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà".
Từ nhiều nơi trong cả nước, đồng bào viết thư đề nghị Bác không cần ra ứng ở một tỉnh nào, nhân dân cả nước đồng thanh nhất trí cử Bác vào Quốc hội.
Trước tình cảm tin yêu đó của nhân dân, Bác viết một bức thư ngắn cảm tạ đồng bào và đề nghị đồng bào để Bác thực hiện quyền công dân của mình: "Tôi là một công dân của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà, nên tôi không thể vượt khỏi thể lệ của Tổng tuyển cử đã định. Tôi ra ứng cử ở Hà Nội nên cũng không thể ra ứng cử ở nơi nào nữa. Xin cảm tạ đồng bào đã có lòng yêu tôi và yêu cầu toàn thể đồng bào hãy làm tròn nhiệm vụ người công dân trong cuộc Tổng tuyển cử sắp tới".

Sau ngày hoà bình lập lại, có lần Bác đi thăm một ngôi chùa cổ, vị sư chủ trì ra đón và khẩn khoản xin Bác đừng cởi dép khi vào trong chùa. Bác không đồng ý và lặng lẽ làm đúng những quy định như khách thập phương đến lễ chùa. Trên đường từ chùa về, khi vào đến thành phố, xe Bác đến một ngã tư thì vừa lúc đèn đỏ bật. Sợ phố đông, xe dừng lâu, đồng chí bảo vệ định chạy lại đề nghị đồng chí công an giao thông bật đèn xanh để Bác đi. Bác hiểu ý ngăn lại:
-        Các chú không được làm thế, phải tôn trọng và gương mẫu chấp hành luật lệ giao thông. Không được bắt luật pháp dành quyền ưu tiên riêng cho mình.
Nguồn: hochiminh.vn

CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
LỊCH SỬ ĐẢNG BỘ TỈNH BÌNH DƯƠNG
Chương Hai

XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN LỰC LƯỢNG, ĐƯA CUỘC KHÁNG CHIẾN TOÀN DÂN, TOÀN DIỆN TRONG TỈNH TIẾN LÊN MẠNH MẼ

(Từ năm 1947 đến năm 1950)

*****

I. KIỆN TOÀN TỔ CHỨC VÀ TĂNG CƯỜNG LỰC LƯỢNG KHÁNG CHIẾN
1. Âm mưu của địch và chủ trương của ta
Cuối năm 1946, thực dân Pháp xâm lược đứng trước thất bại quan trọng ở Nam Bộ và Nam Trung Bộ. Về quân sự, chúng đã bị sa lầy, không thể thực hiện nổi ý đồ ngông cuồng bình định Nam Bộ trong vòng 6 tháng. Chiến lược “đánh nhanh, thắng nhanh” hoàn toàn bị phá sản. Về chính trị, ý đồ tách Nam Bộ khỏi Tổ quốc Việt Nam thành một quốc gia riêng biệt đã đụng phải sức phản kháng mạnh mẽ của đồng bào ta từ nông thôn đến thành thị.
Song với bản chất xâm lược cực kỳ ngoan cố, thực dân pháp trắng trợn phản bội Hiệp định sơ bộ 6-3-1946 và tạm ước 14-9-1946, tiến hành mở rộng chiến tranh ra toàn cõi Việt nam. Từ ngày 19-12-1946, nhân dân cả nước cùng kề vai sát cánh trong cuộc kháng chiến chống Pháp xâm lược, giải phóng quê hương.
Mở rộng chiến tranh ra cả nước, thực dân Pháp buộc phải rút bỏ một số đồn bót, điều một bộ phận lực lượng ứng chiến ra Bắc Bộ, bộc lộ những sơ sở ở Nam Bộ. Tuy thế, trên chiến trường Nam Bộ nói chung và trên địa bàn tỉnh Thủ Dầu Một nói riêng, chúng vẫn quyết tâm thực hiện những âm mưu:
- Giữ vững và củng cố những đồn bót ở những nơi quan trọng thuộc thị xã, thị trấn, đồn điền cao su, trên các trục lộ giao thông tiếp vận xung yếu, hòng bình định cho được vùng tạm chiếm và vùng xung quanh, quyết giành người, giành đất với ta, bao vây và triệt để phá hoại kinh tế, cắt đứt đường liên lạc giữa các cấp chính quyền kháng chiến.
- Liên tiếp mở những cuộc hành quân càn quét lớn, vừa và nhỏ khắp các vùng nông thôn, nhất là những vùng chúng nghi có căn cứ của các cơ quan đầu não kháng chiến, đốt phá nhà cửa, vườn tược, ruộng đồng, bắn giết trâu bò, cướp bóc heo gà, bắt bớ và hãm hiếp phụ nữ, tàn sát dã man hàng loạt đồng bào, cán bộ hòng đè bẹp tinh thần, ý chí chiến đấu của quân dân địa phương.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, khoe khoang sức mạnh vật chất của quân đội xâm lược, xuyên tạc cuộc kháng chiến chính nghĩa của ta, chia rẽ đồng bào các dân tộc, chia rẽ lương giáo, chia rẽ trí thức với công nông, chia rẽ các từng lớp nhân dân với lực lượng lãnh đạo kháng chiến, hòng phá chỗ mạnh cơ bản của ta là khối đại đoàn kết dân tộc của ta.
- Ủng cố chính phủ bù nhìn “Nam Kỳ Tự trị” đi đôi thành lập nguỵ quyền tay sai chung cả nước với con bài Bảo Đại, ra sức bắt và tuyển mộ ngụy quân, cố che đậy cuộc chiến tranh xâm lược do chúng tiến hành chống nhân dân Việt nam thành cuộc nội chiến giữa người Việt Nam với người Việt nam, giữa “quốc gia” và “cộng sản” hòng đánh lừa nhân dân Pháp và nhân dân thế giới đang ngày càng lên án và đòi chấm dứt chiến tranh xâm lược bẩn thỉu của chúng đối với nhân dân Việt Nam.         
- Ở rộng chiến tranh gián điệp, tổ chức những tên do thám, chỉ điểm nằm trong dân và cài vào các cơ quan kháng chiến hòng đánh ta từ nội bộ, nhất là lợi dụng chỉ thị số 4/NV của Ủy ban Kháng ciến Hành cánh Nam Bộ kêu gọi những người làm việc với Pháp quay về với Tổ quốc, tham gia kháng chiến chống Pháp.
Âm mưu thâm độc bao trùm của chúng là “Dùng người Việt đánh người Việt”, “Lấy chiến tranh nuôi chiến tranh”, hòng cuối cùng dập tắt cuộc kháng chiến của ta, bắt nhân dân ta trở lại làm nô lệ cho chúng.
Nhằm cụ thể hóa các chủ trương trên, tướng Valuya (Valluy), Tổng chỉ huy quân đội Pháp xâm lược, đã chỉ thị cho tướng Nio6 ( Nyo), phụ trách chiến trường Nam Bộ:
“Phải tập trung sức bình định Nam kỳ trong khi nỗ lực chủ yếu là ở Bắc Kỳ nhằm tiêu diệt các đơn vị chính qui và cơ quan Chánh phủ Trung ương. Nhưng Nam Kỳ vẫn chiếm một vị trí quan trọng, đầu tiên là phải loại trừ Việt Minh ra khỏi Nam Kỳ vẫn là cái nút của vấn đề Pháp – Việt. Hơn bao giờ hết việc bình định Nam Kỳ phải là hòn đá thử vàng đối với sự khôn khéo giải quyết của Pháp. Nếu trong vài tháng mà tách được Nam Kỳ ra khỏi chiến tranh thì Pháp sẽ giải quyết được ¾ vấn đề Đông Dương ...”

Do đó Valuya để lại cho Nam Đông Dương phân nữa số quân tăng viện từ Pháp sang. Quân số của tướng Nio6 lên gần 40% lực lượng quân viễn chinh (23 trên 69 tiểu đoàn bộ binh, 9 đội pháo binh, 5 đại đội kỵ binh, quân số tất cả 35.000) cùng với trên 60.000 lính bảo an và khoảng 10.000 dân vệ (tức thân binh).
Đối với quân dân địa phương, đứng đầu là những người cộng sản tuy lực lượng còn mỏng, song tinh thần kiên định và gắn bó máu thịt với nhân dân, hơn một năm chiến đấu gay go và anh dũng là một bài học thực tiễn có tính thuyết phục. Về quân sự, tuy địch tạm thời hơn hẳn ta về trang bị và kinh nghiệm song không tiêu diệt được lực lượng vũ trang bé nhỏ của ta. Những thủ đoạn tuyên truyền bịp bợm, gian xảo của địch không lừa gạt, lôi kéo được đại bộ phận nhân dân ta, những tội ác tày trời của địch không làm cho dân ta khiếp sợ, trái lại còn nung sôi ý chí căm thù, quyết chiến đấu, sống chết với chúng đến thắng lợi cuối cùng.
Sau khi được Xứ ủy Nam Bộ triển khai nội dung cơ bản của chỉ thị “Toàn dân kháng chiến” ngày 22-12-1946 của Trung ương Đảng và căn cứ vào tình hình cụ thể của địa phương, Tỉnh Ủy Thủ Dầu Một đề ra các chủ trương:
- Ra sức tuyên truyền phát động tinh thần yêu nước, ý chí căm thù quân cướp nước và bán nước trong các từng lớp nhân dân, động viên mọi người tích cực tham gia kháng chiến, ủng hộ sức người, sức của cho kháng chiến, tăng cường và mở rộng khối đoàn kết toàn dân, khôi phục củng cố và phát triển các lực lượng chính trị (Mặt trận Việt Minh, Hội Liên Hiệp Quốc dân Việt Nam, các đoàn thể cứu quốc, các ngành thuộc bộ máy chính quyền nhân dân) vận động thanh niên tòng quân, phát triển mạnh mẽ lực lượng vũ trang ở các cấp.
- Đẩy mạnh phong trào du kích chiến tranh, tiêu hao, tiêu diệt địch và bồi dưỡng lực lượng ta bằng phục kích chống càn quét, đánh giao thông, diệt đồn bót bằng mưu trí, sáng tạo, bằng địch ngụy vận, bằng sức mạnh quân sự của ta; tiến hành thường xuyên công tác phá hoại các cơ sở kinh tế của địch (nhất là các đồn điền cao su) diệt tề, diệt gian, từng bước xây dựng và mở rộng các khu căn cứ kháng chiến; hoạt động mạnh ở vùng du kích, quấy rối địch ở vùng tạm chiếm, ra sức giành người, giành của với địch.
- Xúc tiến công tác kinh tế tài chánh, vận động các tầng lớp nhân dân đóng góp nuôi quân, ủng hộ kháng chiến về vật chất, đóng đầy đủ các sắc thuế theo qui định, đi lại, mua bán ở vùng tạm chiếm và vùng độc lập, bảo đảm vùng độc lập có những mặt hàng thiết yếu cho đời sống và chiến đấu nhằm phá thế bao vây kinh tế địch.
- Xây dựng và đẩy mạnh phong trào bình dân học vụ, từng bước triển khai bậc tiểu học, xúc tiến phong trào văn hóa, văn nghệ kháng chiến, tổ chức tốt hoạt động y tế chữa bệnh và thương tật cho đồng bào, cán bộ, chiến sĩ .
- Củng cố mạng lưới giao thông liên lạc từ tỉnh về Nam Bộ, từ tỉnh đến huyện, xã, bảo đảm sự chỉ đạo, việc đưa người đi công tác, vận chuyển công văn, thư từ, sách báo luôn thông suốt.
- Tuy còn tiến hành bí mật, công tác xây dựng Đảng cần được quan tâm đặc biệt. Nơi nào có cơ sở quần chúng, có phong trào kháng chiến là phải xây dựng cho được đảng viên, chi bộ để làm nòng cốt và lãnh đạo vững chắc phong trào kháng chiến ở địa phương.

…
Nguồn: binhduong.gov.vn

THÔNG TIN THỜI SỰ
Tổng kết công tác Đoàn – Hội và phong trào thanh thiếu nhi tỉnh Bình Dương năm 2018
TTBD - Chiều 04/01/2018, tại Hội trường Nhà thiếu nhi tỉnh đã diễn ra Hội nghị Tổng kết các hoạt động thanh thiếu nhi – Công tác Đoàn – Hội –Công tác Kiểm tra, Giám sát năm 2018 và Triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm 2019. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Xuân – UV BCH Trung ương Đoàn, Bí thư Tỉnh đoàn, Phó Ban Thường trực BCĐ các hoạt động TTN tỉnh chủ trì Hội nghị.
Dự và chỉ đạo Hội nghị có đồng chí Nguyễn Văn Lộc – UV.BTV, Trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy. Tham dự Hội nghị còn có các đồng chí Thường trực Tỉnh đoàn, đại diện các Sở, ban, ngành, đoàn thể trong tỉnh; các đồng chí đại diện các Huyện, Thị, Thành ủy và Đảng ủy trực thuộc tỉnh, Ban Giám hiệu các Trường Đại học, Cao đẳng trong tỉnh; các đồng chí là thành viên Ban chỉ đạo các hoạt động thanh thiếu nhi tỉnh, Ban Chấp hành Tỉnh đoàn; các anh/chị Uỷ viên Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh; các đồng chí Thường trực, Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc; các anh chị là Thường trực Hội LHTN cấp huyện và khối trực thuộc.
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Quang cảnh Hội nghị
 

Thực hiện chủ đề công tác năm 2018: “Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn; Nâng cao hiệu quả đoàn kết, tập hợp TNCN”, được sự quan tâm, lãnh đạo kịp thời của Tỉnh ủy, Trung ương Đoàn, cùng với sự đoàn kết, quyết tâm, nổ lực cao độ của các cấp bộ đoàn trong tỉnh, trong năm qua, Tỉnh đoàn Bình Dương đã vinh dự được Trung ương trao tặng danh hiệu đơn vị xuất sắc trên tất cả các mảng công tác Đoàn - Hội - Đội; từ tỉnh đến cơ sở đã xuất hiện nhiều hoạt động, chương trình, công trình, phần việc thanh niên theo hướng làm mới, sáng tạo, hiệu quả góp phần không nhỏ vào công tác đảm bảo an sinh xã hội, an ninh trật tự và phát triển kinh tế của tỉnh nhà, cụ thể: Thực hiện tích hợp nhiều nội dung trong 01 chương trình và chia hoạt động theo địa bàn, khu, cụm tạo nhiều thuận lợi cho cán Đoàn, đoàn viên, thanh niên các cấp trong việc tham gia, tổ chức các hoạt động; tích cực, chủ động trong công tác phối hợp với các ban/ngành, đoàn thể nhằm tránh trùng lắp các hoạt động; cán bộ Đoàn cấp tỉnh tăng cường, chủ động thực hiện đi công tác cơ sở và làm việc với cấp ủy các cấp nhằm nắm tình hình và giải quyết các vấn đề khó khăn trong công tác cán bộ Đoàn; tổ chức khám bệnh, phát thuốc miễn phí cho con em TNCN có hoàn cảnh khó khăn, thực hiện đẩy mạnh đưa hoạt động của Đoàn – Hội vào các doanh nghiệp, đặc biệt phát huy hiệu quả hoạt động của Trung tâm Hỗ trợ TNCN và Lao động trẻ, của các CLB Kết nối TNCN; thực hiện tặng các quyển sách hay, ý nghĩa thay tặng hoa trong các chương trình nhằm tăng cường giáo dục cho thế hệ trẻ, tạo hiệu ứng lan tỏa tích cực trong các cấp bộ Đoàn – Hội toàn tỉnh.

Tiêu biểu trong năm 2018, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đã triển khai thực hiện hiệu quả 06 công trình thanh niên cấp tỉnh, đảm bảo đáp ứng 3 tiêu chí: được việc, được người, được tổ chức và tính thực tiễn, bám sát nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội trọng tâm của tỉnh, cụ thể: Công trình “Vì nghĩa tình biên giới, hải đảo” do Tỉnh Đoàn và các cơ sở Đoàn trực thuộc triển khai với tổng kinh phí thực hiện 2 tỷ đồng; Công trình Xây dựng mới, nâng cấp sửa chữa 27 điểm (tổng giá trị thực hiện 464 triệu đồng) và tiếp tục duy trì hiệu quả hoạt động của 27 điểm sinh hoạt, khu vui chơi hiện hữu trên địa bàn dân cư phục vụ cho thiếu nhi, đặc biệt là con em TNCN; Công trình trao tặng 55 Nhà nhân ái, Nhà khăn quàng đỏ, Nhà Tình bạn, Nhà đồng đội và Căn phòng mơ ước cho thanh niên, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí thực hiện gần 3 tỷ đồng; Công trình tham gia xây dựng Nông thôn mới và Văn minh đô thị (thắp sáng đường quê; cứng hóa, bê tông hóa đường giao thông nông thôn; ra mắt các tuyến đường, tuyến hẻm, tuyến rạch văn minh; vệ sinh môi trường,..) với tổng kinh phí thực hiện 8,76 tỷ đồng; Xây dựng bộ công cụ tuyên truyền trực quan sinh động triển khai Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Bình Dương lần thứ X, Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI và Công trình các hoạt động tuyên truyền phổ biến, văn hóa chấp hành pháp luật và thực hiện Công trình Thanh niên “Tuổi trẻ Bình Dương - Nâng cao nhận thức pháp luật - Chung sức vì cộng đồng”. 

Tại Hội nghị đã được xem phóng sự kết quả tổng kết các hoạt động thanh thiếu nhi – Công tác Đoàn – Hội –Công tác Kiểm tra, Giám sát năm 2018 và Triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm 2019, đặc biệt là tập san các mô hình, giải pháp, hoạt động hiệu quả, thiết thực của các cấp bộ Đoàn – Hội toàn tỉnh trong năm 2019, tiêu biểu như: Mô hình xây dựng lực lượng nòng cốt nắm bắt dư luận xã hội trong đoàn viên, thanh niên; mô hình Chuỗi các chương trình Truyền động lực, giao lưu cùng anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân; mô hình Chuỗi chương trình khám, phát thuốc miễn phí cho con em thanh niên công nhân trên địa bàn tỉnh; các mô hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; mô hình hoạt động của các Câu lạc bộ ngoại ngữ ở các cơ sở Đoàn; .... Đặc biệt, Hội nghị đã lắng nghe những đề xuất, kiến nghị, giải pháp, khó khăn từ các cơ sở Đoàn – Hội toàn tỉnh trong năm 2018.
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Trao cờ thi đua xuất suất của Trung ương Đoàn cho 03 cơ sở Đoàn đạt danh hiệu xuất sắc 03 năm liền
 
Tại hội nghị, nhằm động viên, khen thưởng các đơn vị xuất sắc trong năm 2018, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã trao tặng cờ đơn vị thi đua xuất sắc công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi cho 04 đơn vị: Thị Đoàn Dĩ An, Huyện Đoàn Bắc Tân Uyên, Đoàn Thanh niên Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa, Đoàn Thanh niên Công ty TNHH MTV Cao su Dầu Tiếng. 
  
Hội LHTN Việt Nam tỉnh trao cờ đơn vị xuất sắc công tác Hội và phong trào thanh niên năm 2018 cho Hội LHTN 04 đơn vị: Huyện Phú Giáo; Thị xã Dĩ An, Khối Doanh nghiệp tỉnh và Huyện Bàu Bàng. Đồng thời trao bằng khen Trung ương Đoàn, Tỉnh đoàn cho các đơn vị, các nhân có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn - Hội và phong trào thanh thiếu nhi năm 2018.
 

Dịp này, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã trao cờ thi đua xuất sắc cho 03 đơn vị đạt thành tích thi đua xuất sắc 03 năm liền, gồm: Phường Đoàn An Thạnh, Phường Đoàn Bình Hòa và Đoàn cơ sở Trung tâm Y tế Thị xã Thuận An. Trao bằng khen của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cho 29 tập thể và 39 cá nhân; bằng khen của Trung ương Hội 11 tập thể và 22 cá nhân; BTV Tỉnh đoàn đã trao bằng khen cho 11 tập thể và 11 cá nhân; Bằng khen UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh 07 tập thể và 06 cá nhân. 
Nguồn: Tuổi trẻ Bình Dương
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06-01-1946: TỔNG TUYỂN CỬ BẦU QUỐC HỘI ĐẦU TIÊN

NƯỚC VIỆT NAM DÂN CHỦ CỘNG HÒA
Ngày 6 tháng 1 năm 1946, lần đầu tiên mọi người dân Việt Nam từ 18 tuổi trở lên không phân biệt nam nữ, giàu nghèo, dân tộc, tín ngưỡng được hưởng quyền bầu cử và ứng cử theo nguyên tắc phổ thông, trực tiếp, bình đẳng, bỏ phiếu kín. Tình hình trong nước lúc ấy rất phức tạp, nhưng 90% tổng số cử tri đã đi bỏ phiếu. Mặt trận Việt Minh đã giành thắng lợi với 230 ghế. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã trúng cử với số phiếu cao nhất.

Lần đầu tiên trong lịch sử nước ta, cũng là lần đầu tiên trong lịch sử các nước Châu Á có một Quốc hội dân chủ tiến bộ.
09-01-1950: NGÀY TRUYỀN THỐNG HỌC SINH, SINH VIÊN VIỆT NAM
Từ giữa năm 1949 đến đầu năm 1950 phong trào đấu tranh của thanh niên học sinh, sinh viên chống chủ nghĩa thực dân Pháp xâm lược và can thiệp Mỹ, chúng “ độc lập” giả hiệu, chống khủng bố đàn áp, đòi đảm bảo an ninh cho học sinh, đòi được học tiếng mẹ đẻ… đã diễn ra rầm rộ, liên tục và rộng khắp từ Nam chí Bắc. Tại Saì Gòn, các tầng lớp đồng bào cũng tích cực hưởng ứng dưới nhiều hình thức : biểu tình chống sưu thuế, chống bắt lính, đòi công ăn việc làm. Học sinh, sinh viên bãi trường, bãi khóa liên miên.

Ngày 09/01/1950, Đoàn Thanh Niên cứu quốc và Đoàn học sinh Sài Gòn - Chợ Lớn đã vận động và tổ chức cho hơn 2.000 học sinh , sinh viên các trường Pétrus Ký, Gia Long, Nguyễn Văn Khuê, Huỳnh Khương Ninh, trường Đại học Y Dược, Pháp Lý, các trường chuyên nghiệp vô tuyến điện, công chính, kỹ thuật, khoa học,… cùng nhiều giáo viên và 7.000 nhân dân Sài Gòn - Chợ Lớn biểu tình đòi bảo đảm an ninh cho học sinh, sinh viên học tập và trả tự do cho những học sinh, sinh viên bị bắt – trong đó có Ban lãnh đaọ học sinh cứu quốc Saì Gòn. Đoàn biểu tình kéo đến Nha học chính và Dinh thủ hiến bù nhìn đưa yêu sách. Bọn cảnh sát và lính lê dương ra đàn áp dã man đoàn biểu tình. Thái độ đó đã làm đám đông phẫn nộ, bùng nổ cuộc xung đột. Những người biểu tình dùng mọi thứ vũ khí có trong tay chống trả quyết liệt với lính Pháp, lính Âu Phi và công an Bình Xuyên. Trần Văn Ơn, người thanh niên tiêu biểu cho lòng yêu nước và ý chí đấu tranh bất khuất của học sinh, sinh viên đã bị bọn chúng giết hại trong cuộc xung đột đó.

Tại Sài Gòn, ngày 12/01/1950 đám tang anh Trần Văn Ơn đã biến thành cuộc biểu tình thị uy của trên 5 vạn người đứng trên các hè phố tiễn đưa anh. Lễ tang anh Trần Văn Ơn cũng đã được cử hành trên khắp các tỉnh thành trong cả nước. Hàng triệu lượt học sinh, sinh viên và đồng bào các giới đã đeo băng tang truy điệu với lòng thương tiếc và xuống đường tuần hành bày tỏ ý chí căm thù. Những câu hỏi đó cứ vang mãi trong những tháng năm đen tối của đất nước, thúc giục bao thế hệ trẻ noi gương Trần Văn Ơn, quên mình xông lên phía trước.

 Đại hội Liên đoàn Thanh niên Việt Nam tháng 2/1950 tại căn cứ địa Việt Bắc đã lấy ngày 09/01 làm ngày truyền thống hàng năm của học sinh, sinh viên Việt Nam. Truyền thống vẻ vang đó đã được các thế hệ học sinh, sinh viên kế thừa oanh liệt trong cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước và trở thành bất diệt. 


Nguồn: lichsuvietnam.vn
ĐỊA CHỈ ĐỎ
Tượng đài Chiến thắng Bàu Bàng

[image: image5.jpg]



Là công trình văn hóa – nghệ thuật thể hiện nội dung tư tưởng và tinh thần của thời đại, hai tượng đài chiến thắng Bàu Bàng và Phước Thành là nơi lưu giữ những giá trị văn hóa truyền thống của vùng đất và con người Bình Dương. Khu tượng đài chiến thắng Bàu Bàng được xây dựng dựa trên di tích lịch sử cách mạng Bàu Bàng (xã Lai Uyên, huyện Bàu Bàng). Nằm sát quốc lộ 13, khuôn viên tượng đài rộng 13.200m2 với những khoảng không gian cây xanh thật thoáng mát. Những thảm cỏ vòng cung, vườn hoa xung quanh tượng đài làm cho công trình toát lên vẻ đẹp trang nhã và trang trọng.

Chiến thắng Bàu Bàng (12-11-1965) đã qua gần nửa thế kỷ nhưng ở đây dường như vẫn còn nóng hổi một điểm son trong trận đầu thắng Mỹ trên chiến trường Đông Nam bộ. Chiến thắng đã góp phần to lớn vào kho tàng lịch sử quân sự, kinh nghiệm của lực lượng vũ trang cách mạng về cách đánh chiến thuật sinh động. Là trận mở đầu, tạo đà cho những trận tiếp sau cho đến chiến thắng cuối cùng. Và đầu xuân 1966, Bác Hồ gửi thư mừng đồng bào và chiến sĩ cả nước rằng: “Mừng miền Nam rực lửa chiến công/ Nhiều Dầu Tiếng, Bàu Bàng, Plây-me, Đà Nẵng”. Công trình ghi lại công ơn của các vị anh hùng đã ngã xuống vì nước. Không những vậy, nó còn mang một ý nghĩa tư tưởng hết sức sâu sắc về truyền thống đoàn kết đấu tranh chống giặc ngoại xâm của dân tộc. Góp phần truyền dạy cho tầng lớp thanh thiếu niên về tinh thần yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng. Đến với những di tích lịch sử, chúng ta xin ghi nhớ công lao của các chiến sĩ đã hy sinh cho quê hương Bình Dương được giàu đẹp, ấm no hạnh phúc. Biểu tượng chiến thắng của những tượng đài sẽ mãi ghi sâu trong tâm mọi người, động viên thế hệ hôm nay luôn sống xứng đáng với truyền thống cách mạng hào hùng của dân tộc.

Di tích Chiến thắng Bàu Bàng đã được UBND tỉnh Bình Dương xếp hạng Di tích Lịch sử - Văn hóa cấp tỉnh theo quyết định số 3504/QĐ-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2012.

ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG
Cơ hội thành công đến từ biết cảm thông cho người khác

Đồng cảm bắt nguồn từ sự cảm thông và đồng điệu về cảm xúc. Theo các nhà nghiên cứu cảm xúc, sự đồng cảm là khả năng cảm nhận được cảm xúc của người khác và trực quan biết được người khác đang suy nghĩ những gì.
Điều này có nghĩa là đặt mình vào vị trí của người khác, nhận biết và hiểu được cảm xúc của người đó, cả niềm vui hay nỗi buồn. Đây không phải là sự thương hại hay chỉ quan tâm đến những chuyện của người thân mà không để ý đến chuyện của “người dưng”.
Sự thành công của người có thiên hướng “cảm thông” khác biệt so với những người khác đó là vì họ không nghĩ cho riêng bản thân mình, mà là quan tâm đến xã hội và những người xung quanh để làm sao thành công mang lại ý nghĩa thật sự.
1. Quan tâm đến sự thành công của người khác
Thành công không thể đạt được nếu không có sự hỗ trợ và giúp đỡ của người khác, giống như các doanh nghiệp sẽ không thể phát triển nếu không có những nhân viên toàn tâm và đắc lực. Người đồng cảm luôn nghĩ đến những người khác.
Vì vậy, nếu có cơ hội trong cuộc sống họ đều muốn san sẻ, muốn người khác được tham gia và nhận được phần thưởng cùng họ. Thành công đến với họ chỉ một sớm một chiều và nằm trong tầm tay vì có sự đồng thuận đồng lòng, chung tay góp sức của mọi người quanh họ.
2. Có tầm ảnh hưởng trong sự kết nối và giao tiếp
Người đồng cảm biết cách để giao tiếp, truyền đạt thông tin rõ ràng, sử dụng ngôn từ lịch thiệp, nhẹ nhàng và không nói năng bừa bãi. Khi tiếp xúc với một ai đó, họ không những nghe bằng tai, mà quan trọng hơn là nghe bằng mắt và bằng cả con tim để thấu hiểu và kết nối với người đó. Một khi họ nói, người khác cũng chú ý lắng nghe trở lại bởi những lời chân thành chia sẻ hết mình của họ và giúp họ thực hiện các mục tiêu mà họ vươn tới.
3. Sâu sắc trong mỗi vấn đề

Thay vì dừng lại việc tiếp nhận câu trả lời, người đồng cảm cố gắng thăm dò và tìm hiểu vấn đề một cách sâu sắc hơn. Họ muốn tìm thấy lý do tại sao mọi thứ đang đi sai, đồng thời tìm ra giải pháp mang lại thành công bằng việc phân tích, mổ xẻ mọi khía cạnh cả ưu lẫn khuyết điểm, từ đó vạch ra một chương trình hành động rõ ràng, cụ thể và hợp lý. Ngoài ra họ còn có khả năng đối phó tốt với mọi tình huống bất ngờ và phức tạp. Những đặc điểm này góp phần giúp họ thành công.
4. Ấp ủ tấm lòng yêu thương
Theo các nhà tâm lý học, người đồng cảm có “trái tim lớn” thường xuyên giúp đỡ người khác. Giúp đỡ người khác đem lại cho họ lòng nhiệt huyết và tràn đầy niềm hạnh phúc. Hành động giúp người của họ không những tạo năng lượng truyền cảm hứng cho gia đình, bạn bè, đồng nghiệp… mà còn làm thay đổi tư tưởng, chuyển biến tâm tính của họ, khiến họ bắt đầu có những suy nghĩ tương tự muốn giúp đỡ người khác.
Đây là một động thái “đánh thức” lòng thương người, hơn nữa còn tạo sự tin tưởng tuyệt đối và toàn tâm toàn ý hỗ trợ hết mình của người khác cho họ trên bước đường đi đến thành công.
5. Tác động đến xã hội từ tấm lòng
Người đồng cảm không biệt giai cấp, tôn giáo hay chủng tộc trong xã hội. Mục đích tiếp cận của họ với con người trong xã hội là cùng nhau xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp hướng đến phục vụ một xã hội tốt hơn. Vì sự đồng cảm xuất phát từ trong tâm của họ nên họ có thể điều hòa hoặc ứng phó tốt đẹp đối với những tình huống thay đổi cảm xúc của người khác.
Họ hiểu mình và biết chấp nhận người khác. Đây là một lợi thế của của người đồng cảm nên mọi người xem trọng họ, giúp họ đạt được các mục tiêu.
6. Nhà lãnh đạo tuyệt vời và có trách nhiệm
Theo nghiên cứu, các nhân viên mà có nhà quản lý hoặc lãnh đạo đồng cảm thì sẽ có thêm niềm vui, hạnh phúc và sức khỏe tốt hơn. Cơ bản là vì họ tạo ra một nền văn hóa “hiểu và cảm thông” ở nơi làm việc. Họ rất nhạy cảm với cảm xúc và sợ gây tổn thương cho một ai đó nên rất thận trọng trong lời nói của mình cũng như về cách đối xử với nhân viên mình. Do đó, họ rất được lòng các nhân viên. Các nhân viên của họ không những làm việc có hiệu quả cao mà còn cống hiến bản thân vì sự nghiệp lâu dài của công ty.
Tất yếu nếu vấn đề sai lầm xảy ra thì cả cấp trên và cấp dưới đều chịu trách nhiệm phần lỗi của mình, nhận lỗi và nói lời “xin lỗi” với nhau. Hầu như các nhân viên dưới sự quản lý của người đồng cảm đều đạt được mục tiêu cá nhân và nghề nghiệp của mình. Có thể nói đây là môi trường làm việc “quá tuyệt vời”.
Ngay từ bây giờ, chúng ta hãy học cách cảm thông và chia sẻ với người khác, học cách giúp đỡ khi người khác gặp khó khăn hay hoạn nạn để họ cảm thấy ấm áp trong tình người. Bạn sẽ thấy cuộc sống đầy lạc quan, có niềm tin vào bản thân và có những suy nghĩ tốt đẹp về mọi người. Sự thành công trong cuộc sống sẽ đơn giản hơn rất nhiều!
Nguồn: Nghethuatsong.com.vn
MÔ HÌNH KINH NGHIỆM
 “Spaghetti” của Việt Nam
Dự án Phở sắn Caromi - tìm về nguồn cội của Dương Ngọc Ảnh (34 tuổi, ở thị trấn Đông Phú, huyện Quế Sơn, Quảng Nam) vừa đoạt giải Nhất cuộc thi Tìm kiếm tài năng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo vùng Duyên hải Nam Trung bộ và Tây Nguyên. Với dự án này, Dương Ngọc Ảnh cho biết mong muốn đưa món ăn dân dã của miền quê nghèo xứ Quảng trở thành “spaghetti” (loại mì nổi tiếng thế giới) của Việt Nam.

Trở về để khởi nghiệp

Tốt nghiệp ĐH Khoa học - Tự nhiên TPHCM, Dương Ngọc Ảnh có gần 10 năm làm chuyên gia phần mềm cho một công ty của Đức. Công việc ổn định tại một thành phố lớn năng động, nhiều cơ hội phát triển bản thân, nhưng chàng trai xứ Quảng luôn trăn trở mỗi khi về quê thấy người dân quê mình lam lũ, vất vả. Đặc biệt, nghề làm phở sắn, nghề truyền thống của quê hương trước nguy cơ mai một. Món phở sắn vốn gắn bó với tuổi thơ của Ảnh. Ông nội anh là Dương Đức Mân cũng là một trong những hộ đầu tiên làm phở sắn rồi truyền lại cho thế hệ sau. Món ăn thời nghèo khó nuôi lớn bao thế hệ của vùng quê nghèo.

Tìm hiểu thông tin khoa học, anh nhận thấy món phở sắn chứa nhiều chất dinh dưỡng, có lợi cho sức khỏe. Cây sắn ở Việt Nam được trồng nhiều, thời gian trồng lâu và hút được nhiều chất dinh dưỡng của đất. Củ sắn giàu khoáng, không gây tăng cân, hỗ trợ giảm cholesterol, đường máu… 

Sau thời gian dài ấp ủ, Dương Ngọc Ảnh quyết định khởi nghiệp với món phở sắn, phương châm kinh doanh là “back to the roots”. “Back to the roots”, có ý nghĩa Trở về cội nguồn (root trong tiếng Anh cũng có nghĩa là củ, rễ - PV). Mục tiêu dự án là đưa món phở sắn trở thành “spaghetti” của Việt Nam, là loại mì nổi tiếng mà cả thế giới công nhận. Dự án thành công cũng sẽ giúp vực dậy làng nghề làm phở sắn truyền thống ở Quế Sơn”, Ngọc Ảnh nói về tham vọng của mình.

Đưa món ăn làng quê lên bàn tiệc 5 sao

Tháng 6/2018, Ảnh chính thức bắt tay vào triển khai dự án phở sắn caromi, sản xuất, đóng gói phở sắn mang tên “Cassava Noddle”. Dự án phở sắn caromi được Vườn ươm Doanh nghiệp Đà Nẵng hỗ trợ, đoạt giải Nhì vòng chung kết cuộc thi thuyết trình ý tưởng khởi nghiệp Pitching Competition.

Để phát triển dự án của mình, Dương Ngọc Ảnh tìm tòi, nghiên cứu, đầu tư máy móc, thiết kế bao bì, cải tiến quy trình sản xuất... thay vì chỉ sản xuất phở từ sắn khô như trước đây thì bây giờ có thể sản xuất được từ sắn tươi. 

Anh Ảnh chia sẻ, cách làm bằng nguyên liệu sắn khô sẽ khó kiểm soát chất lượng đầu vào, nguyên liệu có thể không được phơi sạch sẽ, bị nấm mốc hay chất lượng không đồng đều sẽ ảnh hưởng đến sản phẩm. Khi chuyển sang nguyên liệu sắn tươi, có thể kiểm soát được chất lượng và cho ra thành phẩm đẹp hơn. Tuy nhiên, cái khó là nguyên liệu sắn tươi có tính thời vụ, thông thường sắn chỉ thu hoạch trong khoảng 1 tháng. Để giải quyết vấn đề này, anh Ảnh liên kết với UBND huyện Quế Sơn đặt hàng người dân trồng sắn, cung cấp nguyên liệu, phân vùng nguyên liệu theo từng thời điểm phù hợp. Ngoài ra, vỏ sắn tươi sẽ được ủ phân vi sinh để cung cấp miễn phí cho người dân làm phân bón.

Ngoài cách chế biến sản phẩm phở sắn truyền thống như trộn với nhân tôm, thịt, cá lóc, anh đang đầu tư cho một sản phẩm độc quyền, đó là “phở sắn giảm cân”. Gói nhân đi kèm có thể là rong biển. Tìm hiểu thị trường, nhu cầu giảm cân rất lớn, tuy nhiên, các sản phẩm giảm cân thường có giá cao và khách hàng băn khoăn về những tác dụng phụ của sản phẩm. Theo anh Ảnh, “phở sắn giảm cân” với các nguyên liệu hỗ trợ giảm cân nhưng an toàn và rất tốt cho sức khỏe. 

Ảnh bật mí, anh lựa chọn “chiến lược vết dầu loang” để phát triển sản phẩm. Theo đó, chọn những điểm nổi tiếng, những nhà hàng lớn, khách sạn lớn, từ đó quảng cáo sản phẩm phở sắn. Hiện tại, phở sắn Caromi đã có mặt tại các nhà hàng lớn 5 sao tại các thành phố lớn như Đà Nẵng, Hội An, TPHCM, Bến Tre... Ảnh cho hay, sắp tới, tại Hội An, sẽ hình thành khu trải nghiệm làm phở sắn giúp du khách, người nước ngoài trực tiếp sản xuất sản phẩm. 
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GÓC KỸ NĂNG
Lỗi nhỏ dễ làm phật ý nhà tuyển dụng khi xin việc
Dù thể hiện tốt trong buổi phỏng vấn xin việc, ứng viên cũng khó lòng gây ấn tượng với nhà tuyển dụng và được nhận vào làm nếu họ mắc phải vài sai lầm nhỏ.

Vì thế, trang Quartz mới đây có bài viết về nhiều lỗi nhỏ khiến nhà tuyển dụng không hài lòng mà các ứng viên xin việc dễ mắc phải hoặc bỏ qua.

Dùng nước hoa hoặc hút thuốc trước giờ phỏng vấn

Nhiều người nhạy cảm với mùi nước hoa nồng hay mùi thuốc lá. Một số công ty, tổ chức chỉ định rằng nơi làm việc của họ phải là chỗ không có mùi nước hoa. Thêm vào đó, bạn cần chú ý rằng hương thơm sẽ mạnh hơn trong căn phòng kín. Vì thế, ngay cả khi bạn luôn dùng nước hoa, hãy cân nhắc bỏ qua nó trong ngày phỏng vấn.

Dùng từ ngữ thể hiện sự thiếu tự tin

Nếu bạn thiếu tự tin về bản thân, nhà tuyển dụng cũng không tự tin về bạn. Hãy xem xét hai câu: “Tôi nghĩ rằng tôi có thể học chương trình đó”, và “Tôi biết rằng tôi có thể học chương trình đó”. Câu thứ nhì thể hiện sự tự tin nhiều hơn. Vì thế khi đi phỏng vấn, hãy bỏ sự do dự, thiếu chắc chắn trong câu chữ của bạn.

Cho rằng nhà tuyển dụng đã đọc kỹ CV 

Nhiều ứng viên cố gắng đưa ra thông tin mới về họ trong buổi phỏng vấn và tránh nhắc về nội dung có trong hồ sơ xin việc. Đây là một sai lầm. Nhà quản lý tuyển dụng không dành nhiều thời gian đọc CV của bạn như chính bản thân bạn. Thực tế, cuộc phỏng vấn có thể là lần đầu tiên nhà tuyển dụng để mắt đến nó. Vì vậy, hãy nhắc đến nhiều điểm có liên quan trong CV khi bạn thảo luận về thành tích, kỹ năng của mình trong buổi phỏng vấn.

Đến buổi phỏng vấn với tay không

Nên cầm theo vài bản bổ sung hồ sơ xin việc của bạn. Ngoài ra, một cuốn sổ nhỏ và bút cũng là ý không tồi. Bạn có thể ghi chú thêm trong buổi phỏng vấn. Đến nơi phỏng vấn mà không đem theo gì thể hiện rằng bạn không chuẩn bị, hoặc không để tâm đến cơ hội làm việc ở công ty.

Thể hiện sự dửng dung

Đôi khi thị trường lao động nóng, cần thêm nhân sự không có nghĩa là người được gọi đến phỏng vấn ít nhiều có cơ hội được tuyển dụng. Vì thế, bạn không nên thể hiện sự thờ ơ, dửng dưng với nhà tuyển dụng. Chuyện thiếu quan tâm đến công ty, không đặt câu hỏi cho nhà quản lý tuyển dụng hay thể hiện thái độ thật nhàm chán sẽ khiến bạn mất điểm

“Cầm đèn chạy trước ô tô”

Đừng hỏi ngay về việc bao lâu thì bạn sẽ được thăng chức, có thể được nghỉ mát hoặc làm việc từ xa. Đây không phải là những câu hỏi phù hợp trong buổi phỏng vấn xin việc. Nhắc đến bất cứ nội dung nào trong số những nội dung trên trước khi đôi bên thảo luận về công việc còn có thể gửi tín hiệu sai đến nhà tuyển dụng.
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PHÁP LUẬT, Ý THỨC CÔNG DÂN, YÊU TỔ QUỐC
SỔ TAY NGHIỆP VỤ ĐOÀN
Trong tài liệu sinh hoạt chi đoàn tháng 01/2019, chúng tôi xin gửi đến các bạn đoàn viên thanh niên Hướng dẫn Thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khóa XI, nhiệm kỳ 2017 – 2022, cụ thể như sau:

Căn cứ Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh do Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đoàn thông qua ngày 13/12/2017, Ban Thường vụ Trung ương Đoàn hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh như sau:

1. Điều 1 (khoản 2, 3). Về kết nạp đoàn viên

1.1. Điều kiện độ tuổi và trình độ học vấn

a. Tại thời điểm xét kết nạp, người được kết nạp vào Đoàn tuổi từ 16 (từ đủ 15 tuổi + 1 ngày) và không quá 30 tuổi.

b. Thanh niên Việt Nam có lý lịch rõ ràng là người khai đầy đủ, trung thực tất cả các nội dung liên quan đến lịch sử chính trị và các vấn đề lịch sử hiện nay của bản thân theo mẫu sơ yếu lý lịch do Trung ương Đoàn ban hành.

c. Người được kết nạp vào Đoàn tối thiểu có trình độ tiểu học. Đối với thanh niên đang sinh sống ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thì vận dụng linh hoạt.

1.2. Xét kết nạp đoàn viên trong một số trường hợp

a. Trường hợp thanh niên có nguyện vọng vào Đoàn, hăng hái tham gia các hoạt động do Đoàn tổ chức, có tín nhiệm với thanh niên, nhưng có bố mẹ, anh, chị, em ruột đang bị giam giữ, trước khi xét kết nạp phải xin ý kiến của cấp ủy đảng cùng cấp.

b. Trường hợp thanh niên làm việc trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa có tổ chức Đoàn, hăng hái tham gia các hoạt động do Đoàn tổ chức ở nơi cư trú, có tín nhiệm với thanh niên và có nguyện vọng vào Đoàn thì chi đoàn nơi cư trú xét, đề nghị, ban chấp hành Đoàn xã, phường, thị trấn ra quyết định chuẩn y kết nạp.

1.3. Thủ tục kết nạp đoàn viên

a. Thanh niên vào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tự nguyện viết đơn, báo cáo lý lịch của mình với chi đoàn, chi đoàn cơ sở.

b. Được học Điều lệ Đoàn và trang bị những kiến thức cơ bản về Đoàn trước khi kết nạp.

c. Được một đoàn viên hoặc một đảng viên (với những nơi chưa có tổ chức Đoàn) giới thiệu. Đoàn viên hoặc đảng viên giới thiệu phải là người cùng công tác, lao động hoặc học tập với người được giới thiệu ít nhất 3 tháng liên tục.

- Đối với hội viên Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam do tập thể chi hội giới thiệu.
- Đối với hội viên Hội Sinh viên Việt Nam do ban chấp hành chi hội giới thiệu.
- Đối với đội viên Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh do tập thể chi đội giới thiệu.

d. Hội nghị chi đoàn, chi đoàn cơ sở tiến hành xét kết nạp từng người một với sự biểu quyết tán thành của trên một phần hai số đoàn viên có mặt tại hội nghị và được đoàn cấp trên trực tiếp ra quyết định chuẩn y (đối với chi đoàn); đối với chi đoàn cơ sở thì ra nghị quyết kết nạp.

Trường hợp đặc biệt ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn các đơn vị công tác phân tán không có điều kiện họp được toàn thể chi đoàn, nếu được đoàn cấp trên đồng ý thì việc xét kết nạp có thể do ban chấp hành chi đoàn xét và đoàn cấp trên trực tiếp chuẩn y.
đ. Trường hợp thanh niên đang học bậc trung học phổ thông nơi chưa có tổ chức chi đoàn thì việc kết nạp đoàn viên do ban chấp hành đoàn trường thực hiện.
1.4. Quy trình công tác phát triển đoàn viên

a. Bước 1: Chi đoàn, đoàn cơ sở tổ chức tuyên truyền giới thiệu về tổ chức Đoàn cho thanh niên, thông qua các loại hình tổ chức và các phương thức hoạt động của Đoàn, Hội, Đội.

b. Bước 2: Chi đoàn, đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch kết nạp đoàn viên.

- Lập danh sách thanh niên tiên tiến và đội viên trưởng thành.

- Lựa chọn đối tượng theo các tiêu chuẩn kết nạp đoàn viên.

- Phân công đoàn viên giúp đỡ, dự kiến thời gian bồi dưỡng, thời gian tổ chức kết nạp.

c. Bước 3: Chi đoàn, đoàn cơ sở bồi dưỡng giáo dục, rèn luyện thanh, thiếu niên vào Đoàn.

- Mở lớp bồi dưỡng tìm hiểu về Đoàn, lựa chọn những thanh niên có đủ tiêu chuẩn xét kết nạp (nơi có điều kiện có thể cấp giấy chứng nhận đã học qua lớp bồi dưỡng tìm hiểu về Đoàn cho thanh, thiếu niên).

- Ở những nơi không có điều kiện mở lớp tập trung thì có hình phù hợp để thanh niên học tập thức, nghiên cứu sau đó kiểm tra.

d. Bước 4: Tiến hành các thủ tục và tổ chức kết nạp đoàn viên mới.

- Chi đoàn hướng dẫn thanh niên tự khai lý lịch và viết đơn (theo mẫu sổ đoàn viên).

- Hội nghị chi đoàn xét, báo cáo lên ban chấp hành đoàn cấp trên.

- Ban chấp hành đoàn cấp trên ra quyết định chuẩn y kết nạp.

- Chi đoàn tổ chức kết nạp đoàn viên mới, trao Huy hiệu Đoàn, Thẻ đoàn viên.
- Hoàn chỉnh hồ sơ để quản lý đoàn viên, tiếp tục bồi dưỡng tạo điều kiện để đoàn viên mới rèn luyện.

Đối với những nơi không có chi đoàn, ban chấp hành đoàn cơ sở hoặc chi đoàn cơ sở thực hiện quy trình công tác phát triển đoàn viên và quyết định kết nạp đoàn viên.

2. Điều 3.

2.1. Điều 3 (khoản 2). Quyền của đoàn viên trong việc ứng cử, đề cử và bầu cử cơ quan lãnh đạo các cấp của Đoàn.

a. Quyền ứng cử

- Đoàn viên có quyền ứng cử để bầu vào ban chấp hành các cấp của Đoàn, dù đoàn viên đó là đại biểu hay không là đại biểu của đại hội.

- Đoàn viên không phải là đại biểu của đại hội, ứng cử vào ban chấp hành Đoàn từ cấp huyện và tương đương trở lên phải gửi đơn xin ứng cử, sơ yếu lý lịch và nhận xét của ban chấp hành Đoàn cấp cơ sở nơi đoàn viên đang sinh hoạt đến ban chấp hành Đoàn cấp triệu tập đại hội chậm nhất 15 ngày trước khi khai mạc đại hội.

- Trường hợp đoàn viên đang sinh hoạt tại địa phương (đơn vị) này được tín nhiệm giới thiệu để bầu vào cơ quan lãnh đạo của đoàn ở địa phương (đơn vị) khác thì phải chuyển sinh hoạt đoàn về nơi đó trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự ứng cử (trừ trường hợp được chỉ định).

Ví dụ: Đoàn viên sinh hoạt tại xã A nhưng được tín nhiệm giới thiệu để bầu tham gia cơ quan lãnh đạo đoàn của xã B thì đoàn viên đó phải chuyển sinh hoạt đoàn về xã B trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự ứng cử.

- Tại đại hội đoàn viên, mọi đoàn viên đều có quyền ứng cử để bầu làm đại biểu đi dự đại hội Đoàn cấp trên, trường hợp đoàn viên không có mặt tại đại hội có thể ứng cử bằng đơn.

- Đại biểu chính thức của đại hội đại biểu, hội nghị đại biểu có quyền ứng cử để bầu làm đại biểu đi dự đại hội đại biểu hoặc hội nghị đại biểu Đoàn cấp trên.

b. Quyền đề cử

- Tại đại hội đoàn viên, tất cả đoàn viên đều có quyền đề cử đoàn viên để bầu vào ban chấp hành và bầu làm đại biểu đi dự đại hội đại biểu Đoàn cấp trên.

- Tại đại hội đại biểu, các đại biểu chính thức đều có quyền đề cử những đoàn viên là đại biểu và những đoàn viên không là đại biểu để bầu vào ban chấp hành (trường hợp đề cử cán bộ đoàn ngoài tuổi đoàn viên thì phải là đại biểu chính thức của đại hội) hoặc đề cử đại biểu chính thức vào danh sách bầu đoàn đại biểu đi dự đại hội Đoàn cấp trên.

- Trường hợp bầu trực tiếp bí thư tại đại hội thì đại biểu chính thức có quyền:

+ Đề cử ủy viên ban chấp hành để bầu làm bí thư (theo cách bầu thứ nhất tại mục 7.4, Điều 8 của Hướng dẫn này).

+ Đề cử đoàn viên là đại biểu hoặc không là đại biểu để bầu làm bí thư (theo cách bầu thứ hai tại mục 7.4, Điều 8 của Hướng dẫn này).

- Các ủy viên ban chấp hành có quyền đề cử ủy viên ban chấp hành để bầu vào ban thường vụ (những nơi không có ban thường vụ thì đề cử để bầu bí thư, phó bí thư), đề cử ủy viên ban thường vụ để bầu làm bí thư, phó bí thư.

- Ban chấp hành cấp triệu tập đại hội có trách nhiệm báo cáo với đại hội về công tác chuẩn bị nhân sự ban chấp hành khóa mới, được quyền giới thiệu danh sách để bầu vào ban chấp hành đoàn khóa mới và đoàn đại biểu dự đại hội đại biểu Đoàn cấp trên.

- Khi đề cử người vào danh sách bầu cử, người đề cử phải cung cấp trích ngang lý lịch của người được đề cử cho đại hội, hội nghị.

- Việc cho rút tên hay không cho rút tên khỏi danh sách bầu cử do Đại hội (hội nghị) quyết định bằng hình thức biểu quyết (giơ tay hoặc phiếu biểu quyết).

c. Quyền bầu cử

Đại biểu chính thức đủ tư cách có quyền bầu cử trong đại hội, hội nghị.

2.2. Điều 3 (khoản 3). Tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú.

a. Đoàn viên có quyền tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú và báo cáo với chi đoàn nơi đang học tập, lao động, công tác.

b. Chi đoàn, đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn có trách nhiệm tạo điều kiện để đoàn viên tham gia hoạt động đoàn tại nơi cư trú. Chi đoàn nơi cư trú có trách nhiệm nhận xét về việc tham gia hoạt động nơi cư trú của đoàn viên khi đoàn viên có yêu cầu. Nhận xét phải có xác nhận của Đoàn cơ sở.

c. Khi tham gia hoạt động đoàn tại nơi cư trú, đoàn viên được tham dự và đóng góp ý kiến tại các buổi sinh hoạt định kỳ của chi đoàn (nếu được ban chấp hành chi đoàn mời dự) nhưng không được tham gia biểu quyết các vấn đề của chi đoàn. Trường hợp cần thiết về công tác cán bộ, nếu có tín nhiệm để bầu vào cơ quan lãnh đạo thì phải chuyển hồ sơ đoàn viên về nơi cư trú trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự ứng cử. Đoàn viên hoạt động đoàn tại nơi cư trú ứng cử (hoặc được giới thiệu ứng cử) vào ban chấp hành đoàn xã, phường, thị trấn phải được sự đồng ý của cấp ủy đảng xã, phường, thị trấn, đoàn cấp trên trực tiếp. Trường hợp đoàn viên là đảng viên phải được sự đồng ý của chi bộ nơi học tập, lao động, công tác.

CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT MỚI
Chính thức tăng lương tối thiểu vùng

Chính phủ đã ban hành Nghị định 157/2018/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động.
Theo Nghị định này, từ thời điểm 01/01/2019, mức lương tối thiểu vùng được áp dụng như sau:
- Vùng I: 4,18 triệu đồng/tháng;
- Vùng II: 3,71 triệu đồng/tháng;
- Vùng III: 3,25 triệu đồng/tháng;
- Vùng IV: 2,92 triệu đồng/tháng.
So với năm 2018, mức lương tối thiểu vùng tăng từ 160.000 đồng/tháng - 200.000 đồng/tháng.

Nguồn: Luật Việt Nam
[image: image6.png]@ LUAT AN NINH MANG

NOIDUNG ———

7 Chuong | 0 dinh hoatding blové a rnh quéc gl va b dém trtty,
43 Didy | 110414 i trn khing g mang: trich higm i co guan,
chi, e ohin o i quan.

@ LUAT AN NINH MANG

Dida 8, Lujt An o
A Sit dyng Khing gisn mang thee hida hinh = oy
yS f’ 200 © o dimg cung clp dich vy
) " Yeuchs ta g, ngingcug hp thngtn mang

Nope ot ot T Gt ki D, il i ht g
A Thing i tht, gy it b, fuyin raydn ching Nk nude CHXHCN Vigt Ve ch xa bty cp thg tn i phép i, i s tht
Nam (Di 16) @ Cung clpthg tn cho i g chuin tich b ¢ an ik mgng
A Tin cing myng, khing b mang, gidn didp man; o cing, xim ahi, chibm i 133 Cing an ki o yéu c bing i bin d€ phc v i o, xic Iy
quyin didu kb i v phgm phip Wt 8 an ik mgng.
A S dyng, tin phit cing cy phin mém gy rbi logn host ding mang @ Doanh nghigp trong vi ngoii metc cung cip dich v trén mang vién
A Ching laicin tri hogt dBog ei lye lugng bio vé an.-:x‘n‘Imumvdmd]mnpiam»‘mk»ﬂ-‘g'lmwy‘mvm
A G e b Nam phéi a3t chi nhinh hoc viin phong dgi dign tgi Vigt Nam.
4t pem quyin, I icheia que gi, 4 ahin, 1 chic O S e A S A

Hanh vi Khde vi pham quy dinh i Lugt iy 101 Vigt Nam.

Thi ign 6 Tung ueng Bodn TNCS H8 ChiMinh LT B—————

@ LUAT AN NINH MANG LUAT AN NINH MANG
BAO VE TRE EM

' c"":' ¥ .o N Didu 29. Bio v tr e rn Khng gian mang

Hini sitdyng Internet ban sé phdi chii y cdc diéu sau day:
I3€] KON sopn g, it g n g ching i i A Vit o
) KON i, st v, i i o, mache i dotg

i cing N g i 1 ki Vet

I3€] KON i, i it cch man, o i i i i ..
I5€) KHOME s thing in i 0t gy boang mang 1t Ko 6 .

174 IKMONG pii o thui phong, e cia di i, dao dic i i, ic K cing ding:
K] NN, g it

50 KHOWG e i man g g i b g, il .. Chi quin b thing thng tin, doanh nhiép cung cép dich v tén mang vién

L L — thing, man ntene v i i v gia tngrn Kinggan mng o téch niém

| X Jiém sodt i dungthing tin rén hé thng thng tn o tén cich w do doanh

% 'T \:nw’r:nn,amaummmmwvmmnkmﬂmmuhmmWVG nghiép cung c3p Kning 08 gy nguy hai cho tré em, xém pham dén tré em, quyén tré

S/l O em; nga chin viéc chia sé A 6a b thong tin o ndi dung gy nguy ha cho réem,

0 KHOWG g ivg g g i e g, it 1, i . ém pha dén ré em, quy té em; kip th thng bdo, i hap v I lng
‘chuyén tréch bao vé an ninh mang thudc B3 Cng an d& xi .

i ™ ’
bl b g dong SodTHCS O M, Thuic hién bai: Trung wong Dodn TNCS HG Chi Minh





ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN THÁNG 1
- Đẩy mạnh tuyên truyền công tác triển khai quán triệt các Nghị quyết Hội nghị lần Thứ Tám BCH TW Đảng (khóa XII) trên địa bàn Tỉnh; tăng cường tuyên truyền việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của BCH TW (Khóa XII) theo Kế hoạch số 63-KH/TU ngày 10 tháng 8 năm 2018 của Tỉnh ủy về “Tuyên truyền thực hiện Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tỉnh Bình Dương tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo Nghị quyết số 18-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa XII” tại các địa phương, đơn vị trên địa bàn Tỉnh. 


- Tuyên truyền, giới thiệu định hướng xây dựng tỉnh Bình Dương phát triển theo mô hình đô thị thông minh, đô thị khoa học, đặc biệt chào mừng kỷ niệm 22 năm Bình Dương xây dựng và phát triển. Tiếp tục tuyên truyền các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh; phản ánh những tác động tích cực từ các chính sách kinh tế vĩ mô của Chính phủ, công tác điều hành của địa phương. Thông tin kết quả phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh năm 2018, nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp điều hành phát triển kinh tế - xã hội năm 2019 của Chính phủ và của Tỉnh; tuyên truyền kết quả, công tác phân giới, cắm mốc biên giới trên đất liền giữa Việt Nam với các nước.


-  Tăng cường tuyên truyền triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XI về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, đặc biệt là tuyên truyền về nội dung chuyên đề năm 2019: “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; gắn với tuyên truyền biểu dương các gương tập thể, cá nhân điển hình, các mô hình hay trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của tuổi trẻ tỉnh nhà, đặc biệt là tuyên truyền về nội dung chuyên đề năm 2019 cho cán bộ Đoàn và ĐVTN; Triển khai Chương trình công tác năm 2019; Kế hoạch về làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2021 và Hướng dẫn về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc “Tăng cường rèn luyện, tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn” gắn với Triển khai cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Bình Dương thời kỳ mới” giai đoạn 2018 – 2022 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn. Đẩy mạnh và duy trì đều đặn chuyên mục “mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” trên Website hoặc Fanpage của đơn vị.

- Đẩy mạnh tuyên truyền các hoạt động chăm lo gia đình chính sách, hỗ trợ hộ nghèo, học simnh có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động dịp Tết Nguyên đán – Xuân Kỷ Hợi năm 2019 của các ngành, địa phương, đơn vị trong Tỉnh; phản ánh tâm trạng phấn khởi, niềm tin vào vận hội mới của các tầng lớp nhân dân và kiều bào đón Tết Nguyên đán trên địa bàn Tỉnh. Tuyên truyền công tác phòng, chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm, nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe Nhân dân; công tác kiểm tra, quản lý của các ngành chức năng; công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông; phòng cháy chữa cháy; chủ động phòng, chống, giảm nhẹ thiệt hại do thiên tai, cứu nạn; tiếp tục tuyên truyền về công tác phòng chống ma túy; tiếp tục tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về chế độ thực hiện bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, những thành tựu và tính ưu việt của các quy định pháp luật về bảo hiểm xã hội; các chính sách chăm lo cho thanh thiếu nhi; thanh niên sáng tạo khởi nghiệp;...gắn với việc tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp và Nghị quyết Đại hội Đảng Đại hội Đảng các cấp.


- Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức hoạt động hưởng ứng các Ngày lễ kỷ niệm của đất nước, dân tộc: Ngày Truyền thống học sinh, sinh viên Việt Nam (09/01); 46 năm Ngày ký kết Hiệp định Paris về chấm dứt chiến tranh, lập lại hòa bình ở Việt Nam (27/01); 78 năm Ngày Bác Hồ về nước trực tiếp lãnh đạo cách mạng Việt Nam (28/01); Kỷ niệm 89 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và mừng Xuân Kỷ Hợi năm 2019; … Tuyên truyền kỷ niệm 51 năm cuộc Tổng tiến công và nổi dậy Xuân Mậu Thân 1968, tập trung vào các nội dung: Khẳng định sự lãnh đạo đúng đắn, sang suốt của Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh; quá trình lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng lực lượng, chuẩn bị các mặt bảo đảm, tổ chức hiệp đồng chiến đấu của quân và dân Bình Dương; sự mưu trí, sáng tạo và tinh thần chiến đấu anh dung; quyết tâm của quân và dân ta trong đấu tranh giải phóng miền Nam thống nhất đất nước. 

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về kết quả, các mô hình sáng tạo, các gương thanh thiếu nhi, gương cán bộ Đoàn - Hội - Đội xuất sắc trên các lĩnh vực.
- Tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng đoàn viên, thanh niên, tuyên truyền về phòng cháy chữa chat, vệ sinh an toàn thực phẩm, an toàn giao thông trong dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi 2019.
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