Tuổi trẻ Bình Dương đoàn kết, xung kích, sáng tạo, thực hiện hoài bão vì quê hương văn minh, hiện đại


NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 

TỈNH BÌNH DƯƠNG LẦN THỨ IX, NHIỆM KỲ 2012 - 2017

---------------

Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ IX,  nhiệm kỳ 2012 - 2017 diễn ra từ ngày 26 đến ngày 28 tháng 9 năm 2012 với 250 đại biểu chính thức là những đoàn viên ưu tú trên các lĩnh vực học tập, lao động sản xuất, xây dựng, bảo vệ Tổ quốc.

Sau khi nghe báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2007 - 2012; phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2012 - 2017; tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Ban Bí thư Trung ương Đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp của cán bộ, đoàn viên thanh niên và đại biểu Đại hội; báo cáo tổng hợp phiếu biểu quyết các chỉ tiêu cơ bản công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2012 - 2017 và các bài tham luận của đại diện lãnh đạo các sở, ngành, đoàn thể trong Tỉnh.

Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ IX,  nhiệm kỳ 2012 - 2017.

QUYẾT NGHỊ:

1. Thống nhất thông qua báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2007 - 2012; phương hướng, nhiệm vụ, chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tỉnh Bình Dương, nhiệm kỳ 2012 - 2017; các hệ thống chỉ tiêu cơ bản, các đề án do đại biểu biểu quyết bằng phiếu đã được Đoàn chủ tịch thông qua. Giao cho Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn khóa IX hoàn chỉnh Văn kiện trước khi công bố chính thức.
2. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào Dự thảo Văn kiện Đại hội Đoàn.

3. Đại hội bầu Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn khóa IX gồm 41 đồng chí, Ban Thường vụ gồm 13 đồng chí, trong đó có Bí thư và 02 Phó Bí thư; bầu Đoàn Đại biểu đi dự Đại hội Đoàn Toàn quốc lần thứ X gồm 13 Đại biểu chính thức, 03 Đại biểu dự khuyết. 

4. Giao cho Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn khóa IX căn cứ Nghị quyết Đại hội xây dựng các chương trình, kế hoạch cụ thể và tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần IX, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

5. Đại hội trân trọng cảm ơn các đồng chí Lãnh đạo Trung ương Đoàn, Lãnh đạo Tỉnh ủy, Ủy ban Nhân dân Tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh, các thế hệ cán bộ Đoàn, Lãnh đạo các Sở, Ban, Ngành, Đoàn thể, các Tổ chức Xã hội trong Tỉnh đã thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng tổ chức Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi tỉnh Bình Dương. Đặc biệt Đại hội trân trọng cảm ơn tình cảm của đồng chí Nguyễn Minh Triết, nguyên Chủ tịch nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam đã dành cho tuổi trẻ tỉnh nhà.

6. Đại hội ghi nhận và biểu dương những thành tích xuất sắc của Cán bộ, Đoàn viên, Thanh thiếu nhi tỉnh nhà trong học tập, lao động sáng tạo và công tác, góp phần tích cực vào việc thực hiện các nhiệm vụ Chính trị của Tỉnh và đánh giá cao những chuyển biến tích cực trên các mặt công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi của Tỉnh trong Nhiệm kỳ VIII.

7. Đại hội kêu gọi toàn thể Đoàn viên, Thanh thiếu nhi trong tỉnh cùng đoàn kết, sáng tạo, quyết tâm thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012 - 2017, góp phần tích cực xây dựng một đô thị Bình Dương văn minh, hiện đại, có bản sắc và thân thiện với môi trường./.

                              ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU LẦN THỨ IX

                             ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TỈNH BÌNH DƯƠNG 

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG TỔ CHỨC ĐOÀN,

TĂNG CƯỜNG BỒI DƯỠNG LÝ TƯỞNG CÁCH MẠNG, GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC LỐI SỐNG, CỔ VŨ THANH NIÊN THI ĐUA HỌC TẬP, 

RÈN LUYỆN, LAO ĐỘNG, SÁNG TẠO, XUNG KÍCH, ĐI ĐẦU TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA

****

Phần thứ nhất

BÁO CÁO KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐOÀN

VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI NHIỆM KỲ VIII (2007-2012)

---------------------

Nhiệm kỳ 2007 - 2012, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi (TTN) tỉnh Bình Dương được diễn ra trong bối cảnh tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội của Tỉnh có nhiều thuận lợi, khó khăn đan xen. Song, do sự chỉ đạo kịp thời của      Ban Bí thư Trung ương Đoàn; sự quan tâm lãnh, chỉ đạo của Cấp ủy Đảng, Chính quyền; sự phối kết hợp chặt chẽ của các ban ngành đoàn thể; cùng với tinh thần đoàn kết và quyết tâm cao của đội ngũ Cán bộ Đoàn, Đoàn viên thanh thiếu nhi (ĐVTTN) trong toàn Tỉnh đã khắc phục được khó khăn, vượt qua thử thách và thực hiện thành công nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Bình Dương lần thứ VIII, kết quả cụ thể như sau:

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

1. Xây dựng lực lượng Thanh niên giàu lòng yêu nước, có lối sống đẹp, có lý tưởng cách mạng, có bản lĩnh chính trị:

Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”: Các mô hình như “Viết nhật ký, sổ vàng làm theo lời Bác”, “Gia đình Đoàn viên, Thanh niên học tập và làm theo lời Bác”, “Mỗi tuần một câu chuyện kể”, “Chi đoàn hành trình theo chân Bác”, “Nhật ký quân trường”, “Ống tre tiết kiệm”, phong trào “5 xây, 5 chống”, tổ chức học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức của Bác, nêu gương điển hình…các cấp bộ Đoàn đã triển khai hiệu quả các nội dung của cuộc vận động, đã tôn vinh và biểu dương 2.861 gương thanh niên, 831 tập thể điển hình tiên tiến làm theo lời Bác, góp phần thúc đẩy phong trào TTN ngày càng phát triển. Cuộc thi viết “Gương sáng quanh tôi” được tổ chức định kỳ 2 năm/lần nhằm phát hiện và tôn vinh các cá nhân tiêu biểu trên các mặt công tác và học tập, kịp thời phát hiện, giới thiệu 400 gương sáng tiêu biểu, phát hành 1.500 quyển sách “Những tấm gương sáng giữa đời thường” để ĐVTTN học tập noi theo. Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Bình Dương”: Thông qua hoạt động của “CLB những người thắp sáng ước mơ”, các cấp bộ Đoàn đã tổ chức 312 chương trình gặp gỡ, giao lưu và đối thoại giữa các bạn ĐVTTN với các vị khách mời là những cá nhân thành đạt, tiêu biểu và điển hình trong các lĩnh vực, qua đó đã tiếp thêm sức mạnh và ý chí cho ĐVTTN trên con đường học tập và rèn luyện, góp phần hình thành lực lượng Thanh niên (TN) giàu lòng yêu nước, có lối sống đẹp.

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng: Việc triển khai 6 bài học lý luận chính trị, tổ chức hội thi “Olympic các môn khoa học Mác-Lênin, Tư tưởng           Hồ Chí Minh”, tuyên truyền thực hiện Nghị quyết của Đảng, của Đoàn; các chương trình giao lưu đối thoại, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 25 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác TN trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa,… đã góp phần quan trọng trong việc nâng cao bản lĩnh chính trị, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho ĐVTTN. Công tác nắm bắt tư tưởng trong ĐVTTN luôn được quan tâm. Trên cơ sở tổ chức định kỳ Hội nghị Báo cáo viên-Tuyên truyền viên hàng quý, các buổi nói chuyện chuyên đề, các hoạt động tuyên truyền của Đoàn,…các cấp bộ Đoàn đã kịp thời cung cấp thông tin và nắm bắt tình hình tư tưởng ĐVTTN, từ đó tham mưu, đề xuất các giải pháp, chương trình, đề án phù hợp, phát huy tốt vai trò của ĐVTTN.

Công tác giáo dục truyền thống: Là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của BCH Tỉnh Đoàn trong nhiệm kỳ qua. Các hoạt động của Đoàn đều lồng ghép và phát huy tốt nội dung giáo dục truyền thống trong ĐVTTN, tiêu biểu là các hoạt động tổ chức vào các ngày lễ lớn, hoạt động của CLB cán bộ Đoàn qua các thời kỳ, các chương trình ký kết, các đợt sinh hoạt chính trị, nói chuyện chuyên đề, xây dựng công viên văn hóa Đoàn Thị Liên,…Từ đó, khơi dậy lòng tự hào về truyền thống dân tộc, truyền thống cách mạng vẻ vang của Đảng, của Đoàn, giúp cho ĐVTTN tin tưởng và phát huy tốt vai trò của tuổi trẻ trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chương trình “Uống nước nhớ nguồn”, được tổ chức thực hiện thường xuyên và hiệu quả bằng nhiều hoạt động ý nghĩa; giúp đỡ, hỗ trợ các gia đình chính sách như thăm và tặng quà nhân các dịp lễ, tết; xây dựng và trao tặng 261 căn nhà tình nghĩa, nhà nhân ái,… Chương trình “Lễ thắp nến tri ân các anh hùng liệt sỹ” được tổ chức đồng loạt vào tối ngày 26/7 hàng năm là hoạt động ý nghĩa, mang tính giáo dục truyền thống cao được nhân dân, các cấp, các ngành ghi nhận và ủng hộ.
Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức pháp luật: Thực hiện cuộc vận động “Thanh niên sống đẹp, sống có ích”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, chương trình “Học làm người có ích”, “Học kỳ trong quân đội”, “Khi tôi 18”,... thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, các hoạt động tôn vinh và biểu dương các tấm gương sáng TN,... các cấp bộ Đoàn đã tổ chức tuyên truyền giáo dục về đạo đức, lối sống cho ĐVTTN, góp phần hình thành thế hệ trẻ biết sống nhân ái, có văn hóa, trung thực, hết lòng phục vụ quê hương đất nước, là công dân tốt, có ích cho xã hội. Đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương” được các cấp bộ Đoàn tập trung triển khai và thực hiện bằng nhiều hình thức phong phú như tổ chức các cuộc thi viết, hội thi tìm hiểu, chương trình tuyền truyền tư vấn pháp luật lưu động (với các phiên tòa giả định, kịch diễn đàn, hỏi - đáp, tư vấn pháp luật),… thành lập và triển khai hoạt động của 10 Đội thanh niên tình nguyện tuyên truyền pháp luật, tổ chức tập huấn kỹ năng… thu hút trên 900.000 lượt ĐVTTN tham gia. Song song đó, Đề án đã phát hành các sổ tay, tờ gấp tuyên truyền pháp luật phù hợp nhiều đối tượng khác nhau, nhất là thanh niên công nhân nên đã được ĐVTTN tiếp nhận một cách sâu sắc và hiệu quả, góp phần hạn chế việc vi phạm pháp luật, hình thành lối sống “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật” trong người dân nói chung và ĐVTTN nói riêng. 

Các kênh thông tin của Đoàn như chương trình phát thanh, truyền hình TN, chuyên trang Tuổi trẻ Bình Dương trên Báo Bình Dương Thứ Sáu được phát miễn phí hàng tuần, đặc biệt là việc xây dựng và đưa vào sử dụng có hiệu quả website của Tỉnh Đoàn và hoạt động của đội ngũ Báo cáo viên, tuyên truyền viên… các cấp bộ Đoàn đã kịp thời chuyển tải thông tin, giáo dục và định hướng tư tưởng cho ĐVTTN.

2. Các chương trình hành động cách mạng:

2.1. Chương trình “Bạn đồng hành của thanh niên”: 

Các hoạt động hỗ trợ, cổ vũ TN thi đua học tập, tiến quân vào khoa học công nghệ, đi đầu xây dựng xã hội học tập: Đề án “Phổ cập và nâng cao kiến thức tin học cho TN và cán bộ Đoàn, Hội, Đội tỉnh Bình Dương đến năm 2010” và giai đoạn 2011 - 2015 đã tổ chức 55 lớp đào tạo chứng chỉ A, B tin học cho 1.300 Cán bộ Đoàn, Hội, Đội các cấp và 1.072 lớp phổ cập cho 29.761 ĐVTN; duy trì thực hiện và Nâng cấp 07 Trung tâm Internet TN tại 07 Huyện, Thị, Thành phố; triển khai kế hoạch xây dựng 12 điểm phổ kiến thức khoa học công nghệ và truy cập Internet cho TN tại 12 bưu điện văn hóa trên địa bàn Tỉnh;... Là những hoạt động tiêu biểu trong nhiệm kỳ qua, góp phần nâng cao chất lượng, đào tạo, phổ cập chuẩn hóa trình độ công nghệ thông tin cho đội ngũ cán bộ Đoàn, tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ Đoàn, ĐVTN tham gia thực hiện tốt công tác chuyên môn. Các hoạt động hỗ trợ ĐVTTN tham gia học tập như: chương trình hỗ trợ cho học sinh (HS) – sinh viên (SV) vay vốn học tập đã hỗ trợ cho hàng chục ngàn sinh viên vay vốn học tập với tổng số dư nợ cuối kỳ là 205 tỷ 680 triệu đồng; xây dựng các nguồn Quỹ: Giải thưởng “Đoàn Thị Liên”, “Hồ Văn Mên”, “Tài năng trẻ”; giải thưởng “Cán bộ Đoàn xuất sắc”; Học bổng “DTL - Thắp sáng ước mơ sinh viên Bình Dương” đã xét và trao tặng cho 411 Cán bộ Đoàn, ĐVTTN, HS-SV có thành tích tiêu biểu, điển hình trên các lĩnh vực với số tiền 1 tỷ 181 triệu, đã góp phần đào tạo cho ĐVTTN trong học tập, nâng cao và củng cố kiến thức. 
Các hoạt động giúp đỡ, cổ vũ thanh niên tham gia phát triển kinh tế - xã hội, thi đua lao động sáng tạo: Trung tâm giới thiệu việc làm TN với vai trò Thường trực Ban chỉ đạo thực hiện đề án 103 về “Công tác đào tạo và giới thiệu việc làm cho TN nông thôn” và đề án “Hỗ trợ TN học nghề và tạo việc làm tỉnh        Bình Dương giai đoạn 2012-2015” đã chủ động tổ chức và mở các lớp đào tạo nghề, tư vấn và cung ứng lao động, tổ chức ngày hội việc làm cho TN. Kết quả, đã tư vấn và giới thiệu việc làm cho 72.922 ĐVTN; Đội TNXP với mô hình làm kinh tế trang trại, cung cấp các dịch vụ công ích, đề án “Hỗ trợ hộ TN nghèo giảm và thoát nghèo” đã góp phần giải quyết lao động cho TN, bộ đội xuất ngũ tại địa phương, hỗ trợ TN phát triển kinh tế ổn định cuộc sống; Trung tâm hoạt động TN với sự ra đời của Văn phòng tư vấn và hỗ trợ TN đã kịp thời cung cấp các thông tin và giới thiệu việc làm bán thời gian học sinh, sinh viên; tư vấn và giới thiệu nhà trọ giá rẻ, kịp thời đồng hành và tư vấn hỗ trợ TN,... Bên cạnh đó, công tác đồng hành và hỗ trợ TN đã được các cấp bộ Đoàn phối kết hợp với các ngành hữu quan tổ chức hiệu quả. Cụ thể, các chương trình hướng nghiệp, đào tạo nghề miễn phí cho ĐVTN, giới thiệu và tư vấn việc làm cho TN thông qua các mô hình ngày hội việc làm, sàn giao dịch việc làm, ngày hội nguồn nhân lực. Qua đó, góp phần tăng cường công tác hỗ trợ xây dựng và thành lập các dự án, giải ngân các nguồn vốn từ Trung ương đến địa phương, thành lập các tổ kinh tế hợp tác, tổ xoay vòng vốn,… Kết quả, đã đồng hành và hỗ trợ cho 27.892 ĐVTN với tổng số tiền 50 tỷ 422 triệu đồng.
Các hoạt động văn hóa, văn nghệ - Thể dục thể thao, góp phần xây dựng đời sống tinh thần lành mạnh: Là một trong những hoạt động mang tính truyền thống và đặc thù trong công tác Đoàn. Thông qua các hoạt động được tổ chức thường xuyên và quy mô như: hội thi, liên hoan các nhóm tuyên truyền ca khúc cách mạng, hội trại truyền thống, liên hoan tiếng hát HS-SV, các hoạt động TDTT, các chương trình đi bộ đồng hành cùng TN xa quê có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn,…các cấp bộ Đoàn đã kịp thời định hướng và giáo dục về văn hóa, lối sống lành mạnh cho 1.037.460 lượt ĐVTTN. Các thiết chế văn hóa như công trình cải tạo và sửa chữa Nhà thiếu nhi, Trung tâm hoạt động TN, Trung tâm hỗ trợ TN Công nhân và lao động trẻ, tượng đài - công viên Đoàn Thị Liên, các tụ điểm sinh hoạt TTN, các cụm văn hóa liên xã, phường,… được quan tâm quản lý, đầu tư xây dựng, trang bị cơ sở vật chất ngày khang trang, đảm bảo đáp ứng tốt về nhu cầu VHVN-TDTT, góp phần xây dựng đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh cho ĐVTTN.

Các hoạt động nâng cao kiến thức và kỹ năng hoạt động xã hội cho TN: Các lớp đào tạo thực hành kỹ năng xã hội, chương trình học kỳ trong quân đội, khóa đào tạo học làm người có ích… luôn được ĐVTTN tích cực tham gia, được xã hội quan tâm và đồng thuận. Hoạt động của mô hình CLB, đội nhóm về kỹ năng TN tại cơ sở và CLB huấn luyện viên cấp Tỉnh đã phát huy hiệu quả. Các chương trình tập huấn, bồi dưỡng, đào tạo ngắn hạn với các chuyên đề như: kỹ năng Bí thư chi đoàn, công tác xử lý tình huống trong công tác tổ chức của Đoàn, kỹ năng tổ chức và sinh hoạt Đoàn,… đã góp phần bồi dưỡng, phát huy kỹ năng Thanh vận cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Đoàn viên trong thời kỳ mới. Kết quả, trong nhiệm kỳ đã đào tạo và tập huấn kỹ năng cho 27.705 cán bộ Đoàn, Đoàn viên. 

2.2. Chương trình “Xung kích tham gia phát triển kinh tế-xã hội, bảo vệ Tổ quốc, vì quê hương Bình Dương giàu đẹp, văn minh”: 

- Xung kích lao động sáng tạo và hội nhập kinh tế quốc tế:

Trong lao động sáng tạo và thực hành tiết kiệm chống lãng phí, các cấp bộ Đoàn triển khai và thực hiện tốt phong trào “Sáng tạo trẻ” trong HS-SV, công nhân và đội ngũ cán bộ công chức, viên chức. Qua triển khai các hoạt động, đã xuất hiện nhiều mô hình, sáng kiến hay, nhiều ý tưởng sáng tạo. Hiệu quả nhất là các mô hình hoạt động của ĐVTN các cơ sở Đoàn trong Khối doanh nghiệp và các Cơ quan Hành chính sự nghiệp, như: CLB sáng tạo trẻ, Chương trình hỗ trợ ý tưởng sáng tạo cho TN, Cuộc thi sáng tạo dành cho Thanh thiếu niên nhi đồng, Festival “Tuổi trẻ sáng tạo”,… Qua đó đã có nhiều ý tưởng, mô hình, công trình, đề tài, kết quả hoạt động của TN trong lao động, học tập, nghiên cứu khoa học được ứng dụng hiệu quả vào đời sống xã hội.

Trong tham gia cải cách hành chính, thông qua phong trào “3 trách nhiệm”, tham gia đề án cải cách hành chính của UBND Tỉnh, kế hoạch Cải cách hành chính trong cơ quan chuyên trách Đoàn và trong hoạt động của         Thường trực, BTV Đoàn các cấp, phần mềm hệ thống quản lý văn bản và hồ sơ công việc Edocmen, các công trình phần việc TN tham gia cải cách hành chính… các cấp bộ Đoàn đã tổ chức quán triệt các nội dung như nêu cao vai trò trách nhiệm của ĐVTN trong việc thực hiện cải cách hành chính, công chức trẻ với văn minh công sở…
Trong hội nhập kinh tế quốc tế, thông qua các lớp bồi dưỡng kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế, các cuộc thi tìm hiểu, các mục tiêu theo chương trình liên tịch với Sở công thương… Qua đó, các cấp bộ Đoàn đã kịp thời cung cấp thông tin cho ĐVTN về cơ hội, kiến thức và kinh nghiệm trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế của Việt Nam nói chung và quá trình hội nhập của Bình Dương nói riêng; Phát động rộng rãi trong ĐVTTN cuộc vận động “TN Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và cuộc vận động “Doanh nhân trẻ đi đầu trong hội nhập kinh tế quốc tế”, từ đó thương hiệu hàng Việt ngày càng được ưa chuộng tạo điều kiện để các doanh nghiệp trẻ  phát triển thị trường, tăng doanh số, từ đó quay lại hỗ trợ và đồng hành trong các hoạt động của tổ chức của TTN.
Công tác giao lưu Quốc tế, thông qua các đợt hoạt động đón tiếp và cử đại biểu tham gia các chương trình giao lưu các nước, các bạn ĐVTTN luôn tạo dựng được nhiều ấn tượng tốt đẹp về đất và người Bình Dương trong lòng bạn bè quốc tế; Trong 5 năm qua, Đoàn TN đã tổ chức đón tiếp 11 đoàn đại biểu đến thăm và làm việc tại Bình Dương, đồng thời giới thiệu 67 đại biểu tham gia các chương trình giao lưu Quốc tế. Bên cạnh đó, Đoàn TN luôn đảm bảo và duy trì tốt các hoạt động phối kết hợp thường xuyên như chương trình kết nghĩa với      Thành phố Deajion của Hàn Quốc, trường Cao đẳng Republic của Singapore,…

-  Xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng: 

Phong trào “TN tình nguyện”, được phát triển mạnh mẽ bằng nhiều hoạt động tiêu biểu như Chương trình chỉnh trang đô thị, sửa chữa, làm đường giao thông nông thôn, thành lập các Đội vá xe lưu động, duy trì các lớp học tình thương, hỗ trợ và đồng hành cùng TN lập thân lập nghiệp, khám bệnh, phát thuốc miễn phí, hiến máu nhân đạo, tham gia thực hiện các dự án phát triển kinh tế-xã hội ở địa phương,… Nhiều hoạt động được thực hiện thường xuyên và trở thành cao trào trong “Tháng Thanh niên”, “Mùa hè tình nguyện”, “Xuân nhân ái”, đã góp phần làm tốt công tác an sinh xã hội, phát huy khả năng của ĐVTN, góp phần chăm lo giải quyết các vấn đề bức xúc ở địa phương, đơn vị. Kết quả, đã có 632.100 lượt ĐVTN tham gia các chương trình tình nguyện do Đoàn-Hội tổ chức.
Chương trình “Đoàn TN tham gia bảo vệ môi trường”, được các cấp bộ Đoàn đồng loạt tổ chức 20 đợt ra quân thực hiện “Ngày chủ nhật xanh”, tuyên truyền và thực hiện bảo vệ dòng sông quê hương, tổ chức cuộc đi bộ đồng hành “Vì một đô thị không rác”, hướng dẫn xếp và sử dụng túi giấy, tổ chức chương trình đổi rác thải sinh hoạt lấy quà tặng; triển khai và thực hiện có hiệu quả       Đề án TN Xung phong tham gia Bảo vệ môi trường giai đoạn  2011 - 2015,... đã góp phần nâng cao nhận thức cho ĐVTTN và người dân địa phương trong công tác bảo vệ môi trường.
Chương trình “Đoàn TN tham giữ gìn trật tự an toàn giao thông”, cuộc vận động “TN với văn hóa giao thông” và “Tháng an toàn giao thông” hàng năm tập trung tổ chức các hoạt động tuyên truyền góp phần nâng cao nhận thức ý thức chấp hành luật giao thông đường bộ trong TN, củng cố, xây dựng và phát triển các đội TN tình nguyện tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông, tiêu biểu là hoạt động của đội TN xung kích giữ gìn trật tự an toàn giao thông và dịch vụ công ích của   Đội TN xung phong Tỉnh tham gia đứng chốt điều phối giao thông tại các tuyến đường trọng điểm góp phần giữ gìn trật tự an toàn giao thông, tham gia tuần tra các tuyến đường thường xảy ra tình trạng đua xe trái phép; thành lập tổ phòng chống rải đinh... đã phát huy hiệu quả tính xung kích tình nguyện của TN.

- Xung kích bảo vệ Tổ quốc và giữ gìn trật tự an toàn xã hội: 
Cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”, Tỉnh Đoàn đã tổ chức nhiều chương trình ký kết nghĩa và phối hợp hoạt động với các tỉnh Bình Phước, Đắk Lắk, Lào Cai và Lữ 146 Đảo Nam Yết của Trường Sa - Khánh Hòa. Các cơ sở Đoàn trực thuộc Tỉnh đều có chương trình kết nghĩa với các huyện thuộc các Tỉnh có đường biên giới đi qua, kết nghĩa với các đồn biên phòng... Qua đó, kịp thời tổ chức các đoàn đại biểu đến thăm và tặng quà, giao lưu VHVN-TDTT, viết thư thăm hỏi, động viên các chiến sỹ đóng quân ở đồn biên phòng, hải đảo; tổ chức nhiều chương trình ý nghĩa như vận động ĐVTN đóng góp ủng hộ quỹ      “Nghĩa tình biên giới hải đảo, hướng về Trường Sa”, hỗ trợ sửa chữa và xây dựng nhà bán trú dân nuôi, thăm và tặng quà chiến sỹ Đảo Nam Yết, tặng quà cho chiến sỹ mới của Bình Dương đóng quân tại vùng 4 Hải quân, tham mưu lãnh đạo Tỉnh tặng 01 chiếc xuồng CQ-01 cho Trường Sa, tặng tủ sách tri thức xanh, tặng học bổng cho con em chiến sỹ ở đảo ... với kinh phí thực hiện trong 5 năm qua là 3 tỷ 568 triệu đồng.
Phong trào đoàn kết 3 lực lượng và phong trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc được thực hiện hiệu quả,  tiếp tục phát huy vai trò nòng cốt của TN quân đội, TN công an trong công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội. Tích cực tuyên truyền, vận động TN lên đường nhập ngũ đảm bảo chỉ tiêu và chất lượng giao quân, qua đó góp phần phát huy tính xung kích của TN trong công cuộc xây dựng và bảo vệ vững chắc tổ quốc Việt Nam. Với nhiều hoạt động hỗ trợ TN yếu thế như: CLB “Vì tương lai”, các mô hình CLB phòng chống tội phạm, chống cướp giật ban ngày, đội xe ôm bắt cướp, CLB “Hiệp sĩ đường phố”,...  đồng thời tiếp tục tập hợp, giáo dục và cảm hoá TTN chưa tiến bộ, TTN nghiện ma tuý tại địa phương. 
2.3. Chương trình “Vì đàn em”: 

Công tác chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng, được các cấp bộ Đoàn thực hiện tốt với nhiều hoạt động và việc làm thiết thực: Tổ chức ngày hội thắp sáng ước mơ, đồng diễn “Thiếu nhi vui khỏe, tiến bước lên Đoàn”, hội thi “Nét đẹp tuổi thần tiên”, thi tin học trẻ, trao học bổng, quỹ “Cây mùa xuân cho trẻ em nghèo vui Tết”, sân khấu Măng non, mô hình sân chơi cuối tuần ở khu ấp...đã tập hợp, giáo dục, định hướng năng khiếu, thẩm mỹ cho thiếu nhi, giúp các em có điều kiện học tập và rèn luyện, phấn đấu trở thành con ngoan, trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ.
Công tác Đội và phong trào thiếu nhi, với các phong trào như: Thiếu nhi Bình Dương học tập và làm theo lời Bác, Đôi bạn cùng tiến, Hòm thư vì tương lai bạn bè, phong trào kế hoạch nhỏ, công trình “Vì đàn em”, các lớp học tình thương, các hoạt động của Nhà thiếu nhi... được triển khai thực hiện đồng bộ và hiệu quả góp phần giáo dục đội viên, thiếu niên nhi đồng học giỏi, rèn chăm, biết sống vì cộng đồng và trách nhiệm với xã hội. Đội ngũ cán bộ làm công tác phụ trách Đội được Đoàn Thanh niên phối hợp chặt chẽ với ngành Giáo dục &       Đào tạo, bố trí đủ ở 100% các trường; kịp thời quan tâm, giải quyết các chế độ và bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ hàng năm. 
Nhà thiếu nhi Tỉnh đã tổ chức thực hiện nhiều chương trình, hoạt động ý nghĩa góp phần định hướng và giáo dục thẩm mỹ cho thiếu niên nhi đồng như hội thi búp bê xinh ngoan, nhà sử học nhỏ tuổi, các cuộc thi nghi thức Đội, chỉ huy Đội giỏi, các phong trào VHVN, TDTT đã thu hút đông đảo thiếu nhi tham gia. Công tác tham mưu thực hiện công trình cải tạo và sửa chữa Nhà thiếu nhi cấp tỉnh đã được triển khai và thực hiện tốt với ước tính kinh phí thực hiện là 45 tỉ đồng; công tác chỉ đạo và xây dựng nhà thiếu nhi cấp huyện được triển khai thực hiện kết quả có 5/7 huyện, thị, thành có nhà thiếu nhi.

3. Công tác xây dựng Đoàn vững mạnh:
Về công tác cán bộ: Thực hiện Nghị quyết 03 của Ban Chấp hành        Trung ương Đoàn (khóa VIII) về “Công tác cán bộ Đoàn trong thời kỳ mới” và Quy chế cán bộ Đoàn, công tác cán bộ của Đoàn được quan tâm hơn đến chất lượng đầu vào cũng như công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng bố trí cán bộ chủ chốt các cấp của Đoàn. Từ đó, dần xây dựng được đội ngũ cán bộ Đoàn đủ về số lượng, vững về chất lượng, có kỹ năng, nghiệp vụ trong công tác TTN.          Trong nhiệm kỳ qua, về đội ngũ BCH Tỉnh Đoàn có 19 trường hợp luân chuyển, bổ sung mới 19 trường hợp; 11 đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp Tỉnh và 86 đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đoàn các huyện, thị, thành được luân chuyển và điều động. Có 17.668 cán bộ Đoàn được đào tạo tập huấn.

Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn: Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn trong nhiệm kỳ qua được triển khai một cách đồng bộ với nhiều mô hình, biện pháp hiệu quả. Điển hình là triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động cơ sở Đoàn theo kế hoạch số 70 và 170 của BTV Tỉnh Đoàn với các nội dung như: hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi đoàn, hội thảo và tọa đàm các giải pháp xây dựng chi đoàn mạnh, mặc đồng phục TN Việt Nam và đeo huy hiệu Đoàn trong các Trường THPT vào các ngày thứ 6, hướng dẫn hồ sơ đoàn vụ, hướng dẫn đánh giá chất lượng đoàn viên theo Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới, mô hình kết nghĩa với chi đoàn khối cơ quan, công tác bàn giao đoàn viên học sinh cuối cấp về địa phương quản lý,… Những giải pháp trên đã tác động tích cực đến công tác củng cố và xây dựng cơ sở Đoàn hoạt động hiệu quả, từ đó khả năng thu hút, tập hợp và huy động TN của tổ chức Đoàn được nâng cao, tỷ lệ cơ sở Đoàn đạt loại vững mạnh bình quân hàng năm đạt 75%.

 Công tác Đoàn viên: Công tác đánh giá chất lượng đoàn viên thông qua “Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới” được các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện tốt. Công tác bồi dưỡng, giới thiệu và phát huy vai trò của từng đoàn viên luôn được quan tâm thực hiện thông qua các mô hình như giới thiệu đoàn viên lớp 12 về tham gia sinh hoạt tại chi đoàn khu ấp. Thành lập và phát triển các chi đoàn tại các doanh nghiệp trong và ngoài quốc doanh, các chi đoàn TN công nhân xa quê, ngày đoàn viên,…góp phần hỗ trợ hoạt động của Đoàn, Hội, Đội ngày càng đi vào chiều sâu, tạo môi trường thuận lợi để TN rèn luyện và trưởng thành. Kết quả, công tác phát triển Đoàn từ Hội, Đội ngày càng tăng, chất lượng Đoàn viên ngày càng đảm bảo. Trong 5 năm qua tổng số Đoàn viên phát triển mới là 89.451 đoàn viên.

Công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn: Hàng năm, thông qua việc đi cơ sở, đánh giá kết quả 6 tháng, cả năm, Ủy ban Kiểm tra các cấp đã kịp thời tham mưu BTV Đoàn cùng cấp chỉ đạo, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc còn tồn tại, giúp cơ sở Đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của đoàn viên,... trong nhiệm kỳ không có trường hợp đơn thư khiếu nại, tố cáo.

4. Đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các Đoàn thể nhân dân:
Cuộc vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam” đã được BTV Tỉnh Đoàn và Ban tổ chức Tỉnh ủy cụ thể hóa bằng Hướng dẫn liên tịch số 02 về “Quy trình bồi dưỡng và giới thiệu Đoàn viên ưu tú sang Đảng”. Qua đó, đã tạo nên phong trào thi đua tích cực trong ĐVTN nhằm nâng cao ý thức học tập và rèn luyện góp phần nâng cao chất lượng Đoàn viên trong thời kỳ mới. Kết quả, trong 5 năm qua đã giới thiệu 18.298 ĐVUT sang Đảng và được Đảng xem xét kết nạp  5.106 đồng chí. Tỷ lệ Đảng viên mới được phát triển từ Đoàn hàng năm đều tăng từ 16% đến 25%, tính bình quân trong nhiệm kỳ đạt 20 %/năm.

Thông qua văn bản thỏa thuận giữa Đoàn TN và UBND Tỉnh, trong nhiệm kỳ qua với vai trò là Thường trực các Ban chỉ đạo trực thuộc UBND Tỉnh như BCĐ Tháng TN, Năm TN, BCĐ hè, BCĐ tổ chức tuần lễ TN công nhân Bình Dương…Đoàn TN các cấp đã làm tốt công tác tham mưu, phối hợp tổ chức các hoạt động, phát huy tốt vai trò của Chính quyền trong công tác chăm lo, bồi dưỡng và giáo dục TN.

Công tác tham mưu cho Cấp ủy, phối hợp với Chính quyền được Đoàn TN các cấp tích cực thực hiện thông qua chương trình hành động 76 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết  25 của BCH TW Đảng khóa X “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác TN trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”, Chương trình phát triển TN Bình Dương giai đoạn 2011-2020, các chương trình, đề án, dự án do Đoàn TN tham mưu Tỉnh ủy và phối hợp UBND Tỉnh ban hành…đã phát huy tốt vai trò tham mưu, phối hợp của Đoàn nhằm tạo cơ chế chính sách, nguồn lực phù hợp góp phần củng cố và phát triển công tác Đoàn và phong trào TTN. 

5. Công tác mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết TN, xây dựng Hội LHTN Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Bình Dương:

- Công tác chăm lo đoàn kết, tập hợp TN công nhân: 
Đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân khu nhà trọ” đã được triển khai thực hiện bằng việc xây dựng tổ chức và các hoạt động các Chi hội TNCN các khu nhà trọ. Cụ thể đã thành lập được 926 chi hội/34.070 hội viên, đạt 102,88% so với chỉ tiêu. Mô hình này đã góp phần nâng cao ý thức pháp luật, đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí lành mạnh và học tập cho TNCN, tạo môi trường cho TNCN rèn luyện, phát huy sức mạnh tham gia lao động sản xuất. Phát huy những kết quả đạt được, BTV Tỉnh Đoàn tham mưu và trình Tỉnh ủy phê duyệt đề án “Đoàn kết tập hợp TNCN Bình Dương giai đoạn 2011-2015” với tổng kinh phí thực hiện trên    46 tỷ đồng. Kết quả bước đầu triển khai đã thành lập được 302 chi hội/10371 hội viên; đã thành lập mới 31 chi đoàn TN xa quê (với 373ĐV) và 41 chi đoàn ngoài quốc doanh với 2371 ĐV, nâng tổng số chi đoàn ngoài quốc danh là 59 chi đoàn (với 3217 ĐV).

Các hoạt động chăm lo đến đời sống văn hóa, tinh thần cho TNCN được thực hiện với nhiều hoạt động thiết thực như: tổ chức đón Tết cho TN xa quê, tuần lễ TN công nhân, Văn phòng tư vấn hỗ trợ TN, Trung tâm hỗ trợ TNCN và lao động trẻ, trao quỹ hỗ trợ TNCN có hoàn cảnh khó khăn… đã thể hiện được sự quan tâm của các cấp trong công tác chăm lo lực lượng TNCN, trong 5 năm qua BTV Tỉnh Đoàn đã tổ chức trao 350 suất quỹ hỗ trợ TNXQ với tổng số tiền là 631.732.000 đồng.

6. Công tác mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết thanh niên: 
Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bình Dương: Các hoạt động, phong trào của Hội như phong trào tình nguyện, hiến máu nhân đạo, các hoạt động vì an sinh xã hội, hoạt động hỗ trợ TN học tập nâng cao tay nghề, tổ chức các hoạt động rèn luyện kỹ năng TN, mở rộng các hình thức, phương thức tập hợp TN công nhân, các hoạt động tôn vinh, tuyên dương thủ lĩnh TN… được triển khai thực hiện hiệu quả, phát huy được tính xung kích và tình nguyện của TN, góp phần khẳng định vai trò của tổ chức Hội trong việc tăng cường công tác đoàn kết và tập hợp TN, từ đó tạo sự lan tỏa mạnh mẽ, ảnh hưởng sâu rộng trong đời sống của TN, tiếp thêm “lửa” cho TN phát huy tối đa sức mạnh trí tuệ, bản lĩnh xứng đáng là thế hệ kế tục sự nghiệp cách mạng của Đảng. Các CLB “Thầy thuốc trẻ”, “TN tiên tiến”, “Cán bộ Tỉnh Đoàn qua các thời kỳ”, “Huấn luyện viên”, “Hội Doanh nhân trẻ”,… được thành lập đã tạo điều kiện cho cho hội viên phát huy tốt tinh thần xung kích tình nguyện, cống hiến và đóng góp sức trẻ cho quê hương Bình Dương ngày càng giàu đẹp, văn minh.
Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh Bình Dương: Với 13.200 hội viên/32.196 sinh viên, có 5/6 trường Cao đẳng, Đại học trực thuộc có tổ chức Hội. Nhiều chương trình hoạt động phong phú, hấp dẫn, có ý nghĩa được các cấp hội tổ chức, như: Cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”, “Sinh viên xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh”; thành lập quỹ học bổng “DTL - Thắp sáng ước mơ sinh viên Bình Dương”,... Tính đến nay đã trao được 80 suất với tổng trị giá tiền mặt là 200 triệu đồng. Hội thi Sinh viên thanh lịch, Olympic các môn khoa học Mác - Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh, Tiếng hát HS - SV, Ngày hội nguồn nhân lực trẻ, Hội nghị hướng dẫn phương pháp học đại học và hướng dẫn SV nghiên cứu khoa học, Thăm tặng quà Tết cho sinh viên khó khăn không có điều kiện về quê ăn Tết... thu hút sự quan tâm theo dõi và tham gia của đông đảo HS, SV cùng sự ủng hộ về vật chất lẫn tinh thần của các cá nhân, đơn vị trong tỉnh. Qua đó, hình ảnh Hội sinh viên đã dần trở nên gần gũi với đông đảo HS, SV trong Tỉnh, tạo ấn tượng tốt đẹp và tạo môi trường rèn luyện tốt cho SV tự hoàn thiện bản thân mình; đồng thời hỗ trợ, động viên các bạn SV, giúp các bạn có niềm tin, động lực để vượt qua những khó khăn trong cuộc sống, vuơn lên trong học tập, góp phần giáo dục, định hướng giá trị văn - thể - mỹ cho SV, hình thành thế hệ SV, TN mới vừa hồng vừa chuyên như lời Bác Hồ đã dạy.

II. ĐÁNH GIÁ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM: 
1. Đánh giá chung:

 Công tác Đoàn và phong trào TTN của Tỉnh đã thực hiện thắng lợi mục tiêu, phương hướng đề ra. Việc tổ chức thực hiện nhiều nội dung sáng tạo, hiệu quả trên các mặt công tác đã tạo ra những bước phát triển mới về chất trong các hoạt động Đoàn, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của ĐVTTN, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển KT-VH-XH của Tỉnh (Phụ lục kết quả 1, 2 & 3). 

Công tác giáo dục của Đoàn ngày càng được đổi mới về phương thức, nâng cao về nội dung và đa dạng về giải pháp, góp phần tác động tích cực đến tư tưởng, đạo đức, ý thức chấp hành pháp luật... của ĐVTTN, giúp ĐVTTN hình thành lối sống đẹp, sống có ích cho cộng đồng và xã hội. 

Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy tổ chức các cấp được triển khai thực hiện với những chủ trương, biện pháp cụ thể đã tạo ra bước chuyển biến tích cực về chất lượng cơ sở Đoàn; chất lượng cán bộ Đoàn và Đoàn viên dần được nâng cao và ngày càng được trẻ hóa; số TN được tập hợp, số đoàn viên được kết nạp, đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng và Đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng tăng hàng năm, góp phần củng cố vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn trong mặt trận đoàn kết tập hợp TN, tham gia xây dựng Đảng và chính quyền nhân dân.          Hoạt động của Đoàn, Hội LHTN, Hội sinh viên, Đội TNTP và CLB trực thuộc ngày càng đa dạng, phong phú, từ đó tiếp tục khẳng định vai trò xung kích, sáng tạo của ĐVTTN.

Các chương trình hành động cách mạng của Đoàn được các cấp bộ Đoàn phát động đã tạo thành các đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, đặc biệt là triển khai thực hiện rộng khắp Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, phong trào “Bốn đồng hành và Năm xung kích”, chương trình “Vì đàn em”,... Sự ra đời của các chương trình, đề án do BTV Tỉnh Đoàn tham mưu, tổ chức thực hiện đã thật sự mang lại kết quả thiết thực, nhiều mô hình, đề án hoạt động của Đoàn hướng đến TN công nhân tạo nhiều nét mới trong các hoạt động của Đoàn. Đồng thời, các hoạt động đã hướng về được cơ sở, được các cấp ủy Đảng, Chính quyền, nhân dân đánh giá cao, đồng thuận ủng hộ.

Trong 5 năm qua, công tác Đoàn và phong trào TTN của Tỉnh luôn được Trung ương Đoàn tặng cờ thi đua đơn vị xuất sắc, vinh dự được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhất; Tổ chức Hội LHTN được       Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba và Đội TNTP         Hồ Chí Minh được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì.

Bên cạnh những kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, công tác Đoàn và phong trào TTN vẫn còn những hạn chế sau:

Trong công tác giáo dục, việc xây dựng lực lượng nòng cốt còn chậm, đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên còn thiếu về số lượng, hạn chế về kỹ năng nghiệp vụ nên công tác nắm tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong các đối tượng TN còn hạn chế; cơ sở vật chất phục vụ cho công tác tư tưởng, văn hóa của Đoàn còn thiếu, làm ảnh hưởng đến hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng ở cơ sở. Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” được triển khai với nhiều mô hình hay, ý nghĩa nhưng chủ yếu vẫn tập trung trong lực lượng ĐV-HV, chưa có nhiều sự tác động đến lực lượng TN ngoài tổ chức Đoàn - Hội.

Do tính chất và yêu cầu công việc ngày càng cao, nhiều hoạt động trọng tâm, trọng điểm được triển khai trùng lắp về thời gian giữa các tổ chức Đoàn, Hội LHTN, Hội Sinh viên, Đội TNTP, nội dung chương trình, đề án ngày càng nhiều nên đôi lúc công việc còn “quá tải”, khả năng cụ thể hóa các nội dung theo chỉ đạo ở cấp cơ sở còn chậm dẫn đến chất lượng một số hoạt động chưa cao, chưa đáp ứng được mục tiêu đề ra. 

Công tác tập hợp TN công nhân tại các doanh nghiệp thuộc khu vực ngoài quốc doanh còn hạn chế do chưa có cơ chế phối hợp; việc duy trì sinh hoạt một số chi đoàn, chi hội trong lực lượng TN công nhân chưa được thường xuyên... Chất lượng đoàn viên, tổ chức cơ sở Đoàn có nơi còn yếu, cần tiếp tục củng cố.

Công tác tham mưu, triển khai thực hiện Chương trình phát triển TN, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 25, các chương trình, Đề án của Đoàn ở một vài đơn vị còn chậm, một số nội dung theo chương trình triển khai hiệu quả chưa cao, cụ thể như: Xây dựng Nhà thiếu nhi cấp Huyện, công tác nâng cấp hoạt động trung tâm Internet Thanh niên, Đề án Thanh niên xung phong bảo vệ môi trường, Đề án hỗ trợ hộ thanh niên giảm và thoát nghèo, Đề án Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm.
Công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết việc thực hiện các chương trình, Nghị quyết, cuộc vận động của Đoàn còn chưa đảm bảo theo yêu cầu nhiệm vụ.

Trong công tác Đội, vai trò phụ trách Đội của nhiều cán bộ Đoàn và đoàn viên chưa được phát huy đầy đủ, còn coi đó là công việc của đội ngũ Tổng phụ trách và cán bộ Đội; hoạt động thiếu nhi ở địa bàn dân cư còn khó khăn; nguồn nhân lực cho hoạt động Đội hạn chế, trong khi đó công tác bố trí “đầu ra” cho đội ngũ phụ trách Đội còn chậm, chưa đáp ứng được nhu cầu chung.

2. Nguyên nhân:

2.1. Nguyên nhân thành công:

Công tác Đoàn và phong trào TTN nhiệm kỳ qua luôn nhận được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo sâu sắc của Tỉnh uỷ, Trung ương Đoàn, sự quan tâm tạo điều kiện, hỗ trợ của các cấp ủy Đảng, chính quyền từ Tỉnh tới cơ sở, sự phối kết hợp chặt chẽ, thường xuyên của các ban, ngành, đoàn thể trong Tỉnh. Đặc biệt, quá trình phát triển nhanh về mọi mặt của Tỉnh đã tác động mạnh mẽ đến tư tưởng của ĐVTTN, tạo niềm tin, sự phấn khởi trong TTN. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ Đoàn, ĐVTTN của Tỉnh luôn năng động và sáng tạo, đoàn kết và nhất trí, nổ lực hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào TTN. 

Thông qua các hoạt động phong trào, uy tín của tổ chức Đoàn ngày càng được khẳng định qua đó tạo được niềm tin đối với các cấp Lãnh đạo trong công tác tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chung.

2.2. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế:

Nguyên nhân khách quan: Ảnh hưởng mặt trái của kinh tế thị trường; hoạt động lợi dụng vấn đề tôn giáo, dân tộc, nhân quyền diễn ra gay gắt; sự phân hóa giàu nghèo; sự tha hóa về đạo đức lối sống của một bộ phận Cán bộ Đảng viên… đã tác động nhiều chiều đến TN nhất là về tư tưởng, đạo đức, lối sống và lý tưởng sống.

Hệ thống chính sách và pháp luật đối với công tác TN chưa đầy đủ, điều kiện hoạt động, hỗ trợ cho tổ chức và Cán bộ phụ trách công tác TTN còn gặp không ít những khó khăn.

Nguyên nhân chủ quan: Đội ngũ cán bộ Đoàn từ Tỉnh tới cơ sở, có lúc có nơi chưa đáp ứng được yêu cầu công tác; năng lực trình độ công tác thanh vận còn hạn chế. Công tác quy hoạch, đào tạo chưa đáp ứng kịp nhu cầu luân chuyển cán bộ. Tính tiên phong gương mẫu của một bộ phận Cán bộ, ĐV ở một số nơi chưa được khẳng định rõ, làm ảnh hưởng đến uy tín chung của tổ chức Đoàn

Công tác tham mưu cho các cấp ủy Đảng về nội dung chỉ đạo, lãnh đạo công tác TN của một số cán bộ Đoàn có nơi còn chưa mạnh dạn, thiếu sự chủ động và nghiên cứu sáng tạo.

Một bộ phận ĐVTTN còn thụ động, chưa phát huy được vai trò nòng cốt trong công tác tham gia tổ chức và thực hiện các hoạt động chung.

3. Bài học kinh nghiệm:

Nhận thức đúng đắn sự đổi mới và phát triển của Tỉnh từ đó chủ động, sáng tạo trong tham mưu đề xuất với các cấp uỷ Đảng, chính quyền về các nội dung phù hợp để phát triển công tác TN; năng động trong phối hợp với các cấp, các ngành để xây dựng và tạo cơ chế, điều kiện đảm bảo cho công tác Đoàn và phong trào TTN hoạt động có hiệu quả, đẩy mạnh xã hội hóa công tác tổ chức hoạt động của TN.

Thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp cả về số lượng và chất lượng, với các khâu như: tạo nguồn, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ, đảm bảo tính kế thừa và xây dựng, quy hoạch cán bộ là nhân tố có ý nghĩa quyết định.

Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với từng đối tượng TN; hướng trọng tâm về cơ sở, thường xuyên phát động phong trào thi đua, kịp thời sơ, tổng kết rút kinh nghiệm và nhân rộng các điển hình; chú trọng công tác tư tưởng; lồng ghép các nội dung hoạt động; đồng thời quan tâm đến quyền lợi thiết thực của đội ngũ cán bộ Đoàn, ĐVTTN.

Tăng cường công tác đoàn kết, tập hợp TN thông qua thực hiện các cuộc vận động, các công trình TN; Phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện vì cộng đồng của TN, góp phần thiết thực vào việc thực hiện các mục tiêu về phát triển Kinh tế - Xã hội, Quốc phòng - An ninh ở địa phương, đơn vị. 

Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả nội dung các chương trình, đề án của Đoàn nhằm mang lại lợi ích thiết thực cho tổ chức, cho cộng đồng và xã hội, tạo được uy tín và sự tin cậy của Đảng, Chính quyền từ đó phát triển tổ chức vững mạnh.

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI TỈNH BÌNH DƯƠNG KHÓA IX NHIỆM KỲ 2012 - 2017

------------------

I. TÌNH HÌNH THANH NIÊN VÀ CÔNG TÁC THANH NIÊN  TỈNH BÌNH DƯƠNG NHIỆM KỲ 2012 - 2017:

1. Tình hình thanh niên: 

Bình Dương là một trong những địa phương đi đầu phát triển công nghiệp và đô thị. Cùng với sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng ưu tiên phát triển dịch vụ chất lượng cao, công nghiệp theo chiều sâu, gắn với quá trình đô thị hóa, tốc độ tăng dân số cơ học của Bình Dương hàng năm tăng cao, trong đó một bộ phận lớn là người lao động tham gia các hoạt động sản xuất kinh doanh, SV, HS học tại các trường học, dạy nghề trong tỉnh. Tỷ lệ TN trong tỉnh có xu hướng tăng nhanh trong tổng dân số. Thành phần, các nhóm đối tượng TN đa dạng và có sự biến động lớn. Trong đó lực lượng TN công nhân, TN đô thị, TN HS - SV, sinh viên sẽ tăng mạnh do dịch chuyển cơ cấu lao động, do quá trình đô thị hóa. Tổng số thanh niên trên địa bàn tỉnh tính đến tháng 12/2011 có khoảng 885.476 người chiếm 50,59% dân số (trong đó TN địa phương khoảng 215.132 người chiếm 24,3%, thanh niên nhập cư khoảng 670.344 người chiếm 75,7%). 
Nhu cầu về học nghề, việc làm, nâng cao thu nhập, ổn định cuộc sống; nhu cầu học tập, nâng cao trình độ; nhu cầu nâng cao đời sống văn hóa tinh thần; nhu cầu được trang bị kiến thức, kỹ năng xã hội, được tư vấn tâm lý, tư vấn pháp luật trong TTN Bình Dương ngày một tăng cao, đa dạng về cấp độ, hình thức.  

Do thành quả của công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, đô thị hóa Tỉnh nhà mang lại, niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng bộ, chính quyền Tỉnh trong TN tiếp tục được củng cố. Đại bộ phận TN luôn có ý thức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, quyền lợi dân tộc và vị thế đất nước; có hoài bão được cống hiến nhiều hơn trong xây dựng và phát triển Kinh tế - Xã hội của tỉnh nhà; mong muốn được các thế hệ đi trước tin tưởng, giao nhiệm vụ, cổ vũ, động viên để TN khẳng định khả năng, vai trò của mình.

Tinh thần xung phong tình nguyện, tích cực tham gia các hoạt động Chính trị - Xã hội của TN tiếp tục được khơi dậy và phát huy. Trình độ học vấn, năng lực hội nhập quốc tế của TN được nâng cao và chủ động hơn, dân chủ trong đời sống xã hội được mở rộng, nhiều đòi hỏi mới chính đáng của TN trong đời sống văn hóa tinh thần, sức khỏe thể chất, tham gia quản lý xã hội cũng như nhu cầu tiếp thu những thành tựu khoa học, công nghệ, kỹ thuật và quản lý hiện đại không ngừng tăng lên. Một bộ phận lớn thanh niên ngoài Tỉnh có mong muốn xây dựng cuộc sống lâu dài, lập thân lập nghiệp tại Bình Dương.

Tuy nhiên, mặt trái của kinh tế thị trường và quá trình hội nhập quốc tế, suy thoái kinh tế toàn cầu sẽ tác động khiến TN đứng trước nhiều khó khăn, thách thức. Đó là: Một bộ phận TN còn sống thiếu lý tưởng, thiếu bản lĩnh chính trị, còn mang nặng chủ nghĩa cá nhân, thực dụng, xa rời truyền thống văn hóa dân tộc thiếu ý thức rèn luyện, thiếu kiến thức, kỹ năng để tham gia công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; số lượng thanh thiếu niên vi phạm pháp luật, vướng vào các tệ nạn xã hội sẽ vẫn còn chiếm tỷ lệ cao; ý thức chấp hành pháp luật của TN - nhất là TN công nhân - nhìn chung còn chưa đáp ứng yêu cầu của quá trình phát triển hội nhập và phát triển đô thị của Tỉnh. 

Tốc độ tăng dân số cơ học nhanh đã tạo áp lực đến khả năng đáp ứng của cơ sở hạ tầng xã hội. TN ngoại tỉnh gặp nhiều khó khăn để thích nghi và hòa nhập với môi trường mới, TN công nhân trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh chưa có nhiều điều kiện thuận lợi để tập hợp và rèn luyện trong các tổ chức Đoàn, Hội LHTN. Lao động chưa qua đào tạo, tình trạng thất nghiệp hoặc việc làm không ổn định và thu nhập thấp không đảm bảo nhu cầu cuộc sống trong thị trường có giá cả biến động là vấn đề bức xúc của thanh niên; trong khi tình trạng nhận thức chưa đúng đắn về học nghề, chọn nghề vẫn còn khá phổ biến trong TTN.

2. Tình hình công tác thanh niên:

Những chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách của Nhà nước về thanh niên được ban hành như Chương trình hành động số 76-Ctr/TU của      Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW; Chương trình phát triển TN tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020 và các chương trình, đề án của tổ chức Đoàn đã và đang triển khai có hiệu quả đã làm chuyển biến mạnh mẽ tình hình thanh niên, công tác đoàn và phong trào TTN.

Đại hội Đại biểu Đảng bộ Bình Dương lần thứ IX đề ra ba khâu đột phá trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011 - 2020 có ý nghĩa định hướng hành động cho thanh niên. Vị trí, vai trò của TN và tổ chức Đoàn trong xã hội được nâng cao và nhận được nhiều sự quan tâm của các Cấp ủy Đảng, Chính quyền và Nhân dân trong Tỉnh.  

Quá trình đổi mới nội dung và phương thức tập hợp, tổ chức hoạt động phong trào do các cấp bộ Đoàn nỗ lực thực hiện trong các nhiệm kỳ trước đã xây dựng được nền tảng vững chắc cho công tác Đoàn của Tỉnh. Bên cạnh đó, khát vọng và hoài bão của tuổi trẻ hướng tới những giá trị mới tốt đẹp của thời đại sẽ là động lực cơ bản để công tác Đoàn và phong trào TTN trong Tỉnh có những bước đột phá mới, hoàn thành tốt chức năng tập hợp, giáo dục TTN.
Bên cạnh những mặt thuận lợi, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp trong Tỉnh cũng sẽ gặp phải những khó khăn, thách thức, đó là: Những bất cập giữa mô hình tổ chức và phương thức sinh hoạt, hoạt động Đoàn so với chuyển biến nhanh chóng của thực tế xã hội, của TN, vẫn chưa được khắc phục, bổ sung hoàn chỉnh. Các thế lực thù địch luôn tìm cách tác động vào tư tưởng, nhận thức TN bằng những thủ đoạn “Diễn biến hòa bình” ngày càng tinh vi. Công tác đoàn kết tập hợp TN ngoài tỉnh, TN công nhân tại một tỉnh đang công nghiệp hóa, đô thị hóa đã đặt ra nhiều vấn đề mới, cần tìm giải pháp thực tiễn phù hợp để giải quyết.  

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG VÀ HỆ THỐNG CHỈ TIÊU, CÔNG TRÌNH, ĐỀ ÁN LỚN TRONG CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH THIẾU NHI BÌNH DƯƠNG NHIỆM KỲ 2012-2017:

1. Mục tiêu, phương hướng:

Trên cơ sở xác định vai trò của tổ chức Đoàn, của thanh niên trong tham gia thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ IX; Dự báo những nhu cầu, xu hướng chủ yếu của thanh niên tỉnh trong giai đoạn sắp tới và từ kết quả, kinh nghiệm của công tác Đoàn và phong trào TTN nhiệm kỳ VIII, Mục tiêu công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2012 - 2017 là: Củng cố, xây dựng và nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn; Mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp TN; Nâng cao sức hấp dẫn của các hoạt động phong trào TN; Giáo dục, rèn luyện toàn diện TTN, hình thành các thế hệ TN ưu tú trên các lĩnh vực, giàu lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, có bản lĩnh chính trị, ý thức chấp hành pháp luật, có đạo đức cách mạng và lối sống đẹp, có ước mơ, hoài bão, khát vọng đưa đất nước vươn lên, có tri thức, sức khỏe, kỹ năng xã hội, năng lực chuyên môn, làm chủ khoa học công nghệ hiện đại; Đồng hành cùng TN trên con đường lập thân, lập nghiệp; Phát huy tốt vai trò xung kích, sáng tạo của TN; Tạo điều kiện để TN tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, tham gia các dự án kinh tế xã hội, góp phần xây dựng Bình Dương trở thành đô thị văn minh, hiện đại.

Thực hiện mục tiêu trên, Phương hướng công tác Đoàn và phong trào TTN nhiệm kỳ 2012 - 2017 là:

· Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn, nhất là trên địa bàn dân cư; tạo điều kiện, hỗ trợ cho các tổ chức Hội của TN hoạt động đúng hướng, tăng hiệu quả công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp TN; chú trọng công tác tập hợp TNCN, TN trên địa bàn dân cư thông qua các chương trình, đề án, dự án do Đoàn TN các cấp đảm nhận. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức giáo dục chính trị, lý tưởng, đạo đức cách mạng, truyền thống, lịch sử dân tộc; bồi đắp ước mơ, hoài bão, niềm tin, văn hóa và ý thức chấp hành pháp luật cho TTN.

- Khơi dậy, cổ vũ và phát huy mạnh mẽ trí tuệ, sức trẻ, tinh thần xung kích, sáng tạo của TN tiến quân và làm chủ khoa học công nghệ, góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Chú trọng các hoạt động đem lại lợi ích chính đáng và hợp pháp cho TN; tăng cường các hoạt động phối hợp và huy động nguồn lực xã hội trong hoạt động của Đoàn.

- Nêu cao trách nhiệm chăm lo cho thiếu niên, nhi đồng; tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị; tham gia thực hiện hiệu quả các mục tiêu Chương trình phát triển thanh niên Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020 và Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ IX.

Khẩu hiệu hành động:

“Tuổi trẻ Bình Dương đoàn kết, xung kích, sáng tạo, thực hiện hoài bão, 

vì quê hương văn minh, hiện đại”

2. Hệ thống chỉ tiêu và các công trình, đề án lớn: (kèm phụ lục 4,5)
2.1. Hệ thống chỉ tiêu cơ bản:

- Tổ chức 2.500 Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh” do cơ sở Đoàn các cấp phối hợp thực hiện.

- 60% TNCN được tuyên truyền một số nội dung phù hợp của cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

- 250 HS - SV xuất sắc là đoàn viên ưu tú trong Tỉnh được tuyển chọn, đào tạo cán bộ nguồn.

- 35.000 ĐV, TN được tổ chức học và hoàn thành Chương trình phổ cập kiến thức tin học.

- 50.000 lượt ĐV, TN được tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng xã hội.

- 100% cơ sở Đoàn cấp xã vùng nông thôn triển khai tốt cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”.

- 100% cơ sở Đoàn cấp xã khối đô thị triển khai tốt cuộc vận động “Xây dựng nếp sống Văn minh đô thị”.

- 100% cơ sở Đoàn khối cơ quan, doanh nghiệp triển khai tốt cuộc vận động “Xây dựng hình ảnh Cán bộ công chức trẻ tiêu biểu”.

- 100% cơ sở đoàn cấp xã: Thành lập và tổ chức hoạt động hiệu quả chi Đoàn Thanh niên xa quê (đơn vị có chi Hội TNXQ); Thành lập CLB Liên lạc sinh viên trên địa bàn dân cư; Cung cấp tài liệu sinh hoạt chi Đoàn hàng tháng cho chi Đoàn.

- Kết nạp 85.000 đoàn viên mới; Giới thiệu 15.000 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Phát triển 1.000 chi hội nữ, thanh niên nhà trọ; Thành lập 180 chi hội, cơ sở Đoàn trong doanh nghiệp ngoài quốc doanh; phát triển mới 70.000 hội viên mới; 250 đoàn viên ưu tú là TNCN của chi Đoàn TNXQ, cơ sở Đoàn trong doanh nghiệp ngoài quốc doanh được kết nạp Đảng.

- 100% Đoàn cơ sở, chi Đoàn cơ sở tham mưu cấp ủy, chính quyền xây dựng và triển khai Chương trình phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020.  

2.2. Các công trình, chương trình, đề án: 

- Đề án đào tạo, chuẩn hóa cán bộ Đoàn chuyên trách các cấp (theo Quy chế Cán bộ Đoàn).

- Tham mưu xây dựng và triển khai các chính sách khuyến khích, thu hút và bồi dưỡng cán bộ trẻ, giỏi làm cán bộ Đoàn.
- Công trình xây dựng Phòng truyền thống của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tỉnh.

- Công trình sửa chữa và đề án xây dựng mới Trung tâm hoạt động Thanh niên tỉnh Bình Dương.

- Xây dựng 1.000 “Tủ sách Bác Hồ” tại các cơ sở Đoàn. 

- Thành lập và đưa vào hoạt động Quỹ cho thanh niên vay khởi nghiệp.

Tiếp tục thực hiện các Đề án:

- Đề án “Phổ cập tin học cho thanh niên và nâng cao kiến thức tin học cho cán bộ Đoàn, Hội, Đội tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2015”.

- Đề án “Thanh niên xung phong tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông”.

- Đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương”.

- Đề án “Đoàn kết tập hợp TNCN tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2015”.

- Đề án “Hỗ trợ hộ thanh niên nghèo lập nghiệp, vươn lên giảm và thoát nghèo”.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU:

1. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn: 

Công tác giáo dục của Đoàn trong thời gian tới phải tiếp tục bám sát đòi hỏi của thực tiễn cuộc sống, phù hợp với tình hình kinh tế xã hội của              Bình Dương cùng lợi ích chính đáng và khát vọng của từng khối đối tượng TN, kết hợp tốt giữa trang bị kiến thức với trải nghiệm thực tiễn, trong đó coi trọng giáo dục TN qua thực tiễn. Một số giải pháp chính gồm:

Đẩy mạnh thực hiện thường xuyên, có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của Đoàn thanh niên các cấp trong tỉnh. Song song đó, nâng cao chất lượng, tạo bước tiến mới trong giai đoạn tiếp theo, gắn với việc đẩy mạnh Chương trình thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Bình Dương vì dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh với những tiêu chí, cách làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp với từng khối đối tượng. 

Các cấp bộ Đoàn cụ thể hóa các nội dung của việc học tập và làm theo thành các tiêu chí rèn luyện đoàn viên, gắn với phân loại chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn và đoàn viên, quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Đặc biệt chú trọng triển khai hiệu quả Chương trình đến TN công nhân, TN khu phố, ấp.

Trong giáo dục chính trị, tư tưởng: Tiếp tục triển khai chương trình học tập 6 bài học lý luận chính trị trong đoàn viên TN theo hướng thiết thực, phù hợp với từng khối đối tượng; tổ chức tốt việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp gắn với xây dựng chương trình hành động của Đoàn TN thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng.
Tăng cường cung cấp thông tin, đồng thời hướng dẫn đoàn viên nghiên cứu, tiếp nhận thông tin và trao đổi những vấn đề bức xúc do cuộc sống đặt ra; tổ chức các diễn đàn thanh niên, tạo điều kiện để ĐVTN tranh luận, bày tỏ ý kiến từ đó nâng cao nhận thức chính trị của mình; xây dựng và cung cấp tài liệu sinh hoạt chính trị định kỳ cho cơ sở.

Trong giáo dục truyền thống: Coi trọng giáo dục truyền thống, ý chí tự lực, tự cường, tự tôn dân tộc, truyền thống đoàn kết và khát vọng vươn lên trong chiến đấu, lao động, học tập, sản xuất, trong mọi hoàn cảnh khó khăn của dân tộc; qua đó tăng cường trong thanh thiếu nhi lòng tự hào về truyền thống dân tộc, truyền thống cách mạng vẻ vang của Đảng, của Đoàn. Tổ chức tốt chương trình“Thắp nến tri ân”, phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, hoạt động về nguồn thông qua các công trình, phần việc thanh niên dành cho người có công với       Đất nước,...; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới hải đảo”; tổ chức hiệu quả, thiết thực các lễ kỷ niệm, lễ hội truyền thống của đất nước, của Đảng, của Đoàn và của địa phương, đơn vị.

Tập trung giáo dục truyền thống quê hương Bình Dương anh hùng thông qua việc triển khai chương trình “Dân ta biết sử ta”, chương trình “Tôi yêu    Bình Dương”, giáo dục, nâng cao ý thức gắn bó xây dựng Bình Dương trở thành quê hương thứ hai trong thanh niên xa quê.

Trong giáo dục đạo đức, lối sống: Tập trung giáo dục các phẩm chất đạo đức “cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”, đề cao lối sống giản dị, đấu tranh chống thói xa hoa, thực dụng, vô cảm. Quan tâm, đầu tư thực hiện hiệu quả, sáng tạo và ý nghĩa cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”, Chương trình giáo dục ý thức công dân “Khi tôi 18 - Lễ tri ân thầy cô” trong học sinh THPT, phong trào    “Ba rèn luyện” trong học sinh Trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề.

Phối hợp cùng Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh trong việc triển khai thực hiện Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.

Trong giáo dục kiến thức pháp luật và ý thức công dân cho thanh thiếu nhi: Tập trung tuyên truyền, giáo dục các nội dung pháp luật cơ bản và cần thiết liên quan đến đời sống xã hội; tiếp tục tham mưu triển khai hiệu quả đề án    Nâng cao nhận thức pháp luật cho TN tỉnh Bình Dương, qua đó giúp TTN, nhất là thanh niên nhập cư, thanh niên công nhân thực hiện tốt hơn quyền và nghĩa vụ công dân, gương mẫu chấp hành luật pháp. 

Triển khai các giải pháp giáo dục lối sống văn minh đô thị trong thanh thiếu nhi. Đoàn thanh niên các cấp chủ động tham gia xây dựng môi trường xã hội lành mạnh cho sự phát triển toàn diện của tuổi trẻ; tăng cường đấu tranh phòng, chống vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội thông qua tổ chức thực hiện cuộc vận động “Thanh niên sống đẹp - sống có ích”, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; quan tâm gần gũi, động viên, cảm hoá giáo dục và hỗ trợ thanh thiếu nhi chậm tiến tái hòa nhập với cộng đồng; nâng cao năng lực “tự đề kháng” của tuổi trẻ trước những hiện tượng suy thoái về đạo đức và lối sống.

Trong giáo dục ý thức bảo vệ độc lập Tổ quốc: Tăng cường tuyên truyền, giáo dục ý thức trách nhiệm và nghĩa vụ bảo vệ chủ quyền, lợi ích quốc gia và kiến thức quốc phòng, an ninh; cung cấp và định hướng thông tin để thanh niên hiểu rõ, chủ động, kiên quyết đấu tranh chống âm mưu“Diễn biến hoà bình”, các âm mưu và hành động sai trái của các thế lực thù địch; kịp thời dự báo, nắm chắc tình hình diễn biến tư tưởng, tâm lý của các đối tượng TTN để tập hợp, phản ánh và đề nghị giải quyết kịp thời các vấn đề mới nảy sinh. 

Đổi mới phương thức, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, giáo dục của Đoàn: Nâng cao tính hấp dẫn, cụ thể, thiết thực trong công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên thanh niên thông qua các phong trào hành động cách mạng. Trọng tâm là đổi mới hình thức học tập lý luận chính trị cơ bản, cách thức quán triệt, triển khai nghị quyết của Đảng, của Đoàn phù hợp với từng khối đối tượng; Lồng ghép có hiệu quả tính giáo dục, tính chính trị trong từng hoạt động của Đoàn tổ chức, phát huy yếu tố tự giáo dục trong mỗi thanh thiếu nhi.

Phát huy hiệu quả của các hoạt động phát hiện, tuyên dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến trên từng lĩnh vực. Phát triển hệ thống giải thưởng, học bổng và các hình thức khen thưởng của Đoàn – Hội – Đội các cấp trong tỉnh để kịp thời động viên, ghi nhận, tôn vinh cán bộ, đoàn viên, hội viên, thanh thiếu nhi đạt thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện, lao động và sáng tạo.  

Thông qua hoạt động giao lưu, gặp gỡ với gương người thật, việc thật và các chương trình về nguồn, công trình phần việc thanh niên dành cho người có công với đất nước; nhân rộng, chuyển giao các mô hình giáo dục mới có sức hấp dẫn như: Học kỳ quân đội, Học làm người có ích, Hành trình giáo dục truyền thống,… để tăng cường hiệu quả của công tác giáo dục truyền thống, lý tưởng. 

Sử dụng có hiệu quả các kênh thông tin hiện đại, đa phương tiện có ảnh hưởng rộng rãi trong công tác tuyên truyền, giáo dục của Đoàn, đặc biệt các kênh thông tin của Đoàn - Hội - Đội các cấp trong tỉnh (Bản tin, Trang thông tin điện tử tổng hợp Tỉnh Đoàn, Trang tuổi trẻ Bình Dương trên Báo Bình Dương, chương trình phát thanh và truyền hình Thanh niên); khai thác tốt các nguồn lực và phối hợp với các lực lượng xã hội trong công tác giáo dục thanh thiếu nhi.

Xây dựng và nâng cao năng lực cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cộng tác viên trong công tác tuyên truyền, bồi dưỡng, giáo dục cũng như nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng và giải quyết các nhu cầu hợp pháp của TTN. Trong đó, tập trung xây dựng lực lượng cán bộ nòng cốt nắm bắt và định hướng dư luận xã hội ở địa phương, đơn vị.

2. Tiếp tục triển khai hiệu quả 2 phong trào hành động cách mạng do Trung ương Đoàn phát động gắn với thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của “Chương trình phát triển thanh niên Bình Dương giai đoạn 2011 – 2020”:
2.1. Nâng cao chất lượng phong trào “Xung kích, tình nguyện xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”:

Nhiệm vụ của Đoàn TN các cấp trong tỉnh là đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong các đối tượng TTN, khơi dậy tiềm năng to lớn trong TN góp phần xây dựng đô thị Bình Dương văn minh, hiện đại. Một số nội dung định hướng như sau:    

- Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế:

Đoàn thanh niên các cấp vận động và tổ chức cho TTN tích cực tham gia thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp. Từng cơ sở Đoàn triển khai, cụ thể hóa các hoạt động, mô hình thanh niên tham gia phát triển kinh tế xã hội phù hợp đặc thù của từng khối đối tượng như: Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” ,“Thi đua dạy tốt, học tốt” trong thanh niên trường học;  phong trào cải cách hành chính, xây dựng nguồn nhân lực trẻ, tiết kiệm chống lãng phí, phong trào “3 trách nhiệm”, xây dựng công sở văn minh, cải tiến quy trình quản lý và xử lý công việc, tình nguyện làm thêm giờ... trong TN công nhân viên chức; phong trào sáng tạo, nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ cải tiến quy trình sản xuất.. trong TN doanh nghiệp;...

Định hướng, vận động đoàn viên, thanh niên đẩy mạnh lao động sáng tạo theo từng đối tượng, khu vực để nâng cao năng lực học tập, nghiên cứu; phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng các tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất và đời sống; nâng cao tay nghề, nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ; cải tiến quy trình xử lý công việc, nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý; xây dựng phong cách làm việc khoa học.

Tích cực tuyên truyền nâng cao nhận thức của TN và toàn xã hội về Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới; đảm nhận các công trình, phần việc TN thông qua cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”. Chú trọng xây dựng các mô hình nông nghiệp kỹ thuật cao, nông nghiệp đô thị phù hợp xu hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế xã hội của tỉnh, giúp TN nông thôn sản xuất đáp ứng nhu cầu xã hội, cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của thanh niên trên địa bàn nông thôn, góp phần đáp ứng các tiêu chí nông thôn mới.  

Xây dựng lực lượng Thanh niên xung phong của tỉnh làm nòng cốt nâng cao tính chuyên nghiệp, hiệu quả trong phong trào tham gia phát triển kinh tế – xã hội của Đoàn và trong xây dựng các dự án xã hội, các đội hình tình nguyện chuyên. Phát huy vai trò của Hội Doanh nhân trẻ, trí thức trẻ, cán bộ, công chức trẻ trong hoạt động hỗ trợ công tác TN; đảm nhận các chương trình dự án, phát triển kinh tế, xã hội trong tỉnh. 

 Xung kích thực hiện các nội dung hoạt động quốc tế thanh niên; các hoạt động kết nghĩa với các tổ chức TTN các nước mà tỉnh có quan hệ gắn bó. Tăng cường giáo dục nâng cao kiến thức, nhận thức của TTN về hội nhập quốc tế, nhất là kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin học, kiến thức về nền văn hoá các dân tộc, quốc gia trên thế giới. 

- Xung kích xây dựng đời sống văn hoá, văn minh đô thị:

Tham gia tích cực phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”; tổ chức cuộc vận động “Văn minh, thanh lịch là nếp sống đẹp của đoàn viên thanh niên” gắn với hình thành lối sống, ứng xử văn minh. Xây dựng văn hóa học đường, văn hóa công sở trong các khối đối tượng TN trường học, TN cán bộ viên chức. Tham mưu xây dựng, quản lý và phát triển các khu nhà trọ văn minh dành cho TN nhập cư, TN công nhân; công viên văn hóa dành cho TN nông thôn.  

Tổ chức Đoàn các cấp chủ động xây dựng những tiêu chí ứng xử văn minh phù hợp với bản sắc văn hóa dân tộc, đặc trưng Bình Dương để định hướng những giá trị văn hóa mới cho TN, góp phần hình thành các lớp công dân mới, có lối sống, ứng xử phù hợp chuẩn mực đô thị văn minh, hiện đại. 

Cổ vũ, khuyến khích thanh niên nghiên cứu, tìm hiểu, học tập và phổ biến các giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc, tinh hoa văn hoá nhân loại. 

- Xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:

Tiếp tục phát triển sâu rộng, có sự định hướng và kết nối các mô hình, đội hình, hình thức hoạt động trong phong trào tình nguyện; phát huy vai trò xung kích TN vào các vấn đề thiết thực, bức xúc của địa phương như: bảo đảm an toàn giao thông; bảo vệ môi trường; tập hợp, hỗ trợ TN công nhân; hiến máu tình nguyện; tham gia phát triển hệ thống y tế, giáo dục ở cơ sở…

Xây dựng, phát triển các Đội tình nguyện có tính chuyên nghiệp cao để phát huy vai trò hiệu quả công tác tình nguyện như mô hình khám phát thuốc miễn phí của Hội Thầy thuốc trẻ, Đội công tác xã hội, các đội thanh niên xung kích... 

- Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội:

Tập trung chỉ đạo, phối hợp thực hiện tốt Chương trình liên tịch với Công an, Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh; phối hợp hoạt động với các đơn vị lực lượng vũ trang trú đóng trên địa bàn nhằm đẩy mạnh hoạt động giáo dục TN nâng cao ý thức bảo vệ chủ quyền và toàn vẹn lãnh thổ, chống “diễn biến hòa bình”; tham gia xây dựng và thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội và công tác quốc phòng toàn dân.

Tổ chức tốt trong TN Quân đội phong trào “Thi đua rèn đức, luyện tài, xung kích, sáng tạo, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ”; trong TN Công an phong trào “Học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy - Xung kích, sáng tạo, tình nguyện, lập công vì an ninh Tổ quốc”. 

Xây dựng cơ chế hỗ trợ để nhân rộng các mô hình có hiệu quả như: mô hình phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội tại cộng đồng (CLB phòng chống tội phạm, đội xe ôm bắt cướp); Đội hoạt động xã hội tình nguyện cấp cơ sở, Đội thanh niên xung kích, CLB Vì tương lai tại cơ sở,…

 Tiếp tục triển khai hiệu quả cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo” trọng tâm là các chương trình phối hợp với các đơn vị kết nghĩa như Đoàn thanh niên tỉnh Bình Phước, Đắk Lắk, Lào Cai, Đảo Nam Yết - Trường Sa...

- Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu:
Đẩy mạnh công tác truyền thông xã hội trong thanh niên, học sinh để nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường tiến đến hình thành thái độ, lối sống thân thiện với môi trường. Thông qua hoạt động thực tiễn của các đề án, dự án để giáo dục mỗi TTN trở thành một đại sứ môi trường tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cả cộng đồng về các vấn đề ô nhiễm môi trường và biến đổi khí hậu. 

Phối hợp ngành chức năng, vận động nguồn lực xã hội hóa để tổ chức thực hiện các chương trình, đề án bảo vệ môi trường như phân loại rác, tái chế chất thải, trồng cây xanh, kịp thời phát hiện, tố cáo và kiên quyết đấu tranh với tình trạng xả thải gây ô nhiễm môi trường và các hiện tượng vi phạm pháp luật trong lĩnh vực bảo vệ môi trường. Triển khai thực hiện đề án “Tổ chức và hoạt động Đội TNXP tham gia bảo vệ môi trường giai đoạn 2011 - 2015”, xây dựng mô hình Đội Tình nguyện xanh tại cơ sở để cùng phối hợp tham gia trong công tác bảo vệ môi trường ở khắp địa bàn tỉnh.

2.2. Đẩy mạnh hiệu quả phong trào “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”:

Nhằm tiếp tục thực hiện tốt vai trò đại diện của thanh niên, chăm lo nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên, phát triển TN, chuẩn bị nguồn nhân lực trẻ chất lượng cao thực hiện thắng lợi công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đoàn TN các cấp triển khai một số nội dung định hướng sau: 

- Đồng hành với thanh niên trong học tập: 

Tạo cơ hội cho thanh niên thụ hưởng các chính sách giáo dục, tổ chức tốt các hoạt động thi đua cổ vũ, động viên, hỗ trợ nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghề nghiệp. Phát triển rộng rãi và hướng dẫn TN tham gia các loại hình hỗ trợ học tập phù hợp cho từng nhóm đối tượng khác nhau, thông qua các chương trình đào tạo nguồn nhân lực trẻ của Tỉnh và các đề án, các nguồn quỹ khuyến học, các giải thưởng do Tổ chức Đoàn quản lý như: Đề án “Phổ cập tin học cho thanh niên và nâng cao kiến thức tin học cho cán bộ Đoàn, Hội, Đội”; xây dựng 12 điểm tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học công nghệ và truy cập internet cho thanh niên, Quỹ Tài năng trẻ, Học bổng “DTL - Thắp sáng ước mơ sinh viên Bình Dương”,... 

Hoàn thiện, nâng chất quy chế hoạt động, phát triển các giải thưởng, học bổng của Đoàn TN các cấp nhằm phát hiện, bồi dưỡng, tuyên dương các gương thanh niên điển hình trong học tập, rèn luyện, trong nghiên cứu khoa học... Tích cực trong việc huy động nguồn lực xã hội, sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn vay và các chế độ chính sách của các ngành, các cấp nhằm hỗ trợ thanh thiếu nhi học tập, nghiên cứu, sáng tạo. Đặc biệt quan tâm hỗ trợ Tài năng trẻ, học sinh, sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và TN công nhân đến trường và vươn lên học tập tốt, góp phần thực hiện chiến lược trí thức hóa công nhân của Đảng. Đổi mới và nâng tầm các hoạt động khuyến khích, hỗ trợ TN tham gia phong trào, hoạt động sáng tạo trẻ, cải tiến kỹ thuật, nghiên cứu khoa học.

- Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm:

Phát huy vai trò của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn, các đề án, dự án về nghề nghiệp và việc làm để tăng cường hoạt động hỗ trợ nghề nghiệp và việc làm cho cho thanh niên công nhân, thanh niên đô thị như:      Trung tâm Giới thiệu việc làm Thanh niên Bình Dương, Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm” của chính phủ; đề án “Văn phòng Tư vấn, hỗ trợ phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2015”; Đề án “Hỗ trợ hộ thanh niên nghèo lập nghiệp, vươn lên giảm và thoát nghèo”; Đề án “Dạy nghề cho lao động nông thôn”,... Tham gia thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp “Xây dựng và thực hiện các chương trình, dự án, chính sách góp phần nâng cao chất lượng lao động, giải quyết việc làm, tăng thu nhập và cải thiện đời sống cho thanh niên’’ của Chương trình phát triển thanh niên tỉnh            Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020.

Vận động nguồn lực xã hội, xây dựng Quỹ hỗ trợ khởi nghiệp, khai thác các nguồn vốn giúp TN khởi nghiệp, làm kinh tế, nhân rộng các mô hình hoạt động hiệu quả. Chủ động xây dựng và đề xuất các cấp có thẩm quyền giao cho TN các dự án phát triển kinh tế xã hội phù hợp, để tạo điều kiện cho TN phát triển.
Huy động nguồn lực xã hội, nguồn lực hỗ trợ từ các ngành, các cấp để triển khai các chương trình, đề án dạy nghề, khuyến nông, khuyến công, chuyển giao khoa học kỹ thuật nhằm hỗ trợ về kiến thức, kỹ năng, nghề nghiệp, việc làm, đẩy mạnh dạy nghề, hướng dẫn mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh mới hiệu quả cho TN nông thôn. Hướng dẫn thanh niên vận dụng, khai thác tốt các nguồn vốn học nghề, giải quyết việc làm phù hợp. 

Đa dạng hóa các hoạt động gắn với nghề nghiệp và việc làm cho TN như: ngày hội tư vấn nghề nghiệp, hội chợ việc làm, phiên giao dịch việc làm, gặp gỡ trao đổi giữa TN với người sử dụng lao động,... Tổ chức tốt các hội thi tay nghề, thao diễn kỹ thuật dành cho TN công nhân; phát hiện, bồi dưỡng, bình chọn và tuyên dương các tấm gương “Người thợ trẻ giỏi”.

- Đồng hành với thanh niên nâng cao sức khoẻ thể chất và tinh thần:

Phát triển phong trào sinh hoạt văn hóa văn nghệ quần chúng, tạo sân chơi và môi trường sinh hoạt văn hóa, thể dục thể thao cho TTN thông qua các hoạt động phù hợp như: Đội văn nghệ tuyên truyền lưu động; liên hoan văn nghệ; hội trại; hội thi nhóm tuyên truyền ca khúc cách mạng; tiếng hát sinh viên, thanh niên công nhân; sinh viên thanh lịch, nữ công nhân duyên dáng; hội thao, hội khỏe phù đổng... Đặc biệt đẩy mạnh các hoạt động văn hóa văn nghệ lưu động kết hợp giáo dục sức khỏe sinh sản, tư vấn tình yêu, hôn nhân gia đình, vận động xây dựng lối sống văn minh, văn hóa giao thông tại các khu nhà trọ, nhà ở xã hội tập trung thanh niên công nhân.

Phối hợp tốt với ngành Văn hóa - Thể thao và Du lịch, huy động nguồn lực xã hội hóa trong các hoạt động văn hóa, thể thao. Đầu tư xây dựng, khai thác hiệu quả các thiết chế văn hóa như: Nhà thiếu nhi cấp tỉnh, cấp huyện;         Trung tâm hoạt động Thanh niên, các trung tâm văn hóa, tụ điểm sinh hoạt thanh thiếu nhi, đầu tư Trung tâm huấn luyện kỹ năng và dã ngoại thanh thiếu nhi...

- Đồng hành với thanh niên trong phát triển kỹ năng xã hội:

Tuyên truyền nâng cao nhận thức của thanh niên, của xã hội về vai trò của kỹ năng xã hội. Phối hợp với các ngành tổ chức tốt các hình thức huấn luyện, bồi dưỡng kỹ năng xã hội, nhất là đối với HS, SV; từ đó, khuyến khích nhân rộng mô hình và tổ chức các hoạt động hỗ trợ thanh thiếu nhi tự học tập kiến thức, rèn luyện các kỹ năng xã hội thích nghi với môi trường công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập quốc tế. Phối hợp với Sở Y tế xây dựng và triển khai Chương trình tăng cường thực hiện giáo dục tiền hôn nhân, kiến thức và kinh nghiệm sống cho TN.

Đưa nội dung giáo dục nâng cao kiến thức và kỹ năng xã hội vào nội dung sinh hoạt chi Đoàn, chi Hội và các hoạt động tập thể do Đoàn, Hội tổ chức; thường xuyên tổ chức các trại huấn luyện kỹ năng ở cấp Tỉnh, Huyện và các cụm liên xã, liên cơ quan; củng cố, thành lập các CLB kỹ năng, CLB huấn luyện viên, CLB tiền hôn nhân các cấp nhằm hỗ trợ cho các hoạt động này; phát huy tối đa vai trò các đơn vị sự nghiệp của Đoàn chuyên tổ chức hoạt động phát triển kỹ năng xã hội.

3. Xây dựng Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh vững mạnh: Nắm vững những nguyên tắc, bám sát thực tiễn, linh hoạt, phù hợp với yêu cầu đổi mới và những vấn đề có tính nguyên tắc của tổ chức Đoàn.

· Nâng cao chất lượng Đoàn viên: 
Tập trung nâng cao chất lượng đối tượng kết nạp Đoàn; đẩy mạnh công tác phát triển Đoàn gắn với nâng cao chất lượng đoàn viên, nhất là thanh niên khối trường học, thanh niên công nhân. Tiếp tục triển khai nhiều chương trình, hoạt động tạo môi trường giúp cho đoàn viên rèn luyện nâng cao nhận thức, cống hiến và trưởng thành. Kiên trì chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện đa dạng hóa chương trình “Rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới” theo hướng tăng cường sự chủ động của đoàn viên trong xây dựng, đăng ký và tự rèn luyện. 

Thực hiện tốt công tác Đoàn vụ, công tác tiếp nhận đoàn viên ngoài tỉnh về sinh hoạt tại địa bàn khu ấp, doanh nghiệp; tiếp nhận đoàn viên khối 12 về địa phương sinh hoạt, xây dựng các CLB Liên lạc sinh viên trên địa bàn dân cư.

· Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn: 

Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Xây dựng chi Đoàn mạnh” và các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn trên địa bàn dân cư. Nâng cao chất lượng hoạt động của các chi Đoàn theo chủ đề, chủ điểm; Kiên trì đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt, hoạt động của chi Đoàn, Đoàn cơ sở theo hướng gắn với các hoạt động bảo vệ, hỗ trợ đoàn viên thanh niên và giải quyết những vấn đề khó khăn, bức xúc của cộng đồng, địa phương, đơn vị. Phát huy vai trò chủ thể của người đoàn viên, khắc phục tình trạng “hành chính hoá” trong sinh hoạt và hoạt động Đoàn.

Tập trung phát triển tổ chức cơ sở Đoàn trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, chi Đoàn Thanh niên xa quê; Phối hợp chặt chẽ với các Ngành có liên quan như: Sở Lao động - Thương binh & Xã hội, Liên đoàn Lao động,     Ban quản lý các Khu công nghiệp, Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp, các trường          Đại học, Cao đẳng, Hội Doanh nhân trẻ... trong hoạt động xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn. 

· Xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn có năng lực, trí tuệ, tâm huyết, đạo đức đáp ứng yêu cầu của giai đoạn mới:
Tham mưu với các cấp ủy Đảng, phối hợp với các cấp chính quyền và các ngành liên quan triển khai thực hiện hiệu quả các đề án, chính sách nhằm thu hút cán bộ trẻ, giỏi làm công tác Đoàn. Tham mưu và tổ chức thực hiện tốt Quy chế Cán bộ Đoàn phù hợp với tình hình thực tế. Đào tạo chuẩn hóa cán bộ Đoàn, xây dựng cơ cấu hợp lý đội ngũ cán bộ, tạo nguồn cán bộ để bảo đảm độ tuổi và tiêu chuẩn; chủ động giới thiệu nhân sự và làm việc với cấp ủy cùng cấp để xem xét, bố trí, sắp xếp công tác cho cán bộ Đoàn chuyên trách khi hết tuổi tham gia công tác Đoàn hoặc đã hoàn thành nhiệm vụ công tác Đoàn phù hợp với trình độ, năng lực và quy hoạch cán bộ đã được phê duyệt. 
Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ. Ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo chức danh, đào tạo kỹ năng, nghiệp vụ công tác thanh niên, bồi dưỡng kiến thức kinh tế, quản lý; kết hợp giữa lý luận và thực tiễn. Tiếp tục phân cấp, nâng cao trách nhiệm của Đoàn thanh niên các cấp trong phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ gắn với việc quy hoạch, sử dụng.

Đa dạng hóa các hình thức đào tạo, phối hợp chặt chẽ với Trường chính trị, Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, trường Đoàn trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; thành lập Hội đồng huấn luyện cấp tỉnh, các câu lạc bộ kỹ năng, huấn luyện viên cấp huyện và xã nhằm tăng cường công tác bồi dưỡng cán bộ Đoàn - Hội cấp cơ sở. Xây dựng và phát triển Trung tâm hoạt động          Thanh niên thành cơ sở đào tạo cán bộ Đoàn của Tỉnh. 

· Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn:

Đặt trọng tâm vào việc kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước liên quan đến thanh niên và công tác TN; Nghị quyết của Đoàn các cấp; thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các chương trình, đề án do Tỉnh Đoàn chủ trì triển khai thực hiện; đánh giá được hiệu quả việc thực hiện cũng như tính thực tiễn của các chủ trương do các cấp bộ Đoàn ban hành.

Củng cố và nâng cao năng lực hoạt động của Ủy ban Kiểm tra các cấp; tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ làm công tác kiểm tra.

4. Mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên: Tập trung vào 2 nhóm giải pháp cụ thể sau:
- Chăm lo đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân: 

Nâng cao nhận thức cho cán bộ Đoàn, Hội các cấp về vị trí vai trò của thanh niên công nhân xa quê. Phải xem TNCN, thanh niên xa quê là một bộ phận cấu thành quan trọng của thanh niên Bình Dương.

Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức hoạt động nhằm thu hút đông đảo TNCN tham gia các hoạt động do Đoàn, Hội tổ chức; triển khai thực hiện hiệu quả mô hình tập hợp TNCN thông qua thực hiện đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân Bình Dương giai đoạn 2011 - 2015”.
Tham mưu, bố trí nguồn lực chăm lo TNCN thông qua tổ chức hiệu quả hoạt động của: Trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân và lao động trẻ            Bình Dương, đề án Văn phòng tư vấn, hỗ trợ thanh niên, Tuần lễ thanh niên công nhân Bình Dương; mở rộng đối tượng và quy mô hoạt động Quỹ hỗ trợ TNXQ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; tư vấn, hướng dẫn tạo điều kiện cho TNCN tiếp cận và thụ hưởng Chương trình xây dựng nhà ở xã hội của tỉnh; tham mưu duy trì và tổ chức tốt Tuần lễ thanh niên công nhân Bình Dương.

· Xây dựng Hội LHTN và các tổ chức thành viên của Hội vững mạnh: Các cấp bộ Đoàn tăng cường định hướng hoạt động công tác Hội, phân công những cán bộ có năng lực, phẩm chất tốt phụ trách công tác Hội; nâng cao sức đoàn kết của tổ chức Hội LHTNVN, nâng tầm ảnh hưởng của Hội sinh viên Tỉnh đối với sinh viên cũng như nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức thành viên tập thể của Hội LHTN. Phấn đấu tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên tăng 5%/năm.

Chú trọng củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động các cơ sở Hội trên địa bàn dân cư; tổ chức các loại hình tập hợp thanh niên thích hợp trong các vùng tôn giáo, dân tộc. Chủ động thành lập, phát triển và tăng cường kết nối các tổ, đội, nhóm, câu lạc bộ thanh niên tự phát theo ngành nghề, sở thích là thành viên của Hội LHTNVN để làm tốt công tác định hướng cho thanh niên trong tình hình mới. Tăng cường công tác tập hợp, đoàn kết thanh niên ở địa bàn dân cư, trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Duy trì hoạt động Hội Thầy thuốc trẻ, CLB Thanh niên tiên tiến; tiếp tục quan tâm hỗ trợ, phối hợp phát triển Hội Doanh nhân trẻ Tỉnh, góp phần bồi dưỡng và phát huy lực lượng doanh nhân trẻ phục vụ sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, xây dựng Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp hội viên; thành lập câu lạc bộ “Cán bộ nguồn tỉnh Bình Dương”. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Kế hoạch 66-KH/TĐ ngày 27/8/2009 của BTV Tỉnh Đoàn về “Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”. 

Tích cực phối hợp tốt với Hội Liên hiệp Phụ nữ trong công tác nữ thanh niên và thực hiện các đề án do Đoàn thanh niên chủ trì; khai thác tốt các nguồn lực xã hội chăm lo, tập hợp nữ thanh niên công nhân.

5. Phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; Chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng:
Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức, hoạt động Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh hiệu quả tổ chức và hoạt động Đội trên địa bàn dân cư. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động   “Vì đàn em thân yêu”; “Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”; Chương trình rèn luyện đội viên, xây dựng đội ngũ cán bộ phụ trách Đội giỏi kỹ năng nghiệp vụ, năng động, nhiệt tình và yêu trẻ. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng xã hội, giúp đỡ quá trình hình thành nhân cách cho các em từ tuổi nhi đồng qua từng bước trưởng thành. Phối hợp, tham mưu thực hiện tốt các chế độ, chính sách liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch sử dụng và bố trí đầu ra cho cán bộ phụ trách Đội. 
Chủ động, tăng cường phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể, nhà trường và gia đình khai thác có hiệu quả các nguồn lực chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng. Củng cố, nâng cao chất lượng nội dung sinh hoạt, hoạt động và phát triển hệ thống nhà thiếu nhi; phát triển các tủ sách thiếu nhi; ủng hộ phương tiện học tập, vui chơi giải trí và sinh hoạt Đội, sinh hoạt Sao Nhi đồng.

Tổ chức các hoạt động thiết thực hỗ trợ đối với trẻ em bị xâm hại; trẻ vị thành niên ở các vùng nông thôn có cha mẹ đi làm xa; trẻ em các gia đình thanh niên công nhân xa quê; trẻ em lang thang, trẻ mồ côi, tàn tật.

6. Tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, xây dựng Chính quyền, các Đoàn thể Nhân dân:

Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, thanh niên về Đảng; xung kích đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng. Tổ chức các phong trào hành động cách mạng, tạo môi trường thuận lợi cho thanh niên rèn luyện, phấn đấu trở thành Đoàn viên và Đảng viên              Đảng cộng sản Việt Nam. Thực hiện tốt Quy trình bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp; chú trọng phát triển Đảng trong cán bộ nòng cốt là đoàn viên ưu tú trong TNCN, học sinh, sinh viên giỏi, đội ngũ trí thức trẻ thuộc Hội Doanh nhân trẻ, Hội Thầy thuốc trẻ, CLB Thanh niên tiên tiến.
Các cấp bộ Đoàn làm Thường trực Ban chỉ đạo, chủ động tham mưu cho cấp ủy hoặc phối hợp với UBND các cấp chỉ đạo triển khai có hiệu quả Chương trình hành động số 76-Ctr/TU của Tỉnh ủy Bình Dương về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW; Chương trình phát triển thanh niên tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020; thực hiện tốt Tháng Thanh niên, Tuần lễ Thanh niên công nhân, Hoạt động Hè, đề án “Đoàn kết tập hợp TNCN tỉnh Bình Dương giai đoạn 2011 - 2015”...

Tiếp tục tham gia, tham mưu xây dựng chính sách, pháp luật của           Nhà nước, nhất là những cơ chế, chính sách liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên, mà trọng tâm là chính sách nhằm nâng cao hiệu quả công tác tập hợp thanh niên công nhân, thanh niên trên địa bàn dân cư và chính sách tạo nguồn lực cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.

Tăng cường bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ có chất lượng bổ sung cho các cấp chính quyền và đoàn thể. Vận động đoàn viên, thanh niên là hội viên các đoàn thể nhân dân thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức; xây dựng quan hệ phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền, các đoàn thể trong công tác thanh niên.

7. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn:

Kiện toàn tổ chức bộ máy ở các cấp của Đoàn, tổ chức bộ máy chuyên trách đảm bảo hợp lý, hoạt động có chất lượng – nhất là cấp cơ sở; trong chỉ đạo cần tăng cường tính chủ động, mở rộng không gian sáng tạo cho cơ sở; chỉ đạo hoạt động có trọng tâm và đầu tư nguồn lực cho cơ sở tăng cường nghiên cứu, thử nghiệm, chuyển giao mô hình mới cho cơ sở. Đổi mới mạnh mẽ phong cách làm việc và phương pháp công tác của cán bộ Đoàn với yêu cầu chung nhất: tôn trọng, gần gũi TN, có tinh thần trách nhiệm, nói đi đôi với làm.

Phối hợp và triển khai hiệu quả các chương trình, nghị quyết liên tịch với các sở, ngành, đoàn thể, tổ chức kinh tế, xã hội trong giáo dục, bồi dưỡng, chăm lo và phát huy TN. 

Tiếp tục đầu tư nâng cao hiệu quả hoạt động các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh Đoàn đảm nhận thực hiện các đề án và tổ chức các hoạt động của Đoàn; làm nòng cốt xây dựng các đội hình TN tình nguyện hoạt động có tính chuyên môn cao và thường xuyên đến cấp xã.

Tăng cường các hoạt động truyền thông nâng cao hình ảnh và vai trò của tổ chức Đoàn, tổ chức Hội Liên hiệp thanh niên, Hội Sinh viên; tạo bước đột phá trong ứng dụng công nghệ thông tin, Trang thông tin điện tử Tỉnh Đoàn trong các mặt công tác của Đoàn.

Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, đảm bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, có tác dụng nêu gương và cổ vũ phong trào thanh thiếu nhi.

***

 Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ IX luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, thi đua học tập, rèn luyện, xung kích, sáng tạo, tình nguyện của thanh niên, đồng hành với thanh niên trên con đường lập thân, lập nghiệp, phát huy truyền thống của quê hương Bình Dương anh hùng và kiên cường trong đấu tranh; năng động và bản lĩnh trong công nghiệp hóa, hiện đại hóa; góp phần xây dựng Bình Dương trở thành đô thị văn minh, hiện đại, thân thiện với môi trường.


BAN CHẤP HÀNH TỈNH ĐOÀN BÌNH DƯƠNG KHÓA VIII

	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng đầu năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Hội thi, cuộc thi về “Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” (số lần tổ chức/ số lượt đvtn tham gia)
	-
	494/

75.900
	282/

38.835
	157/

31.240
	212/

37.495
	88/

15.580
	1.233/

199.050

	2
	Học tập chuyên đề về tư tưởng Hồ Chí Minh (số lớp/ số lượt đvtn tham gia)
	-
	118/

4.750
	62/

2.757
	201/

38.605
	392/

32.355
	88/

15.580
	861/

94.047

	3
	Xây dựng tủ sách “Học tập và làm theo lời Bác” (tổng số tủ sách/ tổng số tài liệu)
	-
	256/

2.804
	256/

2.804
	256/

2.804
	286/

5.440
	459/

11.600
	459/

11.600

	4
	Tuyên dương danh hiệu “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác” (tập thể/ cá nhân)
	-
	182/

522
	223/

609
	84/

380
	335/

1.250
	7/

100
	831/

2.861

	5
	Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Bình Dương”
+ Số lần tổ chức/ số lượt đvtn tham gia.

+ Tổng số học bổng/ số tiền.
	-

-
	-

305/

585 trđ
	-

852/

450 trđ
	49/

28.057

466/

158 trđ
	187/

38.315

225/

613 trđ
	76/

18.213

394/

276 trđ
	312/

84.585

2242/

2082 trđ


PHỤ LỤC 1

1a. Công tác giáo dục của Đoàn:
* Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”:
* Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, pháp luật, đạo đức, lối sống và ý thức công dân cho thanh niên, giáo dục kiến thức quốc phòng toàn dân:
	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Giáo dục chính trị tư tưởng (số lớp/ số lượt đvtn tham gia)
	-
	853/

351.670
	485/

191.000
	696/

74.642
	1.476/

93.028
	52/

8.516
	3.562/

714.334

	2
	Học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng và Nhà nước (số lớp/ số lượt đvtn tham gia)
	680/

190.276
	1.892/

205.380
	837/

85.540
	1.157/

72.818
	340/

80.142
	356/

37.853
	5.262/

672.009

	3
	Giáo dục truyền thống (số lần tổ chức/ số lượt đvtn tham gia)
	280/

370.550
	294/

384.625
	164/

195.860
	1.242/

142.427
	1.280/

144.590
	1182/

54.811
	4.442/

1292.863

	4
	Giáo dục pháp luật:

+ Tổng số Câu lạc bộ pháp luật

+ Số lần tổ chức/ số lượt đvtn tham gia.
	123

358/

295.000
	129

717/

220.000
	138

413/

146.410
	93

1.406/

112.078
	116

1.267/

52.630
	49

541/

36.170
	49

4.702/

862.288

	5
	Giáo dục đạo đức lối sống và ý thức công dân (số lần tổ chức/ số lượt đvtn tham gia)
	-
	-
	-
	-
	60/

45.000
	24/

19.021
	84/

64.021

	6
	Tổng số Báo cáo viên/ tuyên truyền viên.
	397/

2.020
	85/

156
	85/

156
	282/

497
	282/

497
	387/

547
	387/

547

	7
	Tổng số Đội tuyên truyền thanh niên /số người
	18/

360
	230/

4.600
	230/

6.680
	203/

4.436
	130/

2.840
	82/

2.073
	82/

2.073


1b. Phong trào “4 đồng hành với thanh niên lập thân lập nghiệp” - “5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ tổ quốc”:

*  Phong trào 4 đồng hành với thanh niên lập thân lập nghiệp :
	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng đầu năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Phổ cập tin học cho thanh niên (số lớp/ số ĐVTN tham gia)
	7/

279
	310/

11.250
	355/

7.980
	284/

6.820
	72/

1.672
	44/

1.760
	1.072/

29.761

	2
	Quỹ học bổng, giải thưởng: (tổng số học bổng/ tổng số tiền)
	-/

610 trđ
	-/

585 trđ
	-/

450 trđ
	16/

466 trđ
	44/

225 trđ
	226/

200 trđ
	286/

2.615 trđ

	3
	Hướng nghiệp, dạy nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên:

+ Số ĐVTN được dạy nghề:

+ Số ĐVTN tư vấn giới thiệu việc làm:

+ Số ĐVTN được giải quyết việc làm:

+ Số bộ đội xuất ngũ được giới thiệu việc làm:
	7.628

21.434

8.840

586
	7.427

11.815

6.752

1.300
	9.890

10.897

6.912

768
	1.849

9.684

1.901

4.437
	4.402

9.952

4.147

4.702
	4.218

9.140

1.698

-
	35.414

72.922

30.250

11.793

	4
	Mô hình phát triển KT-XH

+ Tổ hợp tác phát triển KT-XH thanh niên (tổng số/ thanh niên)

+ Nhóm câu lạc bộ giúp nhau lập nghiệp (tổng số/ thanh niên)

+ Tập huấn chuyển giao tiến bộ khoa học công nghệ (số lớp/số đvtn tham gia)

+ Nguồn vốn vay hỗ trợ, tổ xoay vòng vốn TN (tổng số TN/ số tiền
	-

-

35/

1.200

6.025/

10.820 trđ
	-

-

43/

2.500

6.797/

9.226 trđ
	-

-

23/

1.218

2.815/

3.000 trđ
	48/

341

112/

1327

104/

1.910

8.047/

19.800 trđ
	69/

1501

46/

793

133/

4.259

4.208/

7.576 trđ
	29/

304

46/

790

-

-
	146/

3146

46/

790

338/

11.087

27.892/

50.422 trđ

	5
	Hội thi, diễn đàn, liên hoan VHVN, TDTT (số lần tổ chức/ số lượt ĐVTN tham gia) 
	2.237/

126.080


	4.475/

252.160
	3.142/

68.862
	1.669/

213.494
	2.304/

309.984
	1.004/

66.880
	14.831/

1.037.460

	6
	Tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng xã hội cho thanh niên (tổng số lớp/số ĐVTN tham gia)
	65/

3.649
	61/

3.205
	63/

3.321
	73/

6.066
	96/

8.001
	32/

7.112
	390/

31.354


* Phong trào 5 xung kích phát triển kinh tế xã hội và bảo vệ tổ quốc:
	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng đầu năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật (Số đề tài sáng kiến/ giá trị làm lợi)
	61/

3.842
	262/

400
	200/

550
	28/

4570
	18/

127
	-
	569/

9.489

	2
	Tuyên truyền Cải cách hành chính (số đợt / số ĐVTN tham gia)
	-
	646/

55.910
	456/

40.750
	106/

11.159
	157/

12.350
	214/

13.557
	1.570/

133.726

	3
	Tuyên truyền, bồi dưỡng, tập huấn kiến thức hội nhập quốc tế (số đợt / số ĐVTN tham gia)
	-
	631/

70.480
	424/

56.370
	46/

16.086
	59/

6.175
	134/

17.894
	1.294/

167.005

	4
	Hoạt động giao lưu học tập kinh nghiệm ở nước ngoài (số đợt / số ĐVTN tham gia)
	-
	03/

03
	05/

05
	03/

21
	04/

38
	01/

01
	16/

67

	5
	Hoạt động tình nguyện

+ Hiến máu tình nguyện (số thanh niên đăng ký hiến máu/ số đơn vị máu thu được)

+ Khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho người nghèo (số người/ số tiền)


	2.003/

2.003

-
	3.362/

3.362

1.000/

35 trđ
	5.240/

5.240

1.252/

40 trđ
	2.724/

2.724

6.030/

891 trđ
	4.074/

4.074

5.643/

564 trđ
	2.440/

2.440

770/

92 trđ
	19.843/

19.843

14.695/

1.622 trđ

	6
	Hoạt động bảo vệ môi trường

+ Số Câu lạc bộ đội nhóm/ số đvtn tham gia

+ Số đợt tuyên truyền/ số đvtn tham gia
	-

302/

48.620
	361/

16.625

523/

41.500
	371/

17.200

765/

25.475
	308/

5498

1.050/

71.982
	224/

6.015

501/

74.016
	104/

1.996

102/

17.778
	1.368/

47.334

3.243/

279.372

	7
	Hoạt động an toàn giao thông

+ Số CLB đội nhóm/ số đvtn tham gia

+ Số đợt tuyên truyền/ số đvtn tham gia
	-

190/

5.809
	1/

45

620/

85.000
	32/

630

610/

40.525
	82/

1429

744/

65.262
	96/

1484

1.310/

102.180
	121/

2.548

734/

34.100
	217/

4.034

4.208/

332.885

	8
	Hoạt động Uống nước nhớ nguồn

+ Giúp đỡ gia đình TBLS, GĐCS (số gia đình/ tổng số tiền)

+ Xây dựng nhà tình nghĩa, nhà nhân ái (số nhà/ tổng số tiền)
	1366/

683 trđ

72/

630 trđ
	1.602/

811 trđ

54/

537 trđ
	54/

450 trđ

22/

315 trđ
	1.694/

872 trđ

73/

1.142 trđ
	1.834/

1.281trđ

32/

1.050 trđ
	681/

236 trđ

8/

240 trđ 
	7.231/

4.333 trđ

261/

3.914 trđ

	9
	Số tiền tặng chiến sĩ biên giới, hải đảo (triệu đồng)
	150 trđ
	112 trđ
	198 trđ
	202 trđ
	806 trđ
	100 trđ
	1.568 trđ

	10
	Tổng số tiền ủng hộ thanh niên nhập ngũ (triệu đồng)
	365 trđ
	500 trđ
	400 trđ
	496 trđ
	638 trđ
	214 trđ
	2.613 trđ

	11
	Dân quân tự vệ, dân quân xung kích (số đội/ số đvtn tham gia)
	89/

1.353
	89/

1.353
	89/

1.353
	166/

3.250
	138/

5.810
	187/

2.429
	187/

2.429

	12
	Đội Thanh niên xung kích (số đội/ số đvtn tham gia)
	85/

2.746
	85/

2.746
	85/

2.746
	83/

1.613
	121/

2.548
	121/

2.548
	121/

2.548

	13
	Số thanh thiếu niên chậm tiến được cảm hoá, giúp đỡ, hỗ trợ


	-
	-
	12
	216
	177
	86
	491

	14
	Công trình Thanh niên:

· Cấp tỉnh:

        + Tổng số/ số tiền (triệu đồng):

        + Số ĐVTN tham gia:

· Cấp huyện:

        + Tổng số/ số tiền (triệu đồng):

        + Số ĐVTN tham gia:

· Cấp xã

        + Tổng số/ số tiền (triệu đồng):

        + Số ĐVTN tham gia:
	-

-

-

46/

1.338

19.182

651/

2.690 trđ

60.000
	-

-

-

42/

1.020 trđ

18.440

750/

3.500 trđ

50.000
	-

-

-

30/

835 trđ

12.724

450/

7.000trđ

40.000
	10/

7.000trđ

5.000

18/

800 trđ

15.000

473/

2.647trđ

54.411
	06/

60.000trđ

5.000

31/

1.230 trđ

18.385

616/

2.958 trđ

79.050
	-

-

-

23/

115 trđ

6.681

270/

705 trđ

34.290
	16/

67.000trđ

10.000

190/

5.338 trđ

90.412

3.102/

15.520trđ

355.191


* Xây dựng công tác Đội và công tác thiếu nhi:
	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Tổng số thiếu niên nhi đồng:

Tổng số Đội viên:

Số Đội viên mới:

Tổng số liên đội:

Tổng số liên đội mạnh:

Tổng số cháu ngoan Bác Hồ:
	97.952

86.320

11.632

194

163

80.671
	99.888

86.726

13.162

194

116

77.584
	104.731

90.039

14.692

195

136

67.218
	98.324

86.558

11.766

162

90

149.457
	105.341

88.653

16.688

202

192

67.087
	106.458

86.413

20.045

236

189

88.302
	106.458

86.413

20.045

236

189

88.302

	2
	Số cán bộ phụ trách Đội được tập huấn:
	247
	242
	296
	168
	277
	246
	1.476

	3
	Chương trình rèn luyện Đội viên

+ Số đăng ký:

+ Số được cấp chuyên hiệu:
	86.320

82.304
	86.726

83.256
	90.039

85.986
	86.558

83.095
	88.653

85.107
	86.413

82.956
	524.709

502.704

	4
	Thiếu nhi Bình Dương làm theo lời Bác (Hội thi, hội trại, diễn đàn, kể chuyện về Bác/ số em tham gia)
	-


	1365/

258.500
	2.138/

961.872
	572/

81.485
	332/

86.456
	401/

164.202
	4.808/

1.552.515

	5
	Quỹ vì bạn nghèo (số em được giúp đỡ / số tiền)
	4.805/

498 trđ
	1.972/

253 trđ
	2.135/

385 trđ
	1.021/

326 trđ
	1.754/

929 trđ
	3.188/

1.057 trđ
	14.875/

3.447 trđ

	6
	Phong trào “Kế hoạch nhỏ” (số em tham gia/ trị giá tiền. tr đ)
	4.473/

45 trđ
	95.098/

125 trđ
	120.367/

178 trđ
	92.567/

335 trđ
	107.650/

385 trđ
	122.456/

686 trđ
	542.611/

1.755 trđ

	7
	Công trình “Vì đàn em” (số công trình / tổng số tiền. trđ)
	230/

896 trđ
	217/

224 trđ
	221/

276 trđ
	253/

523 trđ
	233/

714 trđ
	90/

349 trđ
	1.244/

2.982 trđ

	8
	Giúp đỡ trẻ em khó khăn (số em/ số tiền. trđ)
	3.000/

296 trđ
	1.219/

92 trđ
	2.040/

385 trđ
	4.161/

959 trđ
	2.963/

1.112trđ
	1.880/

717 trđ
	15.263/

3.264 trđ

	9
	Lớp học tình thương (số lớp/ số em tham gia)
	-
	14/

345
	09/

278
	10/

199
	12/

353
	17/

470
	62/

1.645

	10
	Đội tuyên truyền măng non (Tổng số/ số em tham gia)
	168/

2.783
	180/

1.707
	187/

1.895
	165/

2.005
	240/

2.780
	238/

15.707
	238/

24.094


1c. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn:
	Stt
	Nội dung
	Năm

2007
	Năm

2008
	Năm

2009
	Năm

2010
	Năm

2011
	6 tháng năm 2012
	Tổng cộng

	1
	Số cán bộ Đoàn được đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội: + Cấp tỉnh:

                + Cấp huyện:

                + Cấp xã:
	190

3.459

-
	195

2.848

-
	192

1.628

-
	202

744

1.385
	977

2.327

2.511
	-

286

724
	1.756

11.292

4.620

	2
	Tổng số cơ sở Đoàn:

Cơ sở Đoàn thành lập mới:

Cơ sở Đoàn giải thể:


	404

-

-
	404

-

-
	404

-

-
	404

-

-
	458

65

09
	460

17

15
	460

17

15

	3
	Tổng số chi đoàn:

Số chi đoàn thành lập mới:

Số chi đoàn giải thể:
	1.882

-

-
	2.257

375

-
	2.430

173

-
	2.525

95

02
	2.596

77

06
	2.692

96

-
	2.692

96

-

	4
	Tổng số đoàn niên:

+ Đoàn viên khối nông thôn:

+ Đoàn viên khối đô thị:

+ Đoàn viên khối công nhân:

+ Đoàn viên khối công chức viên chức:
+ Đoàn viên khối trường học:

+ Đoàn viên khối LLVT:

+ Đoàn viên khối dân tộc thiểu số:
+ Đoàn viên khối tôn giáo:
	67.500

15.705

3.694

14.725

5650

25.044

1450

539

793
	73.933

15.440

5.545

6.346

7.674

36.211

1.520

495

802
	77.320

16.577

6.075

6.769

8.127

36.651

1.694

554

873
	79.491

17.327

6.530

11.730

6.948

32.903

2.420

614

1.019
	76.812

10.998

9.589

11.714

5.823

34.487

2.452

628

1.121
	79.803

15.030

7.305

10.433

5.253

38.213

2.199

364

1.086
	79.803

15.030

7.305

10.433

5.253

38.213

2.199

364

1.086

	5
	Phát triển đoàn viên

+ Tổng số kết nạp đoàn viên mới

+ Kết nạp từ hội viên:

+ Kết nạp từ đội viên:
	16.853

8.372

8.481
	18.524

7.610

10.914
	12.525

7.203

5.322
	14.720

7.233

7.487
	17.810

9.193

8.617
	9.019

6.806

2.213
	89.451

46.417

43.034

	6
	Quản lý đoàn viên:

+ Đoàn viên chuyển đến:

+ Đoàn viên chuyển đi:

+ Đoàn viên trưởng thành
	7.886

15.558

2.748
	7.675

16.940

2.826
	6.880

9.915

4.213
	2.614

12.064

3.099
	4.441

17.067

7.863
	660

4.808

1.880
	30.156

76.352

22.629

	7
	Công tác kiểm tra, giám sát:

+ Số đoàn kiểm tra:

+ Số đơn vị kiểm tra:
	18

564
	20

534
	38

564
	74

526
	39

547
	40

352
	229

3.087

	8
	Bồi dưỡng, phát triển Đảng:

+ Số ĐVƯT được giới thiệu cho Đảng:

+ Số ĐVƯT được kết nạp cho Đảng:
	3.920

867
	4.046

912
	2.980

962
	2.734

857
	3.060

1.218
	1558

290
	18.298

5.106


PHỤ LỤC 2

Kết quả các chỉ tiêu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn khóa VIII
(Ban hành kèm theo Báo cáo Tổng kết Công tác Đoàn và phong trào TTN

 khóa VIII nhiệm kỳ 2007 - 2012)

	Stt
	CHỈ TIÊU
	Đã

thực hiện
	Đạt

tỷ lệ
	Ghi chú

	1
	 Phấn đấu 100% cán bộ Đoàn, Đoàn viên, hội viên học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đoàn Toàn quốc lần thứ IX, Đại hội Tỉnh Đoàn lần thứ VIII và Chương trình phát triển thanh niên của Tỉnh; 
	100%
	100%
	

	2
	100% cán bộ Đoàn, trên 90% đoàn viên được học các bài lý luận chính trị cơ bản của Đoàn;
	100%
	100%
	

	3
	100% chi Đoàn có tài liệu sinh hoạt định kỳ hàng tháng.
	100%
	100%
	

	4
	Các cấp bộ Đoàn ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong công tác quản lý Đoàn - Hội - Đội;
	100%
	100%
	

	5
	Xây dựng trang Website Tỉnh Đoàn và nối mạng đến 100% Đoàn cơ sở; 
	100%
	100%
	

	6
	100% cở sở Đoàn khối nông thôn triển khai thực hiện phong trào “Bốn mới”;
	100%
	100%
	

	7
	100% Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn khối các đơn vị kinh tế trực thuộc Tỉnh có đề án tổ chức cho thanh niên tham gia phát triển kinh tế tại địa phương, đơn vị. 
	50%
	50%
	

	8
	Phấn đấu: Tỷ lệ thanh niên thường xuyên tập luyện thể dục thể thao, rèn luyện thân thể đạt 60%. 
	50%
	85,2%
	

	9
	Trên 50% cơ sở cấp xã có tụ điểm sinh hoạt, hoạt động TN
	100%
	200%
	

	10
	 Phấn đấu 100% cơ sở Đoàn trực thuộc Tỉnh và 50% Đoàn cơ sở, chi Đoàn cơ sở tổ chức, thực hiện tốt phong trào “Sáng tạo trẻ”.
	100%;

100%
	100%

200%
	

	11
	 Hàng năm, 100% cơ sở Đoàn tổ chức, thực hiện Tháng thanh niên, Chiến dịch Hè tình nguyện.
	100%
	100%
	

	12
	100% Huyện, Thị, Thành có Nhà thiếu nhi và đi vào hoạt động có hiệu quả;
	5/7
	71,4%
	

	13
	Mỗi cơ sở Đoàn có một công trình thiết thực “Vì đàn em”.
	100%
	100%
	

	14
	 Trong nhiệm kỳ mở 1-2 lớp Trung cấp chính trị - Thanh vận.
	2 lớp
	100%
	

	15
	 Phấn đấu phát triển ít nhất từ 45.000 Đoàn viên mới.
	72.598
	161%
	Số liệu đến tháng 6 năm 2012

	16
	Phấn đấu cuối nhiệm kỳ, số Đảng viên mới được phát triển từ đoàn viên chiếm tỷ lệ trên 60%.
	68,4%
	114%
	Số liệu đến tháng 6 năm 2012

	17
	Có ít nhất 3.500 Đoàn viên được kết nạp Đảng.
	4239
	121%
	Số liệu đến tháng 6 năm 2012

	18
	Phối hợp cùng Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh trong việc phát triển Đảng viên, lập chi bộ Đảng trong Hội Doanh nhân trẻ Tỉnh
	Chưa
	-
	Tiếp tục thực hiện 

	19
	Thành lập Hội Sinh viên tỉnh Bình Dương;
	1
	đạt
	Đạt chỉ tiêu

	20
	Vận động, thành lập một (01) Hội trí thức trẻ theo ngành, nghề - là thành viên tập thể của Hội LHTN Việt Nam Tỉnh.
	1
	đạt
	Đạt chỉ tiêu

	21
	Phấn đấu trong nhiệm kỳ thành lập được các tổ chức Đoàn, Hội trong số trên 60% thành viên Hội Doanh nhân trẻ.
	70%
	116%
	Vượt chỉ tiêu

	22
	Phấn đấu trong nhiệm kỳ phát triển được ít nhất 400 chi hội, Câu lạc bộ thanh niên nhà trọ;
	1228

Chi hội
	307%
	Vượt chỉ tiêu 

	23
	Phát triển mới ít nhất 35.000 hội viên là thanh niên xa quê trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, khu nhà trọ;
	44.441
	127%


	Vượt chỉ tiêu

	24
	Thu hút khoảng 60% thanh niên xa quê tham gia các hoạt động do Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Tỉnh tổ chức;
	83%
	138%
	Vượt chỉ tiêu

	25
	Tỷ lệ tập hợp thanh niên địa phương đến cuối nhiệm kỳ đạt 45%.
	45,6%
	101%
	Vượt chỉ tiêu

	26
	Xây dựng “Quỹ tài năng trẻ Bình Dương” trị giá ít nhất 1 tỷ đồng;
	1,18 tỷ 
	118%
	Vượt chỉ tiêu

	27
	Trang bị 200 máy vi tính cho văn phòng Đoàn cơ sở.
	100%
	100%
	Đạt chỉ tiêu

	28
	Thành lập Trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân và lao động trẻ Bình Dương.
	1
	đạt
	khởi công xây dựng ngày 31/12/2010

	29
	 Thành lập Trung tâm tin học, ngoại ngữ Tỉnh Đoàn.
	Chưa
	-
	Tiếp tục thực hiện

	30
	 Thực hiện đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên tỉnh Bình Dương”.
	1
	đạt
	Tiếp tục thực hiện

	31
	 Thực hiện đề án “Thanh niên xung phong tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông”.
	1
	đạt
	Tiếp tục thực hiện

	32
	Tham mưu Tỉnh ủy xây dựng chuyên đề “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với thế hệ trẻ trong thời kỳ CNH, HĐH”.
	1
	đạt
	Chương trình hành động số 76/CTr.TU


PHỤ LỤC 3

 Kết quả thực hiện các chương trình đề án trong Nghị quyết Đại hội 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Bình Dương lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2007 – 2012 

 (Ban hành kèm theo Văn kiện Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

tỉnh Bình Dương lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012 - 2017)

	Stt
	Chương trình, đề án
	Kết quả thực hiện

	I
	Công tác tuyên truyền giáo dục

	1
	Biên soạn sách giới thiệu các gương điển hình thông qua cuộc thi viết
	Thực hiện 02 cuộc thi viết “Gương sáng quanh tôi”, thông qua cuộc thi đã phát hiện, giới thiệu 400 tấm  gương sáng tiêu biểu và Phát hành 1.500 quyển sách “Những tấm gương sáng giữa đời thường”

	2
	Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Bình Dương”
	Các cấp bộ Đoàn đã tổ chức 312 chương trình thắp sáng ước mơ với hơn 80.000 lượt đoàn viên, thanh thiếu nhi tham gia, trao 2242 học bổng với tổng số tiền hơn 2 tỷ đồng.

	3
	Chương trình tăng cường giáo dục tiền hôn nhân, kiến thức và kinh nghiệm sống cho TN. 
	Thông qua các hoạt động báo cáo viên tuyên truyền viên hàng năm.

	4
	Đề án “Nâng cao nhận thức pháp luật thanh niên tỉnh Bình Dương”
	Ban chỉ đạo đề án nâng cao nhận thức pháp luật cho Thanh niên của Tỉnh đã tổ chức với hơn 95 chương trình tư vấn pháp luật lưu động trong thanh niên với 88 phiên tòa giả định, hơn 200 kịch diễn đàn xoay quanh các vấn đề về tội phạm hình sự, dân sự, thời sự đáng quan tâm của thanh niên, phát hành trên 35.000 tờ rơi, 1700 poster, 360 băng rôn tuyên truyền pháp luật, phát hành 3.000 quyển sổ tay pháp luật, 41 chương trình phát thanh, 41 chương trình truyền hình, phát hành 415.000 tờ báo Bình Dương. Song song đó  Ban chỉ đạo đề án còn tổ chức các hội thi, cuộc thi tìm hiểu pháp luật với các chủ đề như: An toàn giao thông, Pháp luật môi trường, Pháp luật lao động,... thu hút hàng ngàn lượt thí sinh tham gia. Ngoài ra đội tuyên truyền tư vấn  pháp luật lưu động cấp cơ sở đã tổ chức hơn 1000 cuộc tuyên truyền trên địa bàn các đơn vị.

	5
	Trang thông tin điện tử tổng hợp Tỉnh Đoàn Bình Dương
	Trang thông tin điện tử Tỉnh Đoàn  được vận hành ngày 08/01/2010 và được nâng cấp thành Trang thông tin điện tử tổng hợp Tỉnh Đoàn vào ngày 1/3/2011 với tên miền www.tuoitrebinhduong.vn  được cập nhật tin, bài thường xuyên với nhiều chuyên mục phù hợp với nhiệm vụ chung của Đoàn thanh niên…đến nay thu hút hơn 2 triệu lượt người truy cập. 



	II
	Các chương trình hành động cách mạng

	*
	Chương trình Bạn đồng hành của Thanh niên

	6
	Đề án “Phổ cập và nâng cao kiến thức tin học cho thanh niên và cán bộ Đoàn, Hội, Đội tỉnh Bình Dương đến năm 2010”
	Tổ chức tổng kết đánh giá kết quả triển khai thực hiện Đề án, kết quả  đã tổ chức thực hiện được 1028 lớp phổ cập tin học cho 28.001 đoàn viên thanh niên, mở 55 lớp tin học A, B cho 1300 cán bộ đoàn, hội đội các cấp. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Phổ cập và nâng cao kiến thức tin học cho thanh niên và cán bộ Đoàn, Hội, Đội tỉnh Bình Dương đến năm 2015, hiện đã triển khai thực hiện giai đoạn I bước đầu đã tổ chức thực hiện được 44 lớp phổ cập tin học cho 1.760 đoàn viên thanh niên

	7
	Xây dựng “Quỹ tài năng trẻ Bình Dương” trị giá ít nhất 1 tỷ đồng;
	- Quỹ tài năng trẻ do Đoàn thanh niên và Hội Doanh nhân trẻ đồng sáng lập với các giải thưởng “Đoàn Thị Liên”, “Hồ Văn Mên” và giải thưởng “Tài năng trẻ”, nguồn quỹ ban đầu với số tiền hơn 01 tỷ đồng, trong nhiệm kỳ đã tổ chức trao 331 giải thưởng với số tiền 981 triệu đồng cho những học sinh, những đồng chí cán bộ Đoàn có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong công tác và trên các lĩnh vực học tập, nghiên cứu khoa học, sáng tạo, văn hoá thể thao…

	8
	Phát triển Trung tâm giới thiệu việc làm cho Thanh niên thành trường trung cấp nghề cho thanh niên
	- Chưa thực hiện.

	9
	Xây dựng trung tâm tin học, trung tâm ngoại ngữ Tỉnh Đoàn
	Trung tâm giới thiệu việc làm thanh niên tỉnh Bình Dương là đơn vị trực thuộc Tỉnh Đoàn Bình Dương đang triển khai thành lập Trung tâm ngoại ngữ tin học Thanh niên.

	10
	Đề án “Văn phòng tư vấn hỗ trợ thanh niên” tại Trung tâm hoạt động Thanh niên
	Đã tổ chức được 01 lớp tập huấn kỹ năng thực hành xã hội cho 120 học viên là cán bộ Đoàn cấp huyện, thị và 10 lớp huấn luyện kỹ năng mềm cho gần 2.000 cán bộ Đoàn, Hội, Đội cấp cơ sở và cho gần 4000 HSSV các trường đại học cao đẳng trong toàn tỉnh, tư vấn và tuyên truyền pháp luật cho trên 700 lượt thanh niên công nhân, tổ chức các sân chơi cuối tuần vòng quanh các khu công nghiệp, 24 đợt khảo sát về nhu cầu sử dụng lao động làm việc bán thời gian của các đơn vị và khảo sát thực tế tại các khu nhà trọ trong địa bàn, chương trình tiếp sức mùa thi phục vụ cho HSSV,...đã giới thiệu việc làm bán thời gian cho 90 sinh viên, giới thiệu hơn 600 nhà trọ giá rẻ, an toàn cho sinh viên.

	11
	Chương trình tập huấn chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, hướng dẫn mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh mới cho thanh niên nông thôn làm kinh tế
	Phối hợp với Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn mở các lớp tập huấn chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, hướng dẫn mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh mới cho thanh niên nông thôn làm kinh tế

	12
	Nâng cấp nhà thiếu nhi tỉnh Bình Dương
	Đã được UBND tỉnh chấp thuận chủ trương cải tạo nâng cấp và xây dựng mới một số hạng mục Nhà thiếu nhi tỉnh. Hiện nay đang trình Sở kế hoạch đầu tư xem xét quy mô cải tạo nâng cấp và xây dựng mới một số hạng mục với tổng kinh phí khai toán là 45 tỷ đồng.

	13
	Đầu tư xây dựng trung tâm hoạt động Thanh niên
	- Ban thường vụ Tỉnh Đoàn phối hợp với UBND Thị xã Thủ Dầu một tiến hành chọn địa điểm để Đầu tư xây dựng trung tâm hoạt động Thanh niên

	14
	Thành lập trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân và lao động trẻ tỉnh Bình Dương
	- Khởi công xây dựng vào ngày 31/12/2010 kết hợp với Lễ khởi động năm thanh niên 2011.

- Xây dựng bộ máy tổ chức.

- Dự kiến đến cuối năm 2012 sẽ hoàn chỉnh một số hạn mục đưa vào sử dụng một số công trình như: nhà mẫu giáo cho con em là thanh niên công nhân, sân chơi thiếu nhi,...

	*
	Chương trình “Xung kích tham gia phát triển kinh tế-xã hội, bảo vệ Tổ quốc, vì quê hương Bình Dương giàu đẹp, văn minh”

	15
	Chương trình nâng cao tay nghề, kỹ nâng lao động cho Thanh niên công nhân
	Phối hợp với các ngành tổ chức thực hiện tốt thông qua các cuộc thi “Sáng tạo kỹ thuật Bình Dương”, hội thi Tin học trẻ, …

	16
	Đề án “Thanh niên xung phong tham gia giữ trật tự an toàn giao thông”.
	Đã xây dựng Chương trình phát triển lực lượng Thanh niên xung phong Bình Dương đến năm 2015 và đang thực hiện với các kết quả đạt được như sau: 

- Thành lập Đội ATGT và DVCI với 90 đội viên, được chia thành 9 tổ.

- Ký chương trình liên tịch với Ban ATGT hàng năm và hỗ trợ lực lượng cảnh sát giao thông tỉnh Bình Dương thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công như: tuần tra, kiểm soát, đứng chốt điều phối giao thông trên các tuyến đường trọng điểm. 

- Thành lập tổ phòng chống rải đinh với sự tham gia của 90 thành viên, thường xuyên tổ chức tuần tra, thu gom đinh và các vật kim loại trên mặt đường trọng điểm; Chuyển giao mô hình tổ phòng chống rải đinh cho các xã ở trên địa bàn Tỉnh và một số địa bàn lân cận như Quận Thủ Đức, Quận 2,.. thuộc Tp Hồ Chí Minh.

	17
	Đề án “Thanh niên xung phong tham gia bảo vệ môi trường”
	Được UBND Tỉnh phê duyệt thực hiện trong giai đoạn 2012-2015, ra mắt Đội Bảo vệ môi trường trong tháng 7/2012, ban đầu hoạt động tại 50% số xã trong tỉnh trong năm 2012. 

	18
	Đề án “Hỗ trợ Hộ Thanh niên nghèo lập nghiệp, vươn lên giảm và thoát nghèo”
	Triển khai từ tháng 10 năm 2010 nhằm mục tiêu hỗ trợ 175 hộ TN nghèo theo tiêu chí của tỉnh năm 2010, đã xây dựng tập huấn các đội điều phối viên, tổ chức các lớp tập huấn làm kinh tế trang trại, kinh tế HTX tại các huyện thị ; tổ chức đào tạo nghề cho lao động nông thôn, xây dựng 44 căn nhà nhân ái với tổng kinh phí 1 tỷ 575 triệu đồng cho hộ thanh niên nghèo có khó khăn về nhà ở.  

	19
	Trang bị 200 máy tính cho văn phòng Đoàn cơ sở
	Đã được triển khai đồng bộ, thông qua các hình thức như vận động tài trợ, vận động ĐVTN đóng góp, ngân sách nhà nước ... Các cấp bộ Đoàn đã triển khai thực hiện đạt 100% chỉ tiêu. Với công trình 200 máy tính, bên cạnh việc tạo điều kiện hỗ trợ Văn phòng Đoàn cơ sở thực hiện nhiệm vụ chuyên môn còn là một trong những công cụ quan trọng góp phần thực hiện thắng lợi việc ứng dụng công nghệ thông tin, mạng Internet vào phong trào xung kích cải cách hành chính trong cơ quan chuyên trách của Đoàn.

	20
	Chương trình tăng cường khuyến công cho Thanh niên
	Phối hợp Sở Công thương các lớp bồi dưỡng kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế, chương trình khuyến công cho thanh niên…

	III
	Công tác xây dựng Đoàn, Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và các Đoàn thể nhân dân.

	21
	Tham mưu Tỉnh ủy Ban hành quy chế cán bộ Đoàn
	Thực hiện Quyết định 289 QĐ/TW ngày 8/2/2010 của Ban Bí thư TW Đảng và  đang từng bước triển khai thực hiện tốt.

	22
	Xây dựng tiêu chí đánh giá cơ sở Đoàn cấp huyện thông qua giao ước thi đua
	Ban hành hướng dẫn số 55 ngày 01/7/2010 của Ban thường vụ Tỉnh Đoàn về tiêu chí đánh giá cơ sở Đoàn và Đoàn viên, và hàng năm điều có lồng ghép tiêu chí thông qua giao ước thi đua.

	23
	Xây dựng kế hoạch quy hoạch, đào tạo cán bộ Đoàn, quy hoạch cán bộ lãnh đạo Đoàn chuyên trách nhiệm kỳ 2012-2017
	Các cấp bộ Đoàn đã xây dựng kế hoạch quy hoạch, đào tạo cán bộ Đoàn, quy hoạch cán bộ lãnh đạo Đoàn chuyên trách nhiệm kỳ 2012-2017 cho cấp ủy. 

	24
	Hướng dẫn quy trình và các tiêu chuẩn cụ thể để lựa chọn bồi dưỡng giới thiệu Đoàn viên  ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp
	Ban hành hướng dẫn số 02 ngày 01/7/2010 của Ban thường vụ Tỉnh Đoàn về Hướng dẫn quy trình và các tiêu chuẩn cụ thể để lựa chọn bồi dưỡng giới thiệu Đoàn viên  ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

	25
	Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trẻ của Tỉnh trên cơ sở phát hiện, theo dõi quá trình phát triển và hỗ trợ số học sinh sinh viên xuất sắc và các cá nhân điển hình trong phong trào thanh niên trong toàn tỉnh
	Đang từng bước tham mưu xây dựng đề án thông qua Thường trực Tỉnh ủy.

	26
	Đề án lựa chọn số sinh viên đủ tiêu chuẩn đưa vào diện quy hoạch dài hạn của Tỉnh ủy, làm cơ sở theo dõi giúp đỡ trong quá trình học và bố trí sử dụng về cơ sở để họ rèn luyện, trưởng thành đồng thời góp phần nâng cao chất lượng hệ thống chính trị tại cơ sở
	Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đang tham mưu xây dựng đề án chính sách thu hút cán bộ Đoàn trẻ giỏi làm cán bộ Đoàn chuyên trách.

Phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu, triển khai thực hiện đề án tuyển chọn, đào tạo, quy hoạch, sử dụng cán bộ nguồn từ học sinh, sinh viên giỏi của Tỉnh.

	27
	Tham mưu Tỉnh Ủy xây dựng chuyên đề “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với thế hệ trẻ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”
	Tham mưu Tỉnh ủy ban hành chương trình hành động số 76, Tỉnh Đoàn ban hành kế hoạch số 34 và tổ chức sơ kết đánh giá 3 năm triển khai kế hoạch số 34 nhằm thực hiện Nghị quyết 25-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa” .

	28
	Tham mưu thành lập Hội đồng công tác thanh niên của Tỉnh
	Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đã tham mưu thành lập hội đồng công tác thanh niên của Tỉnh.

	29
	Tham mưu chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chương trình Phát triển thanh niên Bình Dương đến năm 2010. Đề ra chương trình Phát triển thanh niên Bình Dương  đến năm 2020
	- Ban thường vụ Tỉnh Đoàn là cơ quan thường trực giúp việc BCĐ  Chương trình Phát triển thanh niên Bình Dương đến năm 2010. 

- Đã tham mưu Báo cáo tổng kết Chương trình Phát triển thanh niên Bình Dương đến năm 2010. 

- Tham mưu xây dựng chương trình Phát triển thanh niên Bình Dương  đến năm 2020.

	IV
	Công tác mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết, thanh niên xây dựng Hội LHTN Việt Nam, Hội Sinh viên Tỉnh Bình Dương

	30
	Đề án “Đoàn kết tập hợp TNCN Bình Dương”
	Tổng kết đánh giá kết quả triển khai thực hiện đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân Bình Dương giai đoạn 2007- 2010”, kết quả đã thành lập được 926 chi hội/34.070HV (gồm 529 chi hội TNCN/20842 hv, 397 chi hội phụ nữ/13228 hv, 12 chi hội, 09 CLB thanh niên công nhân nhà trọ và 18 chi đoàn trong các doanh nghiệp ngoài nước), đạt 102,88 % so với chỉ tiêu.  Tiếp tục phát huy hiệu quả công tác đoàn kết tập hợp thanh niên thông qua đề án, BTV Tỉnh Đoàn tham mưu và triển khai thực hiện đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân Bình Dương giai đoạn 2011- 2015” với tổng kinh phí đề án trên 46 tỷ đồng, hiện đã triển khai thực hiện giai đoạn I bước đầu đã thành lập được 302 chi hội/ 10371 hội viên (gồm 164 chi hội TNCN/ 6002 hội viên, 128 chi hội nữ công nhân nhà trọ/ 4693 hội viên); đã thành lập mới 41 chi đoàn ngoài quốc doanh với 2371 đoàn viên nâng tổng số chi đoàn ngoài quốc danh là 59 chi đoàn với 3217 đoàn viên và 31 chi đoàn thanh niên xa quê với 373 đoàn viên.

	31
	Chương trình phối hợp Hội LHPN trong công tác nữ Thanh niên
	Ban thường vụ Tỉnh Đoàn phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ  thực hiện nhiều chương trình hoạt động trong công tác nữ Thanh niên nổi bật là việc thực hiện đề án “Đoàn kết tập hợp thanh niên công nhân Bình Dương”

	32
	Điều hành và phát triển Quỹ hỗ trợ Thanh niên xa quê có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn 
	Quỹ hỗ trợ Thanh niên xa quê do Đoàn Thanh niên Quản lý, Điều hành và phát triển, trong nhiệm kỳ qua đã tổ chức trao tặng cho 350 thanh niên công nhân đang làm việc tại Bình Dương có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 631.732 triệu đồng, qua đó tổ chức và vận động tổ chức vận động các doanh nghiệp, các mạnh thường quân ủng hộ quỹ với tổng số tiền đang quản lý trên 1,5 tỷ đồng.

	33
	Phát triển hội thầy thuốc trẻ, Hội công nghệ và tin học trẻ
	Đang tiến hành các bước triển khai CLB “Thầy thuốc trẻ” thành Hội “Thầy thuốc trẻ” tỉnh Bình Dương.

	34
	Thành lập Hội sinh viên tỉnh Bình Dương
	Được chính thức thành lập vào ngày 09/01/2010, qua hơn 2 năm hoạt động với tổng số hội viên tính đến tháng 6/2012 là 13.200 hội viên/ 32.196  sinh viên, đã thật sự trở thành người bạn, người đồng hành tin cậy của Sinh viên Bình Dương


PHỤ LỤC 4
CÁC CÔNG TRÌNH, CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN TRONG NHIỆM KỲ IX
	Stt
	NỘI DUNG
	THỜI GIAN
	PHỐI HỢP

	I
	CÁC NỘI DUNG TIẾP TỤC THỰC HIỆN
	
	

	1
	Đề án “Văn phòng tư vấn, hỗ trợ phát triển thanh niên”
	2010 – 2015
	

	2
	Đề án “Tổ chức và hoạt động Đội Thanh niên Xung phong tham gia Bảo vệ môi trường giai đoạn 2011 - 2015”
	2011 – 2015


	

	3
	Chương trình thực hiện Đề án 103 của Trung ương Đoàn về học nghề, tạo việc làm cho thanh niên
	2011 – 2015


	

	4
	Chương trình Phát triển Thanh niên Bình Dương giai đoạn 2011 - 2020
	2011 – 2020


	

	5
	Chương trình xây dựng mạng lưới cộng tác viên nắm bắt tình hình, định hướng dư luận xã hội trong thanh niên
	2012 – 2017


	

	6
	Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ,  công bằng, văn minh giai đoạn 2012 - 2017”
	2012 – 2017


	

	7
	Công trình thành lập, xây dựng Trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân và lao động trẻ Bình Dương
	2010 – 2012


	

	8
	Công trình Cải tạo, nâng cấp Nhà thiếu nhi Bình Dương
	2011 – 2014
	

	9
	Công trình xây dựng 12 điểm tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học công nghệ và truy cập internet cho thanh niên
	2011 – 2013


	Bưu điện



	10
	Công trình đền bia tưởng niệm Thanh niên xung phong tại Thanh An, Dầu Tiếng
	2012 – 2013


	Hội Cựu TNXP

	11
	Công trình xây dựng cơ sở hạ tầng Nông trường Thanh niên xung phong Bình Dương
	2011 – 2013


	


	II
	CÁC NỘI DUNG SẼ XÂY DỰNG VÀ TRIỂN KHAI  TRONG NHIỆM KỲ (2012 – 2017):
	Thời gian
	Phối hợp

	12
	Đề án “Thanh niên xung phong xây dựng tổ chức Đoàn, Hội và quản lý các khu nhà ở xã hội trong Tỉnh”
	2013


	SXD



	13
	Đề án “Quy hoạch các thiết chế văn hóa - thể thao dành cho thanh thiếu nhi”
	2012 - 2013


	VHTT

	14
	Chương trình tuyên truyền một số nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” cho lực lượng lao động trẻ
	2013 - 2017
	LĐLĐ

	15
	Chương trình tập huấn, chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, hướng dẫn mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh mới cho thanh niên nông thôn và cho các hoạt động tư vấn, hỗ trợ thanh niên nông thôn làm kinh tế (*)
	2012 - 2017
	SNN



	16
	Chương trình khuyến công cho thanh niên (*)
	2012 - 2017
	SCT

	17
	Chương trình nâng cao tay nghề, kỹ năng lao động cho thanh niên công nhân (*)
	2012 - 2017


	SCT

	18
	Chương trình giáo dục tiền hôn nhân, kiến thức và kinh nghiệm sống cho thanh niên (*)
	2012 - 2017


	SYT

LHPN

	19
	Chương trình “Tôi yêu Bình Dương”
	2012 - 2017


	LĐLĐ,

LHPN

	20
	Công trình xây dựng bảng giới thiệu các con đường mang tên nhân vật, sự kiện lịch sử trong tỉnh
	2013 - 2017
	Hội KHLS

	21
	Công trình nhà lưu niệm dũng sĩ diệt Mỹ       Hồ Văn Mên
	2012 - 2014
	Thuận An

	22
	Trung tâm huấn luyện kỹ năng và hoạt động dã ngoại thanh thiếu niên
	2015


	

	23
	Trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân và lao động trẻ khu vực Nam Bình Dương
	2017
	

	24
	Lập 900 tủ sách cho thanh niên công nhân các khu nhà trọ
	2013 - 2017
	

	25
	Đề án “Giáo dục, cảm hóa thanh thiếu niên lầm lỡ”
	2013 - 2017
	

	26
	Công trình “Công viên Thanh niên” xanh - sạch - văn minh ở vùng nông thôn.
	2014 - 2017
	

	27
	Xây dựng 05 khu nhà trọ giá trẻ cho thanh niên công nhân.
	2014 - 2017
	

	28
	Đề án “Thành lập Trung tâm Thông tin tuyên truyền Thanh niên”
	2015


	

	29
	Xây dựng chuỗi cửa hàng thanh niên “Giá gốc”. 
	2013 - 2017
	


(*) Tỉnh Đoàn phối hợp; các Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (SNN), Sở Y tế (SYT), Sở Công thương (SCT) chủ trì theo phân công của Chương trình 76-Ctr/TU.

PHỤ LỤC 5

CÁC CHỈ TIÊU KHÁC TRONG NHIỆM KỲ IX
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ TÍNH
	CHỈ TIÊU ĐẾN NĂM 2017
	GHI CHÚ

	1. Đoàn viên thanh niên được học tập 6 bài học lý luận chính trị

2. Các con đường mang tên nhân vật, sự kiện lịch sử trong tỉnh được dựng bảng giới thiệu

3. Xây dựng lực lượng cán bộ nòng cốt nắm bắt và định hướng dư luận xã hội ở địa phương, đơn vị (*)

4. Tỷ lệ xóa hộ nghèo do thanh niên là chủ hộ

5. Xây dựng đội hình tình nguyện, nòng cốt là TNXP, có chỉ đạo hướng dẫn hoạt động thống nhất toàn tỉnh tại cấp xã, chuyên tham gia hoạt động an toàn giao thông; giữ gìn, bảo vệ môi trường

6. Xây dựng và phát huy hiệu quả mô hình hỗ trợ TTN chậm tiến ở cấp xã.

7. Tỷ lệ tập hợp thanh niên đến cuối nhiệm kỳ:

+ TNXQ/tổng số TNXQ;

+ Thanh niên địa phương/tổng số TN đ.phương;

+ TNXQ, TNĐP/tổng số TN.

8. Chương trình “Tôi yêu Bình Dương” được thực hiện tích cực, có hiệu quả ở cấp:

+ Xã Đoàn; CSĐ, Hội ngoài quốc doanh;

+ Chi đoàn TNXQ;

+ Chi hội nữ, TNCN.

 9. Thu hút TNXQ tham gia các hoạt động do Đoàn, Hội LHTN Tỉnh tổ chức.
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	(*) Có LLNC ở 100% chi hội TNCN, chi đoàn hoặc hội trong nhà trường, trên địa bàn dân cư

CSĐ cấp xã 

CSĐ cấp xã 

Ước tỷ lệ TNXQ tăng cơ học 6%/năm; TNĐP tăng 1%/năm


DANH SÁCH

BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TỈNH BÌNH DƯƠNG

LẦN THỨ IX, NHIỆM KỲ 2012 – 2017
--------------------

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Ngày, tháng, năm sinh
	CHỨC VỤ - ĐƠN VỊ CÔNG TÁC

	
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Phạm Duy Trang
	 
	1982
	Bí thư Tỉnh Đoàn

	2
	Nguyễn Thị Kim Mai
	 
	1981
	Phó Bí thư Tỉnh Đoàn

	3
	Phạm Hồng Thắng
	1979
	 
	Phó Bí thư Tỉnh Đoàn

	4
	Nguyễn Thị Lê An
	 
	1982
	Phó Chủ tịch thường trực, Chánh VP Hội LHTN Việt Nam tỉnh

	5
	Nguyễn Tấn Đạt
	1984
	 
	Bí thư Thành Đoàn Thủ Dầu Một

	6
	Tống Xuân Giang
	1983
	 
	Trưởng Ban Thanh thiếu nhi-Trường học Tỉnh Đoàn

	7
	Trần Mạnh Hà
	1977
	 
	Bí thư Đoàn Thanh niên Công an tỉnh

	8
	Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	 
	1979
	Bí thư Thị Đoàn Dĩ An

	9
	Trịnh Thị Thúy Hằng
	 
	1980
	Phó Chủ tịch thường trực, Chánh Văn phòng Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh

	10
	Trương Thanh Hậu
	1981
	 
	Trưởng Ban Thanh niên Công nhân và Đô thị Tỉnh Đoàn

	11
	Nguyễn Hồng Nhung
	 
	1985
	Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh Đoàn

	12
	Bùi Xuân Phương
	1982
	 
	Trưởng Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh Đoàn

	13
	Trần Thị Yến
	 
	1982
	Chánh Văn phòng Tỉnh Đoàn

	14
	Nguyễn Phan Thái Anh
	1978
	 
	Phó Giám đốc Nhà Thiếu nhi tỉnh

	15
	Nguyễn Vân Anh
	 
	1986
	Phó Trưởng Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên

	16
	Nguyễn Lê Hữu Bảo
	1988
	 
	Phó Chánh Văn phòng Tỉnh Đoàn

	17
	Lê Nguyễn Thanh Bình
	1982
	 
	Bí thư Huyện Đoàn Bến Cát

	18
	Thái Hoàng Quốc Dũng
	1980
	 
	Bí thư Chi đoàn cơ sở; Phó Trưởng Phòng Quản lý cán bộ, viên chức Sở Nội vụ

	19
	Võ Đông Duy
	1978
	 
	Bí thư Đoàn Trường Cao đẳng nghề Việt Nam - Singapore

	20
	Hà Thị Kim Duyên
	 
	1979
	Phó Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty TNHH MTV cao su Dầu Tiếng

	21
	Lê Văn Hải
	1986
	 
	Bí thư Đoàn Trường Đại học Thủ Dầu Một

	22
	Phạm Văn Hiền
	1982
	 
	Bí thư Chi đoàn cơ sở; Phó Trưởng Phòng Tổng hợp Văn phòng Tỉnh ủy

	23
	Võ Thanh Hoàng
	1978
	 
	Bí thư Huyện Đoàn Phú Giáo

	24
	Nguyễn Thị Thanh Mai
	 
	1987
	Bí thư Đoàn Khối Doanh nghiệp

	25
	Phạm Thị Nghĩa
	 
	1982
	Bí thư Chi đoàn cơ sở; Trưởng Ban Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế-Hội LHPN tỉnh

	26
	Đỗ Văn Phùng
	1977
	 
	Phó Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân và Lao động trẻ

	27
	Lê Bích Phương
	 
	1981
	Bí thư Đoàn Trường Đại học Kinh tế Kỹ thuật Bình Dương

	28
	Hoàng Văn Sửu
	1977
	 
	Trợ lý Thanh niên Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh

	29
	Lương Minh Tân
	1979
	 
	Bí thư Thị Đoàn Thuận An

	30
	Bùi Anh Tuấn
	1983
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